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မာတlကာ ၂-၆

စကားချီး ၇-၈

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာသယံဇာတပြရပမြGံ၊ဟသ်ာတာမlြိတယǳ ၉

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာွာသီခွiǳပြပြက္ခlတǳ၊ဟသ်ာတာမlြိတယǳ ၁၀

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာအဖွဲိအစညǳးပြရပမြGံ၊ဟသ်ာတာမlြိတယǳ ၁၁

အပိုင်း(က) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးဗေူဟာနှင့်အစီအစဉ်

ကရှေိုုတ်းကကေးရွာ

ဟင်ာုဖတို့တ့်

ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစီတံကိတ်း

(၂၀၂၅-၂၀၂၉)

ပပုစုကရးဆွဲငူ

ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖွဲ့

ကရှေိုုတ်းကကေးရွာာဟင်ာုဖတို့တ့်

(ငတဝါ့တနှင့်ကကေးလက်ဖံွ့ဖဖိုးကရးဝတ်ကကီးဌာတာကကေးလက်ကေငဖွံ့ဖဖိုး

ုုိးုက်ကရးဦးစီးဌာတတှကူညီကရးဆဲွငည)်

၂၀၂၅ခုနှစ်ာ ေီဇင်ောလ
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(၁) တlခါတǳး- ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးွညǳွွယǳချကǳနှiǳ့လွမǳးးခြံသကǳရွာကǳမမ ၁၂

(က) ွညǳွွယǳချကǳနှiǳ့ကျlြးရြကာiǳးရဖာǳပြချကǳ ၁၂-၁၃

( ခ) စီမံကlတǳး၏လွမǳးးခြံသကǳရွာကǳမမ ၁၃-၁၄

(၂) ရကျးွွာ၏ြထဝီဝiǳအရတအထားနှiǳ့သ�ာဝအွiǳးအပမစǳများ ၁၄

(က) တညǳရတွာ၊ွာသီဥတGနှiǳ့ရပမမျကǳနှာသွiǳပြiǳအရတအထား ၁၄-၁၅

( ခ) သ�ာဝအွiǳးအပမစǳများ ၁၅

(၃) ရကျးွွာ၏လူမမဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွးအရပခအရတ ၁၅

(က) လူဦးရွဆlGiǳွာအချကǳအလကǳများ ၁၅

( ခ) စီးြွားရွးအရပခအရတ- ဝiǳရiွ၊ြlGiǳဆlGiǳမမနှiǳ့မမမတမမ ၁၆

(ဂ) ဆiǳးွဲနွမǳးြါးမမနှiǳ့ထlခlGကǳတစǳတာလွယǳမမများ ၁၆

(ဃ) ကျတǳးမာရွးနှiǳ့အာဟာွ ၁၆-၁၇

( i) ြညာရွးနှiǳ့ကျမǳးကျiǳမမများ ၁၇

( စ) ကျားမဆlGiǳွာဆကǳနွယǳမမ ၁၇

(၄) ကဏအသီးသီး၏လကǳွှlဖွံိာဖlြးမမအရပခအရတ ၁၇

(က) ဖွံိာဖlြးရွးဆlGiǳွာစီမံအGြǳချြြǳမမစတစǳ ၁၈

( ခ) သီးနှံ၊သားiါးထGတǳလGြǳရွးကဏ ၁၈

(ဂ) စlGကǳြျlြး၊ရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာအသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးလGြǳiတǳးများ ၁၈

(ဃ) ြတǳဝတǳးကျiǳနှiǳ့သ�ာဝအွiǳးအပမစǳများဆlGiǳွာစီမံခတǳ့ခွဲမမ ၁၉

(i) �ဏǳနှiǳ့ရiွရြကးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမ ၁၉-၂၀

(စ)ပညာကရးာကေတ်းတာကရးာကရနင့်ှပု်ဝတ်းကေင်ငတ့်ရှင်းကရး ၂၀

(ဆ)လူiယǳနှiǳ့ယဉǳရကျးမမ ၂၀

(ဇ) အရပခခံအရဆာကǳအဦများလကǳလှမǳးမီမမ- လမǳး၊တံတား၊လမြǳစစǳစွမǳးအား၊ ၂၀-၂၁

သတiǳးနှiǳ့ဆကǳသွယǳရွး

(စျ) တညǳာilမǳရအးချမǳးမမနှiǳ့ပြညǳသူူလGံးခြံရွး ၂၁
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(၅) ရကျးွွာဖွံိာဖlြးတlGးတကǳမမကlGအရထာကǳအြံ့ပဖစǳရစရသာအရပခအရတရကာiǳးများ၊

အဟတǳ့အတားများနှiǳ့ရကျာǳလွားွမညǳ့စlတǳရခေမမများ ၂၁

(က) ဖွံိာဖlြးတlGးတကǳမမကlGအရထာကǳအြံ့ပဖစǳရစရသာအရပခအရတရကာiǳးများ၊ ၂၁-၂၂

(ခ) အဟတǳ့အတားများနှiǳ့ရကျာǳလွားွမညǳ့စlတǳရခေမမများ၊ ၂၃-၂၄

(၆) ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးြတǳးတlGiǳနှiǳ့ဗျူဟာ ၂၅-၂၆

(၇) ရကျးွွာဖွံိာဖlြးတlGးတကǳမမကlစစွြǳများနှiǳ့ဗဟlGအဆiǳ့မူဝါခများအြကားအစီအစဉǳ ၂၆-၂၈

ကျရသာချlတǳဆကǳမမများ

(၈) ဦးစားရြးစီမံချကǳများနှiǳ့အရကာiǳအထညǳရဖာǳရဆာiǳွွကǳမညǳ့အချlတǳကာလ ၂၈

(က) နှစǳြတǳလညǳရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳ ၂၉

( ခ) ကဏနှiǳ့ွiǳးနှီးပမြြǳနှူမမကlGအရပခခံေစီမံချကǳအGြǳစGသတǳမှတǳပခiǳး ၂၉-၃၀

(ဂ) ဦးစားရြးစီမံချကǳများ ၃၀-၃၃

(ဃ)အရကာiǳအထညǳရဖာǳမညǳ့အချlတǳကာလ ၃၄

(၉) �တǳဂျတǳနှiǳ့ရiွရြကးဆlGiǳွာအစီအစဉǳ ၃၄-၃၆

(၁၀) ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများအရကာiǳအထညǳရဖာǳမညǳ့တညǳးလမǳးနှiǳ့

အစီအစဉǳများ ၃၆

(က) ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီ၏အခတǳးကဏ ၃၆-၃၇

( ခ) ဖွံိာဖlြးရွးမlတǳဖကǳအဖွဲိအစညǳးများ ၃၇

(ဂ) ကတǳထရlGကǳနှiǳ့ဝတǳရဆာiǳမမရြးသညǳ့အဖွဲိအစညǳးများ ၃၇

(ဃ) ရကျးွွာ၏ဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများလညǳြတǳွတǳနှiǳ့ပြြပြiǳထlတǳးသlမǳးွတǳ ၃၈

အတွကǳအဖွဲိအစညǳးဆlGiǳွာနှiǳ့ရiွရြကးဆlGiǳွာအစီအမံများ

(၁၁) စီမံကlတǳးကကီးြကြǳစစǳရဆးပခiǳးနှiǳ့အကဲပဖတǳသGံးသြǳပခiǳး ၃၈

(က)ကကီးြကြǳစစǳရဆးပခiǳး ၃၉

(ခ) နှစǳြတǳလညǳရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစီမံကlတǳးရဆာiǳွွကǳာြီးစီးမမအကဲပဖတǳပခiǳး ၄၀

(ဂ) တညǳးြညာဆlGiǳွာအကူအညီ ၄၁

ရတာကǳဆကǳတွဲ(၁) ရကျးွွာ၏ဖွံိာဖlြးရွးဗျူဟာတညǳရဆာကǳမမအရပခပြဇယား ၄၂-၄၃
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ရတာကǳဆကǳတွဲ(၂) ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစီမံကlတǳးရကာǳမတီဝiǳများစာွiǳး ၄၄

ရတာကǳဆကǳတွဲ(၃) စီမံကlတǳးဇယားများ ၄၅

ဇ့ား ၁ လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအခေက်အလက်တေား ၄၅-၄၆

ဇ့ား ၂ လုပ်ငားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငတ်းအတေိုးအစား ၄၆-၅၁

ဇ့ား ၃ လုပ်ငတ်းနှင့်ကေား/တအလိုက်အတည်းဆုံးနှင့်အတေားဆုံးလုပ်အားခနှတ်းးား ၅၁-၅၂

ဇ့ား ၄ ကကေးရွာ၏စိုက်ပေိုးကပတပိုင်ဆိုင်တှ ၅၂-၅၃

ဇ့ား ၅ ဓါု်ငု္ုနှင့်အပခားငောဝအရင်းအပတစ်တေား ၅၃-၅၄

ဇ့ား ၆ ဥစ္ာဓတအဆင့်အကပခအကတ ၅၄-၅၅

ဇ့ား ၇ ဆင်းရဲကငာ အိတ်ကးာင်စုတေား၏ ဝတ်းစာဖူလုံတှအကပခအကတ ၅၅-၅၆

ဇ့ား ၈ ကူညီကစာင့်ကရှာက်တှအးူးလိုအပ်ကငာအုပ်စုတေား၏းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကတ ၅၆

ဇ့ား ၉ ကကေးရွာ၏းိခိုက်ငက်ကရာက်လွ့်တှအကပခအကတနှင့် ကေးအန္ရာ့်ကလော့ခေကရး

အစီအတံတေား ၅၇-၅၉

ဇ့ား ၁၀ းိခုိက်ငက်ကရာက်တှခံရနိုင်ငည့်ငူတေား ၅၉-၆၀

ဇ့ား ၁၁ ကကေးရွာအုွင်းရှိလူးုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းတေား ၆၁-၆၂

ဇ့ား ၁၂ ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကတကငာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းတေား ၆၂-၆၃

ဇ့ား ၁၃ ကကေးရွာ၏စိုက်ပေိုးကပတပိုင်ဆိုင်တှကပတ့ာပိုင်ဆိုင်ငည့်အိတ်ကးာင်စု ၆၃

ဇ့ား ၁၄ ကကေးရွာ၏ကရအရင်းအပတစ်နှင့်ကရငွင်းဧရိ့ာ ၆၄-၆၅

ဇ့ား ၁၅ အဓိကငီးနှံတေားနှင့်အးွက်နှတ်း ၆၅-၆၆

ဇ့ား ၁၆ ကကေးရွာ၏စိုက်ပေိုးကရးငံုးကရိ့ာတေားပိုင်ဆိုင်တှ ၆၆

ဇ့ား ၁၇ ငီးနှံအးွက်နှတ်းုိုးကစရတ်အုွက်အခွင့်အလတ်းတေား ၆၇-၆၈

ဇ့ား ၁၈ ငီးနှံးုု်လုပ်တှအုွက်ပပငာတာနှင့်အခက်အခဲတေား ၆၈-၆၉

ဇ့ား ၁၉ ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငတ်းကဆာင်ရွက်တှအကပခအကတ ၇၀-၇၁

ဇ့ား ၂၀ ကတွးပတူကရးကဏးုု်လုပ်တှုိုးုက်ကစရတ်အုွက်အခွင့်အလတ်းတေား ၇၁-၇၂

ဇ့ား ၂၁ ကတွးပတူကရးနှင့်ငားငါးးုု်လုပ်တှုိုးုက်ကစရတ်အုွက်ပပြတာနှi့ǳ ၇၃-၇၅

စိတ်ကခါတှတေား

ဇ့ား ၂၂ စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငတ်းတေားအုွက် ၇၅-၇၆
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အခွင့်အလတ်းတေား

ဇ့ား ၂၃ စိုက်ပေိုး/ကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငတ်းတေားအုွက်ပပြတာ ၇၆-၇၇

နှင့်အခက်အခဲတေား

ဇ့ား ၂၄ ကရှ့ကပပာင်းငွားလာတှပဖစ်ကပါလာပုံာပုံစံနှင့်အခေိတ်ကာလ ၇၈-၇၉

ဇ့ား ၂၅ ကရှ့ကပပာင်းငွားလာရပခင်း၏အဓိကအကကကာင်းအရင်း ၇၉

ဇ့ား ၂၆ ကရှ့ကပပာင်းလုပ်ကိုင်ငူတေားတှပပတ်ပိုုကငွ ၈၀

ဇ့ား ၂၇ ကုတ်စည်နှင့်ဝတ်ကဆာင်တှာကစေးကွက်လက်လှတ်းတီတှအကပခအကတ ၈၀-၈၁

ဇ့ား ၂၈ ကငွကကကးလက်လှတ်းတီတှနှင့်ေဘ်လုပ်ငတ်း ၈၂-၈၄

ဇ့ား ၂၉ ပု်ဝတ်းကေင်နှင့်ငောဝအရင်းအပတစ်တေားစီတံခတ့်ခွဲတှအုွက်လက်ရှိအကလ့အကေင့်နှင့်

အခက်အခဲတေား ၈၄-၈၅

ဇ့ား ၃၀ တူလုတ်းာအလ့်ုတ်းာအးက်ုတ်းနှင့်ုက္ငုိလ်အဆင့်စာုု်ကပတာက် ၈၅-၈၆

တှနှတ်း

ဇ့ား ၃၁ ကကောင်းုု်နှတ်း ၈၆

ဇ့ား ၃၂ စာငင်ကကောင်းအကပခအကတနှင့်ဝတ်ကဆာင်တှတေား ၈၆-၈၇

ဇ့ား ၃၃ ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပပြတာတေား ၈၇-၈၈

ဇ့ား ၃၄ အပဖစ်တေားကငာကရာဂါတေား ၈၈

ဇ့ား ၃၅ လွတ်ခ့ဲကငာ(၁၂)လအုွင်းကာကွ့်ကဆးးိုးနံှတှ ၈၉

ဇ့ား ၃၆ ကေတ်းတာကရးအကးာက်အပံ့နှင့်ဝတ်ကဆာင်တှတေား ၈၉-၉၀

ဇ့ား ၃၇ ကငာက်ငုံးကရရရှိတှ ၉၁-၉၂

ဇ့ား ၃၈ အိတ်ငာအတေိုးအစား ၉၂

ဇ့ား ၃၉ ကေား/တကရးရာ ၉၂-၉၃

ဇ့ား ၄၀ ကကေးရွာ၏လတ်းုည်ရှိတှအကပခအကတ ၉၄-၉၅

ဇ့ား ၄၁ ကကေးရွာ၏ုံုားုည်ရှိတှ ၉၅-၉၆

ဇ့ား ၄၂ ကရကကကာင်းင့့်ူပိုုကဆာင်ကရး ၉၆-၉၇

ဇ့ား ၄၃ င့့်ူပိုုကဆာင်ကရး့ာဉ်တေားနှင့် ဝတ်ကဆာင်တှတေား ၉၇
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ဇ့ား ၄၄ လျပ်စစ်တီးရရှိတှအကပခအကတတေား ၉၇-၉၈

ဇ့ား ၄၅ ဆက်ငွ့်ကရးနှင့်ငုင်းအခေက်အလက်ဆိုင်ရာတည်းပညာအကပခအကတ ၉၈

ဇ့ား ၄၆ ့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကပခအကတ ၉၈-၉၉

ဇ့ား ၄၇ ကေးကင်းလုံခခုံကရးဝတ်ကဆာင်တှအကးာက်အကူတေားအား လက်လှတ်းတီတှ ၉၉-၁၀၀

ဇ့ား၄၈ တှခင်းပဖစ်ပွားတှအကပခအကတ ၁၀၀

ကlGးကားစာွiǳး ၁၀၁

စကားခေီး

ဤရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစီမံကlတǳးသညǳ ၂၀၂၅-၂၀၂၆၊�ဏာရွးနှစǳမှ ၂၀၂၉-၂၀၃၀၊�ဏာရွး

နှစǳအထl (၅)နှစǳြကာအရကာiǳအထညǳရဖာǳရဆာiǳွွကǳမညǳ့ ကျနǳGြǳတlGူြျဉǳစlတǳရကျးွွာ၏ ရကျးွွာ သူ/

ရကျးွွာသားများ ြါဝiǳရွးဆွဲထားသညǳ့ ြထမဦးဆGံးရသာ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစီမံကlတǳး ပဖစǳြါ သညǳ။

ကတဦးအရတပဖiǳ့ စီမံကlတǳးပဖစǳရပမာကǳရွးအတွကǳ လlGအြǳရသာ တညǳးြညာများြံ့ြlGးရြးသညǳ့ သမဝါ
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ယမနှi့ǳရကျးလကǳဖွံိာဖlြးရွးဝတǳကကီးဌာတ၊ ရကျးလကǳရခသဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွးဦးစီးဌာတအား အထူး ြiǳ

ရကျးဇူးတiǳွှlြါသညǳ။ အရွးကကီးရသာအချကǳအလကǳများနှiǳ့ အကကံဉာဏǳများကlG တကǳတကǳ ကကကက

ြံ့ြlGးရြးရသာ ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးနှiǳ့ ဟသ်ာတာမlြိတယǳရကျးလကǳရခသ ဖွံိာဖlြး တlGးတကǳ

ရွးဦးစီ ဌာတမှ သကǳဆlGiǳွာဝတǳထမǳးများကlGလညǳး အထူးြiǳရကျးဇူးတiǳွှlြါသညǳ။

ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ကျနǳGြǳတlGူကlGယǳတlGiǳ ွြǳွွာတlGးတကǳရွးလGြǳiတǳးများကlG ယခiǳကာ

လများက စီစဉǳချမှတǳရဆာiǳွွကǳခ့ဲြကရသာǳလညǳး လူထGအများပဖiǳ့ စတစǳတကျ ြူးရြါiǳးြါဝiǳရဆာiǳ

ွွကǳသညǳ့တညǳးလမǳးများနှiǳ့လGြǳထGံးလGြǳတညǳးများကlGမသlခ့ဲြကြါ။ လူထGကlGယǳတlGiǳစတစǳတကျြူးရြါiǳး

ရဆာiǳွကွǳတညǳးကlGအသGံးပြြေ ကျနǳGြǳတlGူအချiǳးချiǳးတlGiǳြiǳရဆွးရနွးညှlနှiǳး အရပဖွှာွာတွiǳ ကူညြီံ့

ြlGး ရြးသညǳ့ အစီအစဉǳရွးဆွဲရွးကျမǳးကျiǳသူအဖွဲိတစǳဖွဲိကlG ရကျးလကǳရခသဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွးဦး

စီး ဌာတမှ စီစဉǳရဆာiǳွွကǳရြးခဲ့ြါသညǳ။ ဤလGြǳiတǳးစဉǳရြကာiǳ့ ကျနǳGြǳတlGူသညǳရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအ

စီ အစဉǳရွးဆွဲွ ာတွiǳ ကlတǳဂဏတǳးနှiǳ့သတiǳးအချကǳအလကǳတlGူ၏ အရွးြါမမကlG သlွ ှlရGသံာမက

ရကျးွွာ အGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးရGံးကဲ့သlGူရသာ ကlတǳးဂဏတǳးအချကǳအလကǳွွှlနlGiǳရသာရတွာများမှလ

ညǳး ရကာကǳ ယူွွှlခဲ့ြါသညǳ။ ထlGူပြiǳထြǳမံလlGအြǳရသာ ကlတǳးဂဏတǳး၊အချကǳအလကǳများနှiǳ့ တညǳးြ

ညာြံ့ြlGးမမ တlGူကlG ာမlြိတယǳအဆiǳ့ဌာတဆlGiǳွာများမှ ွယူာြီးရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးစဉǳများအတကွǳ

သကǳဆlGiǳွာ ာမlြိတယǳဦးစီးဌာတများနှiǳ့အတူတကွချlတǳဆကǳလGြǳရဆာiǳွတǳ လlGအြǳရြကာiǳးလညǳး

ရကာiǳးစွာတားလညǳ သlွှlခဲ့ြါသညǳ။

ယခGရွးဆွဲထားရသာအစီအစဉǳသညǳ လကǳွှlကာလအတွiǳးွွှlသညǳ့ အချကǳအလကǳများ ကlG

သာအား ပြြထားရသာǳလညǳးရတာiǳကာလများတွiǳ ထြǳမံွွှlသညǳ့ ကlတǳးဂဏတǳးအချကǳအလကǳ များ

ထြǳပဖညǳ့ရြးပခiǳးပဖiǳ့ ြlGမlGရကာiǳးမွတǳလာမညǳမှာ ရသချာြါသညǳ။ ဤစီမံကlတǳးတွiǳြါဝiǳရသာ လGြǳi

တǳးများသညǳ ဆကǳလကǳလGြǳရဆာiǳသွားွမညǳ့လGြǳiတǳးစဉǳများပဖစǳာြီး လGြǳiတǳးရဆာiǳွွကǳ ရတမမတစǳ

ဝကǳခတǳ့အရွာကǳတွiǳ လGြǳiတǳးတlGးတကǳာြီးစီးမမ၊ ရြေရြါကǳလာမညǳ့အခကǳအခဲများ၊ ရွွး ချယǳမမများ

နှiǳ့လGြǳiတǳးအစီအစဉǳများကlG အရပခအရတကာလရြေမူတညǳေ ပြြပြiǳရပြာiǳးလဲမမများ ဆကǳလကǳလG

ြǳရဆာiǳသွားွတǳလညǳးလlGအြǳရတြါမညǳ။
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ဤရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳတွiǳရဖာǳပြြါွှlရသာ ဦးစားရြးလGြǳiတǳးများစGစညǳး ရဆာiǳွွ

ကǳ နlGiǳွတǳအတွကǳ ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူး၊ ဟသ်ာတာမlြိတယǳရကျးလကǳရခသဖွံိာဖlြးတlGးတကǳ

ရွး ဦးစီးဌာတ၊ဟသ်ာတာမlြိတယǳအရထွရထွအGြǳချြြǳရွးဦးစီးဌာတ၊ာမlြိတယǳအဆiǳ့အစlGးွဌာတများ၏ အ

ကကံပြြ ချကǳများနှiǳ့ဆကǳလကǳြံ့ြlGးမမများွွှlနlGiǳမညǳဟGကျနǳGြǳတlGူရမမာǳလiǳ့ြါသညǳ။ ဆကǳလကǳေ ရတာiǳ

တွiǳ လညǳး ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာ၏ဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွးဆlGiǳွာအားထGတǳမမအရပခအရတများကlG ဆတǳးစစǳ

သGံး သြǳွတǳနှiǳ့အကဲပဖတǳွတǳအတွကǳ ြံ့ြlGးကူညီမမများွွှlနlGiǳမညǳပဖစǳြါရြကာiǳးယGံြကညǳြါသညǳ။

ဖွံိာဖlြးရွးဗျူဟာနှiǳ့လGြǳiတǳးအစီအစဉǳြါဝiǳြါသညǳ။ အရကာiǳအထညǳရဖာǳမညǳ့ဗျူဟာ ၊ဦးစား

ရြးလGြǳiတǳးအစအီစဉǳများ၊ �တǳဂျကǳနှiǳ့ရiွရြကးဆlGiǳွာွွှlနlGiǳမညǳ့ လမǳးရြကာiǳးနှiǳ့လGြǳiတǳးရဆာiǳွွ

ကǳမမ အဆiǳ့ဆiǳ့တlGူကlG အဓlကရဖာǳပြထားြါသညǳ။

ခီဇiǳ�ာလ၂၀၂၅ခGနှစǳ

ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီ

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာ

ဟသ်ာတာမlြိတယǳ
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ကရှေိုုတ်းကကေးရွာရာငီခွင်ပပပပကကေိတ်ာဟင်ာုဖတို့တ့်

စဉǳ အရြကာiǳးအွာ တတǳခူး ကဆGတǳ တယGတǳ ဝါဆlG ဝါရခါiǳ
​ရတာǳသ

လiǳး

သီတiǳး

ကျတǳ

တတǳ

ရဆာiǳ

မGတǳး

တတǳရတာǳ ပြာသlG တြlGူတွဲ ​တရြါiǳး

၁ ွာသီဥတGအရပခအရတ        
၂ လယǳ/ယာစlGကǳြျlြးရွး ရပမပြiǳ

ထွတǳစကǳ

ခဲွ

စြါး

ကျဲ

ဓာတǳရပမ

ဩဇာရကျး
ရဆးဖျတǳး ရဆးဖျတǳး

စြါးွlတǳ

သlမǳး

မတǳြဲ

စlGကǳ

မှသတǳ

ရဆးဖျတǳး

ရနွစြါး

စlGကǳ
ြဲနမတǳ ြဲသlမǳး

၃ အသGံးစွlတǳ တညǳး များ များ အလွတǳများ များ တညǳး များ များ များ တညǳး များ များ

၄ ​ရချးရiွလlGအြǳမမ တညǳး များ များ များ တညǳး များ များ တညǳး တညǳး တညǳး တညǳး တညǳး

၅ ဝမǳးစာဖူလGံမမ ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl

၆ ​ရသာကǳသGံးရွဖူလGံမမ ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl

၇
တlွစ္ာတǳအစာ

ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl ွှl

၈
တlွစ္ာတǳရွာဂါ

ပဖစǳြွားမမ
တညǳး တညǳး များ များ တညǳး တညǳး တညǳး တညǳး တညǳး များ များ များ

၉ ြဲွရတာǳ
သကက်တǳ

ြဲွ
​ရညာiǳရွ

သွတǳးြွဲ
မွှl မွှl မွှl မွှl မီးထွတǳးြွဲ

ကထlတǳ

ြဲွ
မွှl မွှl မွှl မွှl

၁၀ သ�ာဝရ�းအန္ွာယǳ မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl မွှl
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ဟင်ာုဖတို့တ့်ာရဲကွင်းကကေးရွာအုပ်စုာ ကရှေိုုတ်းကကေးရွာအဖွဲ့အစည်းပပကပတပုံ

ရကျးွွာဖံွိာဖlြး

ရွးအဖဲွိ

အုပ်ခေုပ်

ကရးအဖွဲ့

လူင့်တေား

အဖဲွ့

ရဝယျာဝစစ

အဖဲွိ

ပတတ်တာ့လ့်

့ာဖွံ့ဖဖိုးကရး

ေဘ် ပပည့်တဟာ

ကခေးကငွ

ကဂါပက

အဖဲွ့
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အပိုင်း(က)ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးဗေူဟာနှင့်လုပ်ငတ်းစဉ်

(၁) တိေါတ်း-ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးရည်ရွ့်ခေက်နှင့်လွတ်းခခုံငက်ကရာက်တှ

(က) ရည်ရွ့်ခေက်နှင့်ကေိုးကကကာင်းကဖာ်ပပခေက်

ဤရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳသညǳအစlGးွဌာတများ၊ ပြညǳတွiǳး/ပြညǳြအဖွဲိအစညǳးများ၏ နlGiǳiံ

အတွiǳးရဆာiǳွွကǳခဲ့ာြီးရသာ ဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးအရတွိအကကြံများကlGရလ့လာသGံးသြǳာြီး တစǳနlGiǳiံလGံး

ရကျးွွာဖွံ ာိဖlြးရွးစီမံကlတǳးများရွးဆွအဲရကာiǳအထညǳရဖာǳမညǳ့အစီအစဉǳသစǳပဖစǳရြကာiǳးသlွှlွြါသညǳ။

ကျနǳGြǳတlGူ၏ြထမဦးဆGံးရသာ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳကlG နlGiǳiံရတာǳ၏အကူအညီပဖiǳ့ရွးဆွဲ

ွာတွiǳ ရကျးွွာလူထGကlGယǳတlGiǳတကǳကကစွာြါဝiǳေ ရွးဆွဲခ့ဲြါသညǳ။ ယခiǳကဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳရွး

ဆွဲရွးအရတွိအကကြံမွှlခဲြ့ါ။ ဤအစီအစဉǳရွးဆွဲာြီးရတာကǳ ရကျးွွာ၏ဖွံိာဖlြးရွးဆlGiǳွာကlတǳးဂဏတǳး၊ သ

တiǳးအချကǳအလကǳများပြြစGွတǳအရွးကကီးြGံကlG အရလးထားမlလာြကြါသညǳ။ ထlGူအပြiǳရကျးွွာ အGြǳစG

အGြǳချြြǳရွးမှူးရGံး၊ဌာတဆlGiǳွာများစသညǳတlGူထံမှ လlGအြǳရသာကlတǳးဂဏတǳး၊ သတiǳးအချကǳအလကǳ များ

ွယူွတǳနiှǳ့ ကျနǳGြǳတlGူ၏ရကျးွွာစီမံကlတǳးအရကာiǳအထညǳရဖာǳွတǳလlGအြǳရသာ တညǳးြညာများွွှlွ တǳ

အရွးကကီးရြကာiǳးကlGြါသတlပြြမlြါသညǳ။

ဤအစီအစဉǳတွiǳ ရကျးွွာ၏လကǳွှlလူမမစီးြွားရွးနှiǳ့ဖွံိာဖlြးရွးအရပခအရတများ၊ ကကြံရတွိရတ

ွရသာပြဿတာများ၊ထlGပြဿတာများပဖစǳွသညǳ့အွiǳးခံအချကǳများ၊ ဖွံိာဖlြးရွးကlG အြံ့အြlGးပဖစǳရစရသာ

အချကǳများနှiǳ့အဟတǳ့အတားပဖစǳရစရသာ အချကǳများ၊(၅)နှစǳတာကာလအာြီးတွiǳွွှlရအာiǳ ရဆာiǳွ ွကǳ

လlGသညǳ့ွညǳမတှǳးချကǳများ၊ထlGွ ညǳမှတǳးချကǳများွွှlွ တǳ ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာအရတနှiǳ့ရဆာiǳွ ကွǳမညǳ့ တညǳးဗျူ

ဟာ များ၊စီမံချကǳများကlG ွှiǳးွiှǳးလiǳးလiǳးရဖာǳပြထားြါသညǳ။ ထlGပူြiǳဦးစားရြးလGြǳiတǳးများလGြǳရဆာiǳ

ွတǳ လlGအြǳရသာအွာများနှiǳ့ရiွရြကးွွှlနlGiǳမညǳ့လမǳးရြကာiǳးများကlGလညǳးရဖာǳပြထားြါသညǳ။

ကျနǳGြǳတlGူ၏ဖွံိာဖlြးရွးမlတǳဖကǳများပဖစǳရသာ အစlGးွဌာတများ၊ အစlGးွမဟGတǳရသာအဖွဲိအစညǳးများ၊

အွြǳဖကǳလူမမရွးအဖွဲိအစညǳးများ၊ ြGဂ္လlကကဏ၊�ဏǳများ၊ စာရြြညာွှiǳများ၊ သတiǳးနှiǳ့ပြညǳသူူ ဆ

ကǳသွယǳရွးအဖွဲိအစညǳးများ၏ အာရGံစlGကǳမမကlGွရစာြီး ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးနှiǳ့ြတǳသကǳသူမှတǳသမမတlGူ သ

ညǳ ဤအစီအစဉǳမှတǳတမǳး၏အသGံးဝiǳမမများကlGသlွှlရစွတǳရမမာǳလiǳ့ြါသညǳ။
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ကျနǳGြǳတlGူ၏ရကျးွွာအဆiǳ့အားထGတǳမမများအတွကǳ မူဝါခနှiǳ့ဖွံိာဖlြးရွးဆlGiǳွ ာအကူအညမီျားကlG စG

စညǳးရဆာiǳွွကǳရြးနlGiǳွတǳ ဤဖွံိာဖlြးရွးစီမံချကǳကlG ာမlြိတယǳအဆiǳ့၊ ပြညǳတယǳနှiǳ့တlGiǳးအဆiǳ့၊ ပြညǳ

ရထာiǳစGအဆiǳ့အစlGးွအဖွဲိအစညǳးများအားတiǳပြမညǳပဖစǳြါသညǳ။ ြGဂ္လlကကဏအဖွဲိများအတွကǳ အ

သGံးဝiǳမမများအရတပဖiǳ့ ရကျးွွာလူထG၏လlGလားချကǳနှiǳ့၎iǳးတlGူ၏ စီးြွားရွးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများ ချlတǳ

ဆကǳမမဖွံိာဖlြးလာရစွတǳဗျူဟာရပမာကǳရဆာiǳွွကǳလာနlGiǳမညǳပဖစǳသညǳ။

အစlGးွမဟGတǳရသာ အဖွဲိအစညǳးများ(NGOs)၊ အွြǳဖကǳလူမမအဖွဲိအစညǳးများ (CSOs)နှiǳ့ အလှူ

ွှiǳအဖွဲိအစညǳးများသညǳ ရကျးွွာလူထG၏အမှတǳတကယǳလlGအြǳချကǳများနှiǳ့ဦးစားရြး ရဆာiǳွွကǳွမညǳ့

လGြǳiတǳးများအား ြlGမlGသlွှlလာနlGiǳမညǳပဖစǳသညǳ။ �ဏǳလGြǳiတǳးွှiǳများနှiǳ့အရသးစားရချးရiွလGြǳiတǳးွှiǳ

များအရတပဖiǳ့ ရကျးလကǳရခသွှlရiွရြကးဆlGiǳွာလlGအြǳချကǳများအတွကǳ သတiǳးအချကǳအလကǳများ ြlG

မlGသlွှlလာနlGiǳမညǳပဖစǳသညǳ။

တညǳးြညာအရထာကǳအြံ့ရြးမညǳ့အဖွဲိအစညǳးများနှiǳ့တက္သlGလǳများအရတပဖiǳ့ ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာနှiǳ့

ရကျးလကǳလူထG၏တlကျရသာ လlGအြǳချကǳများအားသlွှlလာပခiǳးရြကာiǳ့ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာနှiǳ့ဆlGiǳရသာ

၎iǳးတlGူ၏သGရတသတလGြǳiတǳးများကlGစီစဉǳရဆာiǳွွကǳလာနlGiǳမညǳပဖစǳသညǳ။

မီခီယာများ၊ပြတǳြကားဆကǳသွယǳရွးနှiǳ့ပြညǳသူူအရွးွြǳတညǳမမရြးသညǳ့အဖွဲိအစညǳးများအရတ

ပဖiǳ့ယGံြကညǳွရလာကǳသညǳ့သတiǳးအချကǳအလကǳများကlGွွှlနlGiǳမညǳ။

နlGiǳiံတကာဖွံိာဖlြးရွးမlတǳဖကǳများပဖစǳသညǳ့ ကGလသမဂ္အဖွဲိအစညǳးများ၊ နlGiǳiံတကာရiွရြကး ဆlG

iǳွာအဖွဲိအစညǳးများ(ကမ္ာ့�ဏǳ၊အာွှဖွံိာဖlြးရွး�ဏǳ)၊ နlGiǳiံတကာအစlGးွမဟGတǳရသာအဖွဲိအစညǳး

များနှiǳ့အလှူွှiǳအဖွဲိအစညǳးများအရတပဖiǳ့ ၎iǳးတlGူအချiǳးချiǳးရြါiǳးစညǳးရဆာiǳွွကǳမမ ြlGမlGရကာiǳးမွတǳ

ရစာြီး ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳများကlGာမlြိတယǳအဆiǳ့တွiǳရြါiǳးစြǳညှlနှiǳးစီစဉǳမမများပြြလာနlGiǳြါမညǳ။

(ခ) စီတံကိတ်း၏လွတ်းခခုံငက်ကရာက်တှ

ယခiǳကဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳရွးဆွဲွာတွiǳ အချ lတǳကာလတစǳခGအတွiǳး ကျနǳGြǳတlGူကlGယǳတlGiǳ တတǳ

နlGiǳရသာရiွရြကး၊အစlGးွနှiǳ့အပခားအဖွဲိအစညǳးများထမံှွနlGiǳမညǳအ့ကူအညီများကlGအရပခခံကာဦးစားရြး
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စီမံကlတǳးများချမှတǳခဲ့ြါသညǳ။ ယခGအခါယiǳးသlGမူဟGတǳ�ဲကျယǳပြတǳ့သညǳဖ့ွံိာဖlြးရွးအပမiǳပဖiǳ့ ရွးဆွဲ ထား

ြါသညǳ။ လထူGဦးရဆာiǳြါဝiǳသညǳ့ လGြǳကlGiǳတညǳးပဖစǳရသာရြကာiǳ့ လတူlGiǳးြါဝiǳခွiǳ့ွွှlာြီးအပမiǳွiှǳး လ

iǳးစကားဖွံိာဖlြးမမပဖစǳစဉǳတွiǳ လူထGကlGလညǳးအဓlကရတွာတွiǳထားွှlပခiǳးပဖစǳြါသညǳ။ ဤသlGူပဖiǳလ့Gြǳiတǳး

များကlGလူထGြါဝiǳေစGစညǳးပခiǳး၊ဦးစားရြးရွွးချယǳရဆာiǳွွကǳပခiǳးအားပဖiǳ့ရကျးွွာလူထG၏ဖွံိာဖlြးမမကlGတl

တlကျကျြံ့ြlGးရြးွာရွာကǳြါသညǳ။

ကျနǳGြǳတlGူ၏ဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳကlGအရကာiǳအထညǳရဖာǳွာတွiǳ ြစစညǳးအခကǳအခဲ၊ ရiွရြကး အခ

ကǳအခဲ၊ တညǳးြညာအခကǳအခဲများွှlနlGiǳြါသညǳ။ သlGူပဖစǳေ လကǳရတွိအရကာiǳအထညǳရဖာǳွာတွiǳ ကျနǳGြǳ

တlGူရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးလlGအြǳချကǳများအား အများဆGံးနှiǳ့အထlရွာကǳဆGံးပဖညǳ့ဆညǳးနlGiǳမညǳ့ စမီံ ချကǳများ

ကlG နှစǳအလlGကǳဦးစာရြးရွွးချယǳရဆာiǳွွကǳြါမညǳ။ ကျနǳGြǳတlGူ၏စွမǳးွညǳနှiǳ့ လlGအြǳရသာအွiǳး အနှီးများ

ပြညǳ့စGံမမရြေမူတညǳေ ရတာiǳတွiǳတပဖညǳးပဖညǳးတlGးချဲိရဆာiǳွွကǳသွားမညǳအ့စအီစဉǳမျlြးပဖစǳြါသညǳ။

(၂) ကကေးရွာ၏ပးဝီဝင်အကတအးားနှင့်ငောဝအရင်းအပတစ်တေား

(က) ုည်ကတရာာရာငီဥုုနှင့်ကပတတေက်နှာငွင်ပပင်အကတအးား

ဟသ်ာတာမlြိတယǳသညǳ ပမတǳမာနlGiǳiံ၏ရအာကǳြlGiǳးတွiǳတညǳွှlေ ဧွာဝတီတlGiǳးရခသကကီး၊ ဟသ်ာ

တခရlGiǳတွiǳတညǳွှlြါသညǳ။ ဟသ်ာတာမlြိတယǳသညǳ ရပမာကǳလတီ္တွခǳ် ၇ခီဂွီ၁၅မlတစǳနှiǳ့် ၇် ဂွီ် ၀

မlတစǳြကား၊် ရလာiǳဂျတီွခǳ် ၅ခီဂွီ၁၀မlတစǳနှiǳ့် ၅ခီဂွီ၃၅မlတစǳြကားတွiǳ် ညǳွှlာြီး် ကျယǳအဝ

တǳးမှာ (၃၇၈.၆၅)စတGွတǳးမlGiǳကျယǳဝတǳးြါသညǳ။

ဟသ်ာတာမlြိတယǳသညǳ အရွှိ�ကǳတွiǳြဲခူးတlGiǳးရခသကကီး လကǳြံတတǳးာမlြိတယǳ၊ အရွှိရတာiǳ �

ကǳတွiǳဇလွတǳာမlြိတယǳ၊ ရတာiǳ�ကǳတွiǳ ကျြံရြျာǳာမlြိနiှǳ့ဓနGပဖူာမlြိတယǳ၊ အရတာကǳရပမာကǳ�ကǳတွiǳ အဂ်ြူ

ာမlြိတယǳတlGူနှiǳ့တယǳတlမlတǳချiǳးထlစြǳလမကǳွှlြါသညǳ။

ဟသ်ာတာမlြိတယǳသညǳ ပမစǳဝကျတǳးရြေရခသပဖစǳရသာရြကာiǳ့မlGးွွာသွတǳးမမများရသာ ရခသပဖစǳြါ

သညǳ။ ဟသ်ာတာမlြိတယǳသညǳသမမမတရသာ ွာသီဥတGွှlာြီးအပမiǳ့ဆGံးအြူချlတǳ(၄၂.၈˚C)ွှlာြီးအတlမǳ့ဆGံး အ
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ြူချlတǳမှာ(၂၇˚C)ပဖစǳြါသညǳ။တစǳနှစǳြမမǳးမမမlGးွွာွကǳ(၁၀၈)ွကǳွှlာြီးြမမǳးမမမlGး ရွချlတǳ(၉၃.၉၇)လကǳမ ပဖ

စǳြါသညǳ။ မlGးအများဆGံးွွာသွတǳးရသာ လမှာဇူလlGiǳလနှiǳ့ြသဂGတǳလများပဖစǳြါသညǳ။

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာသညǳ ြထဝီဝiǳအရတအထားအွရပမပြတǳ့ရခသပဖစǳြါသညǳ။ ွကဲiွǳးရကျးွွာ အG

ြǳစGတွiǳြါဝiǳြါသညǳ။ ဟသ်ာတာမlြိတယǳနှiǳ့(၇)မlGiǳခတ ǳ့ကွာရဝးြါသညǳ။ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာ၏ ြတǳဝတǳး ကျ

iǳရကျးွွာများမှာ အlGး�lGတတǳးရကျးွွာ၊ ဂျlြိကGတǳးရကျးွွာ၊ရဆာကǳရ�ာရlGးရကျးွွာ၊ ခါးကတတǳး ရကျးွွာနှ

i့ǳတလGတǳကGတǳးရကျးတlGူွှlြါသညǳ။ ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာသညǳ လယǳလGြǳiတǳးနှi့ǳ းခံစlGကǳြျ lြးပခiǳး လGြǳiတǳးတlGူ

ကlG အဓlကထားေ လGြǳကlGiǳရသာရခသပဖစǳြါသညǳ။အပခားလGြǳiတǳးများ အတညǳးiယǳလGြǳကlGiǳ ြါသညǳ။

(ခ) ငောဝအရင်းအပတစ်တေား

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာသညǳ ဓာတǳသတ္ြဆlGiǳးွာသ�ာဝအွiǳးအပမစǳများထကွǳွှlမမမွှlြါ။ သlGူရသာǳ

လညǳး ရဆးဖကǳဝiǳအြiǳများပဖစǳသည့ǳ လယǳယာရပမအများအပြားွှlြကာြီး ဥယျာဉǳးခံရပမနှi့ǳ စားကျကǳ

ရပမ များမွှlြါ။ ရပမပြတ့ǳရခသပဖစǳကာ ရပမဆီလွာအသi့ǳအတi့ǳရကာiǳးမွတǳသညǳ။ ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ

လယǳရပမများတiွǳ စြါးနှi့ǳမတǳြဲတlGူကlG အဓlကထားစlGကǳြျlြးြါသညǳ။ ဥယျာဉǳးခရံပမများတွiǳလညǳး ကမွǳးနi့ှǳ

ွာသီရြေသီးြiǳစားြiǳများပဖစǳသည့ǳ ခွမǳး၊ြဲရတာi့ǳွှညǳ၊ ရGံးြတီးသီးနi့ှǳ iရGတǳသီးတlGကူlG စlGကǳြျlြးြါသညǳ။

(၃) ကကေရွာ၏လူတှဖွံ့ဖဖိုးုိုးုက်ကရးအကပခအကတ

(က) လူဦးကရဆိုင်ရာအခေက်အလက်တေား

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ အlမǳရထာiǳစG(၈၃)စGွှlာြီး လူဦးရွစGစGရြါiǳး(၂၈၀)ဦးွှlြါသညǳ။ ြမ

မǳးမမတစǳ အlမǳရထာiǳလမiǳ(၂၉.၆၄)ဦးနမတǳးခတǳ့ွှlရသာရြကာiǳ့ ရကျးလကǳအlမǳရထာiǳစG၏ အမျ lြး

သားအဆiǳ့ြမမǳးမမ တစǳအlမǳရထာiǳလမiǳ(၄)ဦး နမတǳးထကǳရလျာ့တညǳးရတြါသညǳ။ အသကǳ (၁၅နှစǳမှ

၆၄နှစǳ) အထlအလGြǳလGြǳ နlGiǳရသာလူဦးရွမှာ (၂၆.၅%)ွှlာြီး (၁၅)နစှǳရအာကǳ လူဦးရွနှiǳ့ အသကǳ

(၆၄)နှစǳအထကǳ လူဦးရွစGစGရြါiǳး (၆%)ခတǳ့သညǳ မှီခlGသူများပဖစǳြကြါသညǳ။ ရကျးွွာအတွiǳး အ

လGြǳလGြǳနlGiǳရသာ လဦူးရွများပြားမမရြကာiǳ့ လသူားအွiǳးအပမစǳရကာiǳးများအပဖစǳ ရကျးွွာ ဖွံိ

ာဖlြးတlGးတကǳရွးအတွကǳ ရထာကǳြံ့မမရြးနlGiǳြါသညǳ။

(ခ) စီးပွားကရးအကပခအကတ-ဝင်ကငွာပိုင်ဆိုင်တှနှင့်တတျုတှ
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ရကျးွွာသ/ူရကျးွွာသားများ ကlGယǳတlGiǳဆတǳးစစǳအကဲပဖတǳရသာ ဥစစာဓတအဆiǳ့ခွဲပခားမမ တ

ညǳးလမǳးအွ ရကျးွွာအlမǳရထာiǳစG၏(၄၀)မှာဆiǳးွဲသား အlမǳရထာiǳစGများပဖစǳြကြါသညǳ။ အဆ

iǳရပြရသာအlမǳရထာiǳစGမှာ (၁၀)စGွှlာြီးလယǳ(၁၀)ဧကအထကǳြlGiǳဆlGiǳသူများပဖစǳြကသညǳ။ အlမǳ

အရတအထားမှာလညǳး တlGကǳ၊တlGကǳခံ၊သွြǳမlGး၊ြျဉǳရထာiǳ၊ြျဉǳခiǳးပဖစǳာြီး လယǳယာသGံးကlွlယာ များ

ြlGiǳဆlGiǳြကသညǳ။အလယǳအလတǳအlမǳရထာiǳစGများမှာ (၂၁)စGွှlာြီး လယǳ(၂.၅)ဧကမှ (၁၂.၅) ဧက

ြကား လGြǳကlGiǳသူများပဖစǳြကာြီး သစǳအlမǳြျဉǳခiǳး၊ထွံကာ၊သွြǳမlGးသည့ǳ အlမǳအမျlြးအစားများ အပဖ

i့ǳရတထlGiǳြကြါသညǳ။ လယǳယာသGံးကlွlယာများအတညǳးiယǳနှi့ǳ ြကကǳ၊ဝကǳများကlG ရမွးပမူြက

ရသာ အlမǳရထာiǳစGအတညǳးiယǳွှlြါသညǳ။ တစǳနှစǳဝiǳရiွမှာ မများပြားရသာǳလညǳးအရကကးတiǳ ွှl

မမမှာအတညǳးiယǳွှlြါသညǳ။ ဆiǳးွဲရသာအlမǳရထာiǳစGမှာ (၃၂)ွှlာြီး လယǳ(၂၅)ဧကရအာကǳြlGiǳ ဆlG

iǳာြီး လယǳယာသGံးကlွlယာြlGiǳဆlGiǳမမတညǳးာြီး အlမǳအရပခအရတမှာြျဉǳခiǳး၊ထွံကာ၊သွြǳမlGးအlမǳ များ

ပဖစǳြကသညǳ။ အလွတǳဆiǳးွဲရသာ အlမǳရထာiǳစGများမှာ (၂၀)အlမǳပဖစǳာြီး ရပမယာမြlGiǳဆlGiǳသူ များ

ပဖစǳြကြါသညǳ။ ရကျးွွာအlမǳရထာiǳစG၏ (၄.၄)ွာခlGiǳနမတǳးပဖစǳာြီး ကျြတǳးလGြǳကlGiǳြကသူများ ပဖစǳ

ြကသညǳ။

(ဂ) ဆင်းရဲနွတ်းပါးတှနှင့်းိခိကု်တစ်တာလွ့ ်တှ

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ ဆiǳးွဲနွမǳးြါးရသာအlမǳရထာiǳစG(၁၀)စGွှlသညǳ့အတကǳ (၁၀)ွာခlGiǳ

နမတǳးမှာ (၃)လရအာကǳရချးiှားပခiǳးမပြြ�ဲထမiǳးြGံမှတǳ/ တြǳမတှǳရအာiǳစားရသာကǳနlGiǳ ာြီး၊ (၈)ွာခlG

iǳ နမတǳးမှာ(၃-၆)လအထlဝမǳးစာဖူလGမံမွှlေရချးiှားပခiǳးမပြြ�ဲ ထမiǳးြGမံှတǳ/တြǳမတှǳရအာiǳ စားရသာ

ကǳ နlGiǳြါသညǳ။ ၄iǳးတlGသူညǳ လGြǳအားခကကlြယူပခiǳး၊ရiွတlGးရချးစားသူများထမံှ ရချးယူပခiǳးအပြiǳ

အပခားရခသသlGသူွားရွာကǳလGြǳကlGiǳရသာ မlသားစGဝiǳများထမံှပြတǳြlGူရiွတlGပူဖi့ǳ စားတြǳွlက္ာဖူလGံ

ရွးရပဖွှiǳးရတြကွြါသညǳ။ ရiွရြကးအွiǳးအနှီးမဖူလGံရသာ ဆiǳးွဲရသာရတာiǳသူများအဖlGူ ထlခlG

ကǳမမများွှlနlGiǳြါသညǳ။

(ဃ)ကေတ်းတာကရးနင့်ှအာဟာရ

ကျတǳးမာရွးအတွကǳတစǳခGခGပဖစǳြွားြါက(၇)မlGiǳအတွiǳး ကွာရဝးရသာ ရကျးလကǳရဆးရြး

ဟသ်ာတပြညǳသူူရဆးရGသံlGူ သွားရွာကǳပြသြကြါသညǳ။ရကျးွွာတွiǳ အဝီစlတiွǳး (၁၀)တွiǳး ွှlာြီး

ရသာကǳသGံးရွအတွကǳ လGံရလာကǳမမွှlြါသညǳ။ ရသွးလတွǳတGတǳရကွးရွာဂါမှာ ယခGနှစǳြlGiǳးတွiǳသာ
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မတǳမမသာပဖစǳရြကာiǳးရတွိွြါသညǳ။ အမျlြးသမီး၊လူiယǳလူွယွǳ၊သကǳကကီးြlGiǳးတlGူသညǳလညǳး တစǳ

ကlGယǳွ ညǳသတǳ့ွ iှǳးရွးနှiǳ့ကျတǳးမာရွးအသlအပမiǳများွ ှlြကသညǳ။ ရကျးွွာတွiǳ ွွာသားအများစGသ

ညǳ သာမတǳအားပဖiǳ့ ကျတǳးမာရွးရကာiǳးမွတǳြကာြီးအာဟာ ပွြညǳဝ့မမွှlြကြါသညǳ။ ကရလးiယǳအများ

စGလညǳးကျတǳးမာြကြါသညǳ။

(င) ပညာကရးနှင့်ကျတ်းကေင်တတှေား

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ ရကျာiǳးသူ/ရကျာiǳးသားများသညǳ အရပခခံြညာမူလတတǳး ရကျာ

iǳးသlGူသွားရွာကǳြညာသiǳြကားွြါသညǳ။ ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ �ွဲိွသူဦးရွအသi့ǳ အတi့ǳွှl

ြါသညǳ။ လယǳသမားများ အဓlကစlGကǳြျ lြးသီးနှံမှာ စြါး၊ြဲတlGူြဲပဖစǳာြီး မlGးွာသနီi့ှǳရနွွာ သီများတွiǳ

စlGကǳြျ lြး ြကသညǳ။ ဝကǳ၊ပမiǳး၊ရခသြကကǳရမွးပမူပခiǳးစသည့ǳတlGူကlG တစǳနlGiǳတစǳြlGiǳ ရမွးပမူြကသ

ညǳ။ းခံတွiǳ ကွမǳးနှi့ǳစားရသာကǳသီးနှံများ စlGကǳြျ lြးြကြါသညǳ။ ကlGယǳြlGiǳးခရံပမများ မွှlရသာ လGြǳ

သားများသညǳ လယǳရပမ၊းခရံပမများတွiǳ ရတ့စားလGြǳကlGiǳြကြါသညǳ။ လကǳသမား၊ ြတǳးွံနှi့ǳကယǳွ ီ

လGြǳကlGiǳသူများလညǳးွှlြါသညǳ။

(စ) ကေားတဆိုင်ရာဆက်နွ့ ်တှ

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳအလGြǳလGြǳနlGiǳရသာ အမျlြးသားလူဦးရွနှi့ǳ အမျlြးသမီးလူဦးရွ ညီ

မမမမွ ှlြါသညǳ။ အမျlြးသားတစǳဦးလမiǳ တစǳရတ့လGြǳအားခ(၁၀၀၀၀)ကျြǳွွှlာြီး အမျ lြးသမီးတစǳဦး

လမiǳတစǳရတ့လGြǳအားခ (၈၀၀၀)ကျြǳအထlွ ွှlြါသညǳ။ ရကျးွွာအlမǳရထာiǳစG ရြါiǳး(၈၃)စGွှlာြီး

စာတတǳရပမာကǳမမတွiǳလညǳးြညာရွးအဆi့ǳအလlGကǳတွiǳ အမျlြးသား၊ အမျlြးသမီးဦးရွမှာ မမတ မမ

ွှlြါသညǳ။ ရကျးွွာအတွiǳးွှlဖွံိာဖlြးရွးရဆာiǳွွကǳရတရသာ အဖွဲိအစညǳးများတွiǳ အမျlြးသမီးရွး

ွာအဖွဲိတlGတူွiǳ အမျlြးသမီးများသာလမiǳ ဦးရဆာiǳြါဝiǳြါသညǳ။ သlGရူသာǳလညǳး ရကျးွွာ၏ ဖွံိာဖlြး

တlGးတကǳရွးအတွကǳ ဆGံးပဖတǳြlGiǳခွi့ǳများတွiǳ မူအမျlြးသမီးများ၏အခတǳးကဏမှာ အတညǳး iယǳ

အားတညǳးရတဆဲပဖစǳြါသညǳ။

(၄) ကဏအငီးငီး၏လက်ရှိဖွံ့ဖဖိုးတှအကပခအကတရကျးွွာ၏ လကǳွှlဖွံိာဖlြးမမအရတအထားကlGသlွှlပခiǳး

အားပဖiǳ့ နlGiǳiံရတာǳနှiǳ့ရခသဆlGiǳွာ အဖွဲိအစညǳးများ၏ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများချမှတǳ

အရကာiǳအထညǳရဖာǳွာတွiǳ ြlGမlGရကာiǳးမွတǳရစွတǳ များစွာ အရထာကǳအကပူြြနlGiǳြါသညǳ။

(က) ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာစီတံအပု်ခေုပ်တှစတစ်
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ရကျးွွာ၏ဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများတiွǳ ွြǳမlွြǳဖနှi့ǳ ရဂါြကအဖွဲိ၊ အမျlြးသမီးရွးွာအဖွဲိ

နှi့ǳအွတǳမီးသတǳအဖွဲိတlGူသညǳ ရကျးွွာ၏သာရွး၊တာရွးကlစစွ ြǳများကlG ရကျးွွာအGြǳချြြǳရွး အ

ဖွဲိနှi့ǳြူးရြါiǳးကာရဆာiǳွကွǳရတြကြါသညǳ။ ယခGအခါတွiǳ ရကျးလကǳရခသဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွး

ဦးစီးဌာတမဦှးရဆာiǳာြီး ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီကlGရကျးွွာသ/ူသားများ ကlGယǳတlGiǳြူးရြါiǳး ြါ

ဝiǳရွွးချယǳဖွဲိစညǳးခဲ့ြကြါသညǳ။ ဤရကာǳမတီသညǳ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳတွiǳ ြါဝiǳ ရသာ

ဦးစားရြးလGြǳiတǳးများအား သကǳဆlGiǳွာဦးစီးဌာတများ၊ ပြiǳြအဖွဲိအစညǳးများနှiǳ့ချ lတǳဆကǳ ရဆာ

iǳွကွǳသွားမညǳပဖစǳြါသညǳ။

(ခ) ငီးနှာံငားငါးးုု်လပု်ကရးကဏ

ရကျးွွာွှlလယǳသမားများသညǳ အဓlကစlGကǳြျ lြးသီးနှမံှာ စြါးနှi့ǳြဲများပဖစǳာြီး မlGးွာသီ အ

ကGတǳြွi့ǳလiǳးွာသီတွiǳ စlGကǳဧက(၅၀)ဧက စlGကǳြျlြးြကြါသညǳ။ ဥယျာဉǳးခံရပမ(၈)ဧကွှlြါသညǳ။ စlG

ကǳခiǳးအားလGံးကlG အရစ့ချစတစǳပဖi့ǳစlGကǳြျ lြးြကြါသညǳ။ ပမတǳမာ့လယǳစlGကǳြျlြးရွး�ဏǳမှ ြံ့ြlGးရသာ

ရချးရiွမှာရပမပြiǳပြiǳဆiǳစွlတǳနှi့ǳစlGကǳြျlြးစွlတǳအထl အရထာကǳအကူပြြြါသညǳ။ သlGူရသာǳဓာတǳ

ရပမဩဇာအစာဖlGးနှi့ǳွ lတǳသlမǳးရြခသည့ǳစွlတǳတlGူအတွကǳ ပြiǳြလGြǳiတǳးွှiǳများနှi့ǳဓာတǳရပမဩဇာ

အရွာiǳးဆlGiǳများမှအတlGးနမတǳး(၃)ကျြǳနမတǳးပဖi့ǳရချးယူွ ြါသညǳ။ ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ တစǳနlGiǳ

တစǳြlGiǳရမွးပမူရွးအတညǳးiယǳလGြǳကlGiǳြကြါသညǳ။ ဝကǳ၊ ရခသြကကǳများကlG တစǳနlGiǳတစǳြlGiǳ ရမွး

ပမူြကြါသညǳ။ ရကျးွွာ၏ ရမွးပမူရွးလGြǳiတǳးတlGးတကǳွတǳအတွကǳ တညǳးြညာနှi့ǳရွာဂါ ကာကွ

ယǳထlတǳးချြြǳွတǳ လlGအြǳြါသညǳ။

(ဂ) စိကု်ပေ ို းကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာအငက်ကတွးဝတ်းကကောင်းလပုင်တ်းတေား

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ စlGကǳြျlြးရွး၊ရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာ အပခားစီးြွားရွးလGြǳiတǳးများ

လGြǳကlGiǳသူတညǳးြါးြါသညǳ။ ရေးဆlGiǳအရွာiǳးအဝယǳလGြǳကlGiǳသူ၊ ြတǳးွလံGြǳသား၊လကǳသမားနှi့ǳ

ကယǳွီလGြǳပခiǳးအစွှlသည့ǳလGြǳiတǳးများကlG လGြǳကlGiǳြကြါသညǳ။ ရွှိရပြာiǳးလGြǳသား အတညǳးiယǳ

နှi့ǳ အစlGးွဌာတများတွiǳ ဝiǳရွာကǳအမမထမǳးရတရသာ ဝတǳထမǳးများလညǳးွှlြါသညǳ။

(ဃ) ပု်ဝတ်းကေင်နှင့်ငောဝအရင်းအပတစ်တေားဆိုင်ရာစီတံခတ့်ခွဲတှ

ရကျးွွာတiွǳ စlGကǳြျ lြးရွးကlGသာ အဓlကထားလGြǳကlGiǳရသာ ရကျးွွာပဖစǳြါသညǳ။ သlGူရသာǳ

စlGကǳြျ lြးရွးဆlGiǳွာဗဟGသGတရလ့လာမမအားတညǳးမမများရြကာi့ǳ စြါးစlGကǳခiǳးနှi့ǳြစဲlGကǳခiǳးများတွiǳ
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ဖျကǳြlGးများကျရွာကǳတတǳပခiǳးရြကာiǳ့ ြlGးသတǳရဆးနiှǳ့ဓာတGရပမြသဇာသGံးစွမဲမများပြားသပဖiǳ့ ရပမ

ဆီလွာအွညǳအရသွးကျဆiǳးလာနlGiǳသညǳ။ ရတာiǳသူများအရတပဖiǳ့ �ကǳစGံြlGးမွားနှlမǳနှiǳးရွးစတစǳ

အစား ဓာတGြlGးသတǳရဆးများကlGသာ အသGံးပြြမမများပြားလာသညǳ။ စွတǳ့ြစǳြစစညǳးစမီံခတǳ့ခွဲမမတွiǳ

လညǳး ြလြǳစတစǳအlတǳခွ၊ံြGလiǳးခွံ၊ဗူးခွံများကlG စတစǳတကျမစွတǳ့ြစǳြကသပဖiǳ့ သ�ာဝြတǳဝတǳး ကျ

iǳဆlGiǳွာအသlြညာရြးလGြǳiတǳးများ ပမှiǳ့တiǳရဆာiǳွ ကွǳရြးသiǳ့သညǳ။

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာသညǳ မGတǳတlGiǳးရ�းအန္ွာယǳမှာတညǳးြါးသညǳ။ အားရြျာ့ရသာမGတǳတlGiǳး

ဝiǳရွာကǳမမသာ တစǳခါတစǳွ ံကကြံရတွိွတတǳသညǳ။ မGတǳတlGiǳးခဏǳရြကာi့ǳ အlမǳများာြlြပခiǳး၊ အမlGး

လတǳပခiǳးများအတွကǳ နlGiǳiံရတာǳမှရထာကǳြံ့သည့ǳရiွရြကး(၃၀၀၀၀)၊ (၅၀၀၀၀)ကျြǳစသညǳပဖi့ǳ

အြျကǳအစီးရြေမတူညǳွွှlြါသညǳ။ ရ�းကiǳးလGံးခြံရွးအတွကǳ မညǳသညǳအ့ဖွဲိ၊ မညǳ့သညǳ့ဌာတမှ

သiǳတတǳးရြးပခiǳး၊ကကlြတiǳစမီံရြးပခiǳးမွှlြါ။ သ�ာဝရ�းအန္ွ ာယǳကကlြတiǳကာကွယǳနlGiǳွ တǳ အ

တကွǳ လကǳကlGiǳဖGတǳး၊ရွခီယlG၊တီဗွီတlGူမှသlွှlွ ြါသညǳ။ ရခသလGးံခြံရွးအားတlGကǳတယǳွဲစခတǳးမှ တာ

ဝတǳယူရဆာiǳွွကǳြါသညǳ။

(င) ေဘန်င့်ှကငွကကကးဆိုင်ရာဝတ်ကဆာင်တှ

ရiွရချးွတǳအွiǳးအပမစǳများမှာ ပမတǳမာ့လယǳယာဖွံိာဖlြးရွး�ဏǳပဖစǳြါသညǳ။ ပမတǳမာလ့ယǳ

ယာဖွံိာဖlြးရွး�ဏǳနှi့ǳသမဝါယဦးစီးဌာတတlGူပဖစǳြါသညǳ။ ပမတǳမာ့လယǳယာရွးဖွံိာဖlြးရွး�ဏǳမှ လ

ယǳသမားများကlGသာထGတǳရချးာြီး တစǳဧကလမiǳ(၁၅၀၀၀၀) ကျြǳနမတǳးထGတǳရချးရြးြါသညǳ။ အ

များဆGံးထGတǳရချးရြးရiွမှာ(၁၀)ဧကအတွကǳ(၁၅)သlတǳးပဖစǳသညǳ။ အတlGးနမတǳးမှာ(၀.၄၂)ကျြǳ နမတǳး

ပဖစǳာြီးလတlGးပဖစǳသညǳ။ ထGတǳရချးသည့ǳကာလမှာ (၇)လပဖစǳသညǳ။ လယǳသမားများအရတပဖi့ǳ လGံ

ရလာကǳရသာရချးရiွြမာဏအား နှစǳွညှǳအတညǳးဆGံး(၃)နှစǳထGတǳရချးမညǳဆlGြါက ြlGမlGအကျ lြး ွှl

စွာအသGံးချနlGiǳမညǳပဖစǳသညǳ။ အတီးကြǳရiွရြကးဝတǳရဆာiǳမမအရတပဖi့ǳ ရကျးွွာတiွǳ အရကာiǳ အ

ထညǳရဖာǳရဆာiǳွကွǳရတြါသညǳ။ စlGကǳြျ lြးရွးရချးရiွနi့ှǳကျြတǳးများ အားရချးသည့ǳရlGးရlGးရချးရiွ

ဟူေ(၂)မျlြးွှlြါသညǳ။ စlGကǳြျlြးရွးရချးရiွမှာ ြထမနစှǳတွiǳ (၄၀၀၀၀၀)ကျြǳပဖစǳာြီး ရlGးရlGးရချးရiွ

မှာ (၁၀၀၀၀၀)ကျြǳပဖစǳသညǳ။စlGကǳြျlြးရွးရချးရiွွွှlွ တǳြGံစံ(၇)လlGအြǳသညǳ။သlGူွာတွiǳ ကျြတǳးမl

သား စGများအရတပဖi့ǳ ရiွရချးွတǳအခကǳအခဲွှlရတြါသညǳ။ အ�ယǳရြကာi့ǳဆlGရသာǳပြတǳလညǳရြးဆ
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ြǳ သည့ǳ ြGံစံမ(ှ၆)လတစǳကကlမǳ ပြတǳလညǳရြးဆြǳွပခiǳး၊ ြGံမတှǳဝiǳရiွွလGြǳiတǳးများမွှlပခiǳး၊ ဝiǳရiွွ

လGြǳiတǳးများလGြǳကlGiǳွတǳ အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးြညာွြǳများမွှlပခiǳးတlGူရြကာi့ǳပဖစǳသညǳ။

(စ)ြညာရွး၊ကျတǳးမာရွး၊ရွနiှǳ့ြတǳဝတǳးကျiǳသတǳ့ွှiǳးရွး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတiွǳ အရပခခံြညာမူလတတǳးရကျာiǳးွှlြါသညǳ။ ကျတǳးမာရွးအတွကǳ တ

စǳခGခGပဖစǳြွားြါက (၇) မlGiǳကွာရဝးရသာ ဟသ်ာတပြညǳသူူရဆးရGံသlGသူွားရွာကǳပြသြကြါသညǳ။

အရသးစားကျတǳးမာရွး ဆlGiǳွာရဆးဝါးနှi့ǳအကကီးစားကျတǳးမာရွးအတွကǳ ဟသ်ာတာမlြိပြညǳသူူ

ရဆး ရGကံကီးသlGူ သွားရွာကǳကGသွြါသညǳ။ အရွးရြေကlစစွြǳများတွiǳ ရကျးလကǳကျတǳးမာရွး

ရဆး ရြးခတǳးတစǳခGထားွှlွတǳနှi့ǳ ကျတǳးမာရွးဝတǳထမǳးတစǳဦးွှlပခiǳးပဖi့ǳ ရကျးွွာအတွကǳြါ ရကာiǳး

မွတǳ ရသာ အကျlြးသကǳရွာကǳမမွှlလာြါသညǳ။

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတiွǳ အဝစီlတွiǳး(၁၀)လGံးွှlာြီး ရသာကǳရွအတွကǳ လGရံလာကǳမမွ ှlြါသ

ညǳ။ ရွ အွညǳအရသွးမှာလညǳးအသi့ǳအတi့ǳွှlြါသညǳ။ ယiǳလGအံlမǳသာကlG အlမǳလGံးရစသ့Gံးစွလဲျကǳ

ွှlရသာ ရြကာi့ǳ ကျတǳးမာရွးနှi့ǳညီညတွǳြါသညǳ။ ကျတǳးမာရွးအသlြညာရြးရဟာရပြာြွမဲျားပြြလG

ြǳရြး ပခiǳးပဖi့ǳ ပြညǳသမူျားကျတǳးမာရွးအသlြညာရြးပဖစǳရြကာiǳးသGံးသြǳရဆွးရနွးြါသညǳ။

(ဆ)လငူ့်နှင့့်ဉ်ကကေးတှ

လiူယǳများမှာ ရကျးွွာ၏သာရွး၊တာရွး၊�ာသာရွးတlGူတွiǳ ြါဝiǳရဆာiǳွကွǳြကြါသညǳ။

ရကျးွွာ၌စာြကည့ǳတlGကǳတစǳခGလlGအြǳြါသညǳ။ လူiယǳများမှာရကျးွွာ၏ သာရွး၊တာရွး၊ �ာသာ

ရွး များတiွǳ အားတကǳသရွာြါဝiǳလGြǳရဆာiǳရသာǳလညǳး ဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများတွiǳ ြါဝiǳမမ

အားတညǳး ရတြါသညǳ။ ရကျးွွာမှာလူကကီးများ၏လကǳတွဲရခေယူမမမှာလညǳး လlGအြǳရတြါသညǳ။

(ဇ)အကပခခအံကဆာက်အဦတေားလက်လှတ်းတတီှလတ်းာု ံုားာလျပ်စစ်စွတ်းအားာငုင်းနှင့်ဆက်ငွ့်

ကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာ၏ သယǳယူြlGူရဆာiǳရွးကဏတွiǳ ကGတǳးလမǳးတစǳခGကlGသာ အသGံးပြြ ြါ

သညǳ။ တစǳနှစǳြတǳလGံးကGတǳးလမǳးကlGသာအသGံးပြြာြီး အသGံးပြြရသာယာဉǳများစကǳ�ီးများ၊ ရမာǳ

ရတာǳဆlGiǳကယǳများ၊ရထာǳလာဂျီများကားများကlGသာ အသGံးပြြြကြါသညǳ။
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ရကျးွွာတiွǳ မီးအလiǳးရွာiǳအတွကǳ ဆlGလာမီးနi့ှǳ�ကǳထွမီီးတlGူကlG အသGံးပြြြကြါသညǳ။၊

ရကျးွွာတiွǳ Oredoo၊ MPT၊Telenor၊၊ MytelဆကǳသွယǳရွးဖGတǳးလlGiǳးများကlG ဆကǳသွယǳအသGံးပြြနlG

iǳ ြါသညǳ။

(စေ) ုည်ဖငိတ်ကအးခေတ်းတှနင့်ှပပည်ငူုလုခံခုံကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာသညǳ မlသားစGွ ွာကဲ့သlGူြiǳစညǳးစညǳးလGံးလGံးရတထlGiǳြကသပဖi့ǳ ပြဿတာ

ကကီးကကီးမားမားပဖစǳရလ့မွှlြါ။ �ာသာရွးရခါiǳးရဆာiǳများ၏ ဆGံးမမမ၊ လူကကီးသူမများ၏ ကကီးြကြǳမမ

ပဖi့ǳ ရအးချမǳးသာယာစွာ ရတထlGiǳြကြါသညǳ။ခlGးမမသညǳရကျးွွာတွiǳသာမတǳမမသာပဖစǳြွားာြီး အပခားအ

မမများ မွှlြါ။

(၅) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးုိုးုက်တှကို အကးာက်အပံ့ပဖစ်ကစကငာအကပခအကတကကာင်းတေားာ အဟတ့်အုားတေား

နှင့်ကကော်လွာတည့် စိတ်ကခါတတှေား

(က) ဖွံ့ဖဖိုးုိုးုက်တှကိအုကးာက်အပံ့ပဖစက်စကငာအကပခအကတကကာင်းတေား

(၁) စိုက်ပေိုးကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာအရတပဖi့ǳ လယǳယာစlGကǳြျ lြးရွးလGြǳiတǳးအတွကǳ အရပခရတ

ရကာiǳးများမှာ သ�ာဝရွရပမ၊ ွာသဉီတGအရတအထားနှi့ǳ လယǳယာရပမများအား အ

သi့ǳ အတi့ǳ အသGံးချနlGiǳပခiǳး၊ စlGကǳြျ lြးရွးအတွကǳ အသi့ǳအတi့ǳလGံရလာကǳပခiǳး၊ ရချးရiွ

ွွှlနlGiǳ ပခiǳး၊ သီးနှမံျ lြးရစ့များဝယǳယူေွနlGiǳပခiǳး၊ သ�ာဝရပမဩဇာနှi့ǳသွiǳးအားစGများွွှl

နlGiǳပခiǳး၊ ဓာတGြlGးသတǳရဆးများ၊ ဓာတǳရပမဩဇာနှi့ǳ အပခားဓာတGရဗခသွiǳးအားစGများ ဝ

ယǳယူ ွွှlနlGiǳပခiǳး၊ လGြǳiတǳးအသi့ǳအတi့ǳွွှlနlGiǳပခiǳး၊ တညǳးြညာအGြǳချြြǳရွးြlGiǳးဆlGiǳွာ

ဝတǳ ရဆာiǳမမများွွှlနlGiǳပခiǳး၊ စlGကǳြျlြးသီးနှံများအားရွာiǳးချွတǳရေးကွကǳွှlပခiǳး၊ စlGကǳြျlြး

ရွး သGံးကlွlယာများအား အသi့ǳအတi့ǳြlGiǳဆlGiǳထားပခiǳးတlGပူဖစǳြါသညǳ။

(၂) ကတွးပတူကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာအရတပဖi့ǳ ရမွးပမူရွးလGြǳiတǳးအတွကǳ အရပခရတရကာiǳးများမှာ

တlွ စ္ာတǳမျ lြးရကာiǳးမျ lြးသတǳ့များ ဝယǳယူွွှlနlGiǳပခiǳး ရချးရiွများွွှlနlGiǳပခiǳး၊ ရမွးပမူရသာ

တlွ စ္ာတǳများအတကွǳလlGအြǳရသာ သiွǳးအားစGများကlGဝယǳယူွ ွှlနlGiǳပခiǳး၊ တညǳးြညာနှi့ǳဝ

တǳ ရဆာiǳမမများြံ့ြlGးကူညီမမွ ွှlနlGiǳပခiǳး၊ရမွးပမူထားရသာထGတǳကGတǳများရွာiǳးချွတǳ ရေး

ကွကǳ ွှlပခiǳးတlGူပဖစǳြါသညǳ။
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(၃) ပညာကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာအရတပဖi့ǳ ြညာရွးအခကǳအခဲမှာ မlမlတlGူရကျးွွာတွiǳ စာသiǳ

ရကျာiǳးမွှlသည့ǳအတကွǳ ြညာသiǳြကားွာတွiǳ စlတǳြါဝiǳစားမမတညǳးြါးပခiǳး၊ လမǳးြတǳး

ဆကǳသွယǳရွးမရကာiǳးပခiǳး၊ စာသiǳရကျာiǳးသGံးြ lွရ�ာဂများ လGရံလာကǳမမမွှlပခiǳး၊ မူ

လတတǳးရကျာiǳးထကွǳနမတǳးမှာ အတညǳးiယǳွှlာြီး အဆlGြါရကျာiǳးသားများ၏ မlသားစGများ

မှာ ဆiǳးွဲေရကျာiǳးစွlတǳမတကǳနlGiǳပခiǳး ရကျာiǳးဝတǳးအတွကǳ အားကစားမွှlပခiǳးတlGူ ပဖ

စǳြါသညǳ။

(၄)ကေတ်းတာကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာအရတပဖi့ǳ ကျတǳးမာရွးအတွကǳအရပခရတရကာiǳးများမှာ မlမlတlGူ

ရကျးွွာသညǳ ဟသ်ာတပြညǳသူူရဆးရGံနi့ှǳ(၇)မlGiǳအတွiǳးကွာရဝးပခiǳး၊ ရဆးရGံအတွကǳ လlG

အြǳရသာခGတiǳ၊ အခတǳးများအသi့ǳအတi့ǳွှlပခiǳးတlGူပဖစǳသညǳ။

ရကျးွွာတွiǳ အလGြǳလGြǳနlGiǳသူ ဦးရွစGစGရြါiǳး(၂၂၀)ဦးပဖစǳြါသညǳ။ ထlGအူပြiǳ တက္သlG

လǳ�ဲွိွ လူဉီးရွ အသi့ǳအတi့ǳွ ှlရသာရြကာi့ǳ ဖံွ ာိဖlြးတlGးတကǳရွးအတွကǳ လူူစွမǳး အားအွ

iǳးအပမစǳများွှlြါသညǳ။ လူကကီး၊ လူiယǳလကǳတဲွာြီးရကာiǳးမွတǳစွာ တlGiǳြiǳညှlနှiǳး လGြǳရဆာiǳ

ြကရသာ အရလ့အထရကာiǳးများ လညǳးအတာဂတǳကာလအတွကǳ အားွဖွယǳ ြiǳပဖစǳြါသ

ညǳ။

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ မlGးစြါးနှi့ǳမတǳြဲကlGစlGကǳြျlြးထGတǳလGြǳနlGiǳသည့ǳရွာiǳးချချlတǳ

တiွǳ မlGးစြါးရေးနမတǳးမရကာiǳးေ လGြǳအားခပြတǳွရGသံာွှlြါသညǳ။ လယǳသမားမlသားစG

များ နှi့ǳကျြတǳးလGြǳသားများအတွကǳ အလGြǳအကlGiǳ အခွi့ǳအလမǳးများ၊ စြါးအရပခခံရွာ

iǳးဝယǳ မမ၊မတǳြဲရွာiǳးဝယǳမမ ထGတǳလGြǳမမလGြǳiတǳးအဆi့ǳဆi့ǳများတွiǳ ရွာiǳးဝယǳရဖာကǳ

ကားသူ စသညǳပဖi့ǳစြါးထGတǳလGြǳမမနှi့ǳ မတǳြဲထGတǳလGြǳမမမှာ ရကျးွွာသူ/သားများအတွ

ကǳ ဝမǳးရွး ဝiǳရiွနi့ှǳ စားတြǳွ lက္ာကlG အသi့ǳအတi့ǳဖူလGရံစသညǳဟG မှတǳးဆွြါသညǳ။

စlGကǳြျlြးရွးလGြǳiတǳးများအရတပဖi့ǳ အlမǳရထာiǳစGအများစGမှာ ပမတǳမာ့လယǳယာဖံွ ာိဖlြးရွး

�ဏǳမှထGတǳရချးရသာ ရချးရiွများကlGထGတǳယူနlGiǳရွး၊ အတီးကြǳရချးရiွစသညǳပဖi့ǳ ရချးရiွ

များကlG လကǳလှမǳးမီှသည့ǳအတွကǳ အသကǳရမွးဝမǳးရြကာiǳးလGြǳiတǳးများအတွကǳ သi့ǳတi့ǳ

ရသာ ွiǳးနီှးရiွြမာဏအားွွှlနlGiǳြါသညǳ။
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(ခ) အဟတ့်အုားတေားနင့်ှကကော်လွားရတည့်စိတ်ကခါတှတေား

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ ဖံွ ာိဖlြးရွးရဆာiǳွ ကွǳရတရသာ အဖဲွိများွှlရသာǳလညǳး အGြǳချြြǳရွး က

ဏမှလွဲေ အဖွဲိတစǳခGနှi့ǳတစǳခG ချ lတǳဆကǳရဆာiǳွွကǳပခiǳးနှi့ǳလGြǳရဆာiǳချကǳများတွiǳ အား တညǳး

မမများွှlြါသညǳ။

(၁)စlGကǳြျlြးရွး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာွှl စြါးခiǳးများအချlတǳမီွlတǳသlမǳးနlGiǳွတǳအတွကǳ ွlတǳသlမǳးရြခ

ရလှူ စကǳ များiှားွမǳးအသGံးပြြလlGရသာǳလညǳး လယǳကွကǳများ၏ အကျယǳအဝတǳးမှာ အသ

i့ǳ အတi့ǳွှlရသာရြကာi့ǳ စကǳရွွိွာတွiǳ အချlတǳြကတ့ǳြကာမမွ ှlပခiǳးတlGရူြကာi့ǳ ရကျးွွာနi့ှǳ

သi့ǳရတာǳမည့ǳစကǳအား iှားွမǳးွတǳခကǳခဲနlGiǳြါသညǳ။

စြါးအထွကǳတlGးတညǳးြညာများနှi့ǳလlGအြǳရသာ သွiǳးအားစGများကlG အချ lတǳမထီည့ǳသွ

iǳး နlGiǳမမမွှlတlGူရြကာi့ǳ ွလာခǳကlGအထiǳအွှားမပမiǳွနlGiǳေ တညǳးြညာပြတǳ့ြွားကျi့ǳသGံးမမ၌

ရတာiǳသူအားလGံးအကျ lြးအပမတǳပဖစǳထွတǳးနlGiǳွတǳ များစွာအချ lတǳယူွအGံးမညǳပဖစǳသည့ǳ ြဲမျ lြး

ရကာiǳးများြlGမlGပဖစǳထွတǳးလာနlGiǳရအာiǳ ရဆာiǳွ ွကǳနlGiǳသည့ǳအတွကǳ ရတာiǳသူများ၊ လ

ကǳ လGြǳလကǳစားသမားများအရတပဖi့ǳ မlသားစGဝiǳရiွတlGးကာ အလGြǳအကlGiǳအခွi့ǳအလမǳး

များ ြlGမlGရကာiǳးမွတǳလာနlGiǳြါသညǳ။

(၂) ကတွးပတူကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာအရတပဖi့ǳ ရမွးပမူရွးအတွကǳအခကǳအခဲများမှာ ရမွးပမူရွးလGြǳ i

တǳးလGြǳကlGiǳွ တǳလlGအြǳသည့ǳ ရချးရiွလGရံလာကǳမမမွှlပခiǳး၊ သiွǳးအားစGများဝယǳယူွာတွiǳ ရေး

နမတǳးကကီးပမi့ǳပခiǳးတlGူရြကာi့ǳ ရမွးပမူထားရသာထGတǳကGတǳများကlGရွာiǳးချွ ာတွiǳ ရေးရကာ

iǳး မွွှlပခiǳးတlGူရြကာi့ǳပဖစǳြါသညǳ။

(၃)ပညာကရး

ြညာရွးအတွကǳအခကǳအခဲမှာ မlမlတlGူရကျးွွာတiွǳ စာသiǳရကျာiǳးမွှlသည့ǳအတွ

ကǳ ြညာသiǳြကားွာတွiǳ စlတǳြါဝiǳစားမမတညǳးြါးပခiǳး၊ လမǳးြတǳးဆကǳသယွǳရွးမရကာiǳး



24

ပခiǳး၊ စာသiǳရကျာiǳးသGံး ြ lွရ�ာဂများလGံရလာကǳမမမွှlပခiǳး၊ မလူတတǳးရကျာiǳးထကွǳနမတǳး

မှာ အတညǳးiယǳွ ှlာြီး အဆlGြါရကျာiǳးသားများ၏ မlသားစGများမှာဆiǳးွေဲ ရကျာiǳးစွlတǳမ

တကǳနlGiǳပခiǳး၊ ရကျာiǳးဝတǳးအတွကǳ အားကစားကွiǳးမွှlပခiǳးတlGူပဖစǳြါသညǳ။

(၄) ကေတ်းတာကရး

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာအရတပဖi့ǳ ကျတǳးမာရွးအတွကǳ ရကျးလကǳရဆးရြးခတǳးသlGူ သွား ရွာ

ကǳကGသွာြီး ရကျးွွာမှ(၇)မlGiǳခတǳ့ကွာရဝးရသာ ဟသ်ာတပြညǳသူူ ရဆးရGသံlGသွူားရွာကǳ ကGသ

ြကွြါသညǳ။

စlGကǳြျlြး၊ရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာ အပခားဝiǳရiွွလGြǳiတǳးများ လGြǳကlGiǳြကရသာ မlသား

စGများမှာ အသကǳရမွးဝမǳးရြကာiǳးြညာတကǳရပမာကǳမမအားတညǳးပခiǳး၊ အလGြǳအကlGiǳအခွi့ǳ အလ

မǳးများအတွကǳ တီးစြǳွ ာရကျးွွာများကGတǳြကမǳးမှ ကGတǳရချာထGတǳလGြǳွ တǳ တညǳးြညာများမ သlွ ှl

ြကပခiǳး ွiǳးနီှးလGြǳကlGiǳွ တǳအတွကǳ လlGအြǳသည့ǳ အရပခအရတလlGအြǳသရလာကǳ ရချးရiွ ွွှlွ တǳအ

ကတ့ǳအသတǳများွ ှlပခiǳးစသည့ǳတlGကူလညǳးလlGအြǳချကǳများွှlရတဆဲပဖစǳြါသညǳ။

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ ပမတǳမာ့လယǳယာဖံွ ာိဖlြးရွး�ဏǳနှi့ǳအတီးကြǳစသညǳတlGမှူ ရချး

ရiွများွွှlရသာǳလညǳး တiǳးြကြǳရသာ ရချးရiွစညǳးမျဉǳး၊ စညǳးကမǳးများနှi့ǳ ရချးရiွကာလတlG

ရတာiǳးပခiǳးများသညǳရတာiǳသူများအတွကǳအကျlြးအပမတǳပဖစǳထွတǳးွ တǳ အဟတǳ့အတားများ ပဖစǳ

ရတဆဲပဖစǳြါသညǳ။

ရကျးွွာ၏ဓရလ့မှာ လူကကီးများရခါiǳးရဆာiǳတiǳရပမှာကǳွ တǳ စဉǳးစားရလ့ွှlသပဖi့ǳ ရခါ

iǳးရဆာiǳမမအြlGiǳးတွiǳ စlတǳြါဝiǳစားမမွ ှlရသာǳလညǳး လူiယǳများမှာ ရတာကǳကျတǳရတြက သညǳ။ လူ

iယǳများအရတပဖi့ǳ အiǳတာတကǳမှ တစǳဆi့ǳသတiǳးအချကǳအလကǳများကlG ွယူနlGiǳ ရသာǳလညǳး

ရကျးွွာဖံွ ာိဖlြးရွးနှi့ǳဆကǳစြǳရသာ မlမlတlG၏ူအရတွိအကကြံများကlG ပြတǳလညǳ အသGံးချမမနှi့ǳ ရခါiǳး

ရဆာiǳမမစွမǳးွညǳ ဖံွ ာိဖlြးရွး သရ�ာတွားများကlG သရ�ာရြါကǳ တားလညǳ မမအားတညǳးြကသညǳ

မှာအတာဂတǳရကျးွွာဖံွ ာိဖlြးရွးအတွကǳ အဟတǳ့အတားများပဖစǳြါသညǳ။
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(၆) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးပတ်းုိုင်နှင့်တဟာဗေူဟာ

ကျနǳGြǳတlGြူျဉǳစlတǳရကျးွွာ၏ ဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွးွညǳမှတǳးချကǳြတǳးတlGiǳမှာ ရယ�Gယျအားပဖiǳ့ လူမမ

စီးြွား�ဝဖွံိာဖlြးတlGးတကǳသာယာရွးပဖစǳြါသညǳ။ ထlGရူြကာiǳ့ြiǳရကျးလကǳရခသဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွး ဦးစီး

ဌာတမှ ကွiǳးဆiǳးအဖွဲိပဖiǳ့ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွးစီမံကlတǳးများ ရွးဆွဲြကရသာအခါ လူထGြူးရြါiǳး

ရဖာǳထGတǳရသာတညǳးလမǳးပဖiǳ့အဆlGြါ ွညǳမတှǳးချကǳြတǳးတlGiǳနiှǳ့ြတǳးတlGiǳ ရွာကǳွှlရွး အရကာiǳအထညǳ

ရဖာǳ မညǳ့တညǳးဗျူဟာများကlG ရဆွးရနွးရဖာǳထGတǳခဲ့ြကြါသညǳ။

(က) ရည်တှတ်းခေက်ပတ်းုိုင်

ရကျးလကǳရခသဖွံိာဖlြးရွးြတǳးတlGiǳများတွiǳ ရကျးွွာသူ၊ရကျးွွာသားများ ဝiǳရiွတlGးတကǳ

ရွး၊ တစǳဦးချiǳးစွမǳးွညǳတlGးတကǳရွးတlGူအပြiǳ ြညာရွးကlG အရလးထားာြီးကရလးများနှiǳ့ လူi

ယǳများအတွကǳ လူသားအွiǳးအပမစǳဖွံိာဖlြးတlGး တကǳရစမညǳ့ွညǳမှတǳးချကǳများကlGလညǳး (၂၀၂၄ခGနှ

စǳမှ၂၀၂၈ခGနှစǳ)အတွiǳး ရအာiǳပမiǳစွာအရကာiǳအထညǳရဖာǳနlGiǳရွးအတွကǳ ရအာကǳြါ အတlGiǳးရlGးွှ

iǳးစွာချမှတǳထားြါသညǳ။

(၁) ွွာလထူGသညǳလမǳးြတǳးဆကǳသယွǳရွး ရကာiǳးမွတǳရစွတǳနiှǳ့ရကျးွွာ မီးလiǳးရွး

ရဆာiǳွွကǳာြီး လူရတမမအဆiǳ့အတတǳးပမiǳ့မားလာွမညǳ။

(၂) ွွာလူထGသညǳစlGကǳြျ lြးရွးပဖiǳ့ ထGတǳကGတǳတlGးပမှiǳ့ ထGတǳလGြǳပခiǳးအား တlGးတကǳလGြǳ

ကlGiǳနlGiǳပခiǳးပဖiǳ့ဝiǳရiွတlGးတကǳရစွမညǳ။

(၃) လiူယǳများအား ြညာတတǳရပမာကǳမမကlG ြlGမlGတlGးတကǳရစပခiǳးနှiǳ့ အသကǳရမွးဝမǳး

ရကျာiǳးြညာွြǳများကျမǳးကျiǳမမွှlရစာြီး အလGြǳအကlGiǳအခွiǳ့အလမǳးများတlGးတကǳလာရစ

ာြီးစီးြွားွှာရဖွနlGiǳစွမǳးနှiǳ့ဝiǳရiွတlGးပမiǳ့လာရစွမညǳ။

(ခ) တည်းဗေူဟာ

လကǳရတွိအရကာiǳအထညǳရဖာǳရဆာiǳွကွǳမညǳ့ လGြǳiတǳးအစီအစဉǳများနှiǳစ့ီမံကlတǳးများကlG

ရအာကǳရဖာǳပြြါ အရကာiǳအထညǳရဖာǳရွးတညǳးဗျူဟာများကျiǳ့သGံးေ စတစǳတကျရဆာiǳွွကǳ ပခ

iǳးအားပဖiǳ့ ရကျးွွာ၏ဖွံိာဖlြးရွးွညǳမှတǳးချကǳများကlG ရွာကǳွှlမညǳဟGယGံြကညǳြါသညǳ။

(၁) ရကျးွွာတွiǳးလမǳးများနှiǳ့ချဉǳးကြǳလမǳးများအား အဆiǳ့ပမှiǳ့တiǳပခiǳးများအတွကǳ

သကǳဆlGiǳွာဦးစီးဌာတများ၊အကူအညီရြးမညǳ့ အဖွဲိအစညǳးများနှiǳ့ချlတǳဆကǳာြီး ရကျးွွာ
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လူထGလGြǳအားရြါiǳးစြǳကာ လGြǳရဆာiǳသွားြါမညǳ။ ထlGူပြiǳရကျးွွာတွiǳး ကGတǳစညǳ စီးဆ

iǳးမမအဆiǳရပြရစွတǳအတွကǳ ကGတǳထGတǳလမǳးများကlG သကǳဆlGiǳွာဦးစီးဌာတများနှi့ǳ ချlတǳ

ဆကǳကာ ရဆာiǳွွကǳသွားြါမညǳ။

(၂) ရကျးွွာွှlမlရlGးဖလာစlGကǳြျlြးတညǳးများကlGသာ အသGံးပြြရတရသာ ရတာiǳသမူျား၏ ဝiǳ

ရiွတlGးတကǳလာရစွတǳအတွကǳ အထွကǳနမတǳးနှiǳ့အွညǳအရသွးရကာiǳးာြီး ရေးကွကǳ အတွ

iǳး လူကကlြကǳများရသာသီးနှံမျlြးများကlGသာ ဦးစားရြးစlGကǳြျlြးထGတǳလGြǳွတǳနှiǳ့စlGကǳြျ lြး ရွး

တညǳးြညာများ၊ြlGးမွားရွာဂါကာကယွǳရွးတညǳးလမǳးများအတကွǳ လlGအြǳချကǳများကlG ာမlြိ တ

ယǳစlGကǳြျlြးရွးဦးစီးဌာတမှ ချlတǳဆကǳလGြǳရဆာiǳွတǳလlGအြǳြါသညǳ။

(၃) ရကျးွွာအတiွǳးွှl လူiယǳများ၏ အလGြǳအကlGiǳအခiွǳ့အလမǳးများွွှlရစွတǳအတွကǳ

ရခသအတွiǳး စကǳရGံအလGြǳရGံများ တlGးတကǳများပြားလာရစွတǳဖlတǳရခေွတǳ၊ အသကǳရမွးဝ

မǳးရကျာiǳးတညǳးြညာသiǳတတǳးများ အတွကǳချlတǳဆကǳရဆာiǳွကွǳရြးွတǳ၊ ရစျးကွကǳ ထlGး

ရဖာကǳမညǳအ့ကျ lြးတူအGြǳစGဖွဲိစညǳးပခiǳးနှiǳ့ လGြǳiတǳးအရကာiǳအထညǳရဖာǳွတǳ၊ ရခသ ထွကǳ

ကGတǳများရစျးနမတǳးြlGမlGွွှlွတǳကGတǳြကမǳးမှ ကGတǳရချာထGတǳလGြǳရသာတညǳးြညာများွွှl ွတǳနiှǳ့

ရချးရiွလကǳလှမǳးမီမမွွှlွ တǳလlGအြǳရတြါသညǳ။

(၄) ရကျးွွာအတiွǳးတွiǳ လယǳသမားများအတွကǳ ပမတǳမာ့လယǳယာဖွံိာဖlြးရွး�ဏǳမှ

ရချးရiွအစီအစဉǳွှlရသာǳလညǳးစlGကǳြျlြးရွး၊ ရမွးပမူရွးနှiǳ့ရကျးွွာတွiǳး အရသးစားလGြǳi

တǳး များအတွကǳ လGံရလာကǳမမမွှlရသာရြကာiǳ့ ရချးရiွထGတǳရချးရြးနlGiǳမညǳ့အဖွဲိအစညǳး

များ နှiǳ့ချ lတǳဆကǳရဆာiǳွွကǳရြးပခiǳးပဖiǳ့ စlGကǳြျ lြးရွး၊ရမွးပမူရွးထွကǳကGတǳများနှiǳ့

အရသး စားလGြǳiတǳးများဖွံိာဖlြးတlGးတကǳလာရစြါမညǳ။

၇။ ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးုိုးုက်တှကိစ္ရပ်တေားနှင့်ဗဟိုအဆင့်တူဝါေတေားအကကား အစီအစဉ်ကေကငာ ခေို် ဆ

က်တှတေား

အစlGးွ၏မူဝါခနှi့ǳလGြǳiတǳးအစီအစဉǳတlGကူlG ွiǳးနှီးကျမǳးဝiǳာြီးရသာ အစlGးွဌာတဆlGiǳွာများ နi့ှǳ

ရကျးလကǳရခသဖွံိာဖlြးတlGးတကǳ​ ရွးဦးစီးဌာတ၏ တညǳးြညာအကကံရြးအဖွဲိတlGူ၏ အကကံပြြချကǳအွ ဤ

အခတǳးကlGပြြစGရဖာǳပြထားြါသညǳ။ ရဖာǳပြြါအဖွဲိအစညǳးများသညǳ ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာ၏ လlGအြǳချကǳ များ
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အား နlGiǳiံရတာǳအဆiǳ့မှသညǳ ရခသဆlGiǳွာအဆiǳ့ထlGမှ တဆiǳ့ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာ အဆiǳ့ထlြံ့ြlGးမမ ရြးနlGiǳ

မညǳ့အစlGးွဌာတများနှiǳ့အဖွဲိအစညǳးများကlG အကကံပြြရဖာǳထGတǳရြးနlGiǳခဲ့ြကြါသညǳ။

(က) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးရည်တှတ်းခေက်ကရးဆွဲပခင်းနှင့်ပုံတှတ်စိစစ်ပခင်း

ဤရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစီမံချကǳရွးဆွဲနlGiǳွတǳ တညǳးြညာအရထာကǳအြံ့များြံ့ြlGးရြးမမသညǳ

အလွတǳအရွးြါြါသညǳ။ အတာဂါတǳတွiǳလညǳးရွွှညǳတညǳတံ့သည့ǳ အရထာကǳအြံ့များကlG နlGiǳiံ

ရတာǳအစlGးွမှွွှlမညǳဟGရမမာǳလiǳ့ြါသညǳ။ ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာသ၊ူ ရကျးွွာသားများ ကlGယǳတlGiǳအား

ထGတǳလGြǳကlGiǳမမများကlG ပြတǳလညǳစlစစǳပခiǳးနှiǳ့ရွွးချယǳခဲ့ရသာဦးစားရြးစီမံချကǳများအား အချlတǳမှ

တǳ ပြတǳလညǳသGံးသြǳေ ပြြပြiǳရွးဆွဲပခiǳးစသညǳတlGူရဆာiǳွကွǳနlGiǳွ တǳ အကူအညမီျား ဆကǳလကǳွ

ွှl မညǳဟG ရမမာǳလiǳ့ြါသညǳ။

(ခ)ကငွကကကးဝတ်ကဆာင်တှလုပ်ငတ်းတေား

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာလူထG၏ လlGအြǳချကǳတစǳွြǳတွiǳစlGကǳြျlြးရွး၊ ရမွးပမူရွး၊ အပခားဝiǳ

ရiွွလGြǳiတǳးများအတွကǳ လGံရလာကǳရသာရချးရiွများွွှlမမက လညǳးအဓlကပဖစǳြါသညǳ။ ရကျး

ွွာများတွiǳ ရချးရiွထGတǳရချးရြးရတရသာ ပမတǳမာ့လယǳယာဖွံိာဖlြးရွး�ဏǳအရတပဖiǳ့ စြါးသီးနှံ

(ကာလတlGရချးရiွ) တစǳခGတညǳးကlGသာဦးစားရြးရဆာiǳွွကǳရြး ရတရသာရြကာiǳ့ အပခားသီးနှံ စlG

ကǳြျ lြးသူရတာiǳသူများအတွကǳ လlGအြǳချကǳများွှlရတဆဲပဖစǳြါသညǳ။ ရတာiǳသူအများစGသညǳ ကာ

လွှညǳ ရချးရiွထGတǳရချးရြးနlGiǳရသာ ရiွရြကးဝတǳရဆာiǳမမလGြǳiတǳးများနiှǳ့ချlတǳဆကǳလGြǳ ရဆာ

iǳလlGြကသညǳ။ ရကျးွွာသူ/သားများလlGအြǳရသာရချးရiွများ ထGတǳရချးရြးနlGiǳွတǳ ရiွရြကး ဝတǳ

ရဆာiǳမမလGြǳiတǳးဆlGiǳွာသတǳမှတǳချကǳများကlG ရလျာ့ချာြီးရခသလlGအြǳချကǳနှiǳအ့ညရီပြာiǳးလဲ သ

iǳ့ြါသညǳ။

(ဂ) အငက်ကတွးဝတ်းကကကာင်းဆိုင်ရာ တည်းပညာနှင့်ကစေးကွကအ်ုွက် အကးာကအ်ပံ့တေား ပဖ

ည်းဆည်းကပးပခင်း

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာ၏ဖွံိာဖlြးတlGးတကǳရွးအတွကǳ စlတǳရခေချကǳတစǳွြǳမှာ စlGကǳြျlြးထGတǳ လG

ြǳသူများ၏ရစျးကွကǳဆlGiǳွာသရ�ာ သ�ာဝသlွှlမမအားတညǳးပခiǳးနှiǳ့ အွညǳအရသွးရကာiǳး မွတǳ

ရသာ ထGတǳကGတǳများ ွွှlရွးအတွကǳ ရခတǳမီရသာတညǳးြညာများ လlGအြǳပခiǳးြiǳပဖစǳသညǳ။
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ဟသ်ာတာမlြိနှiǳ့(၇)မlGiǳခတ ǳ့သာကွာရဝးလှရသာǳလညǳး ွာသီမရွွးသွားလာနlGiǳပခiǳး၊ သယǳယူြlGူ

ရဆာiǳရွးယာဉǳများွှlပခiǳးစသညǳ့ အားသာချကǳကlGအမှီပြြေ ရခသထွကǳကGတǳများကlG သiǳ့ရတာǳ

ရသာ ရစျးနမတǳးပဖiǳ့ရွာiǳးချွတǳ ရစျးကွကǳသရ�ာတွားများကlG တားလညǳရအာiǳွှiǳးပြရြးနlGiǳမညǳ့

ာမlြိတယǳအဆiǳ့မှ စlGကǳြျlြးရွးဦးစီးဌာတ၊ ရမွးပမူရွးနှiǳ့ကGသရွးဦးစီးဌာတနှiǳ့ အပခားသကǳဆlGiǳွာ ဦး

စီးဌာတများ၊ကGလသမဂအ္ဖွဲိအစညǳးများ၊ အစlGးွမဟGတǳရသာနlGiǳiံတကာအဖွဲိအစညǳးများ၏ ြူး ရြါ

iǳးလမǳးပြရဖးမမမများကလညǳး အရွးြါလှြါသညǳ။ ထlGအူပြiǳ အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးဆlGiǳွ ာ တ

ညǳးြညာရြး သiǳတတǳးများစီစဉǳရြးပခiǳးပဖiǳ့ အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးအခွiǳ့အလမǳးများကlG ဖတǳတီး

ရြးရGံသာမက ရကျးွွာများအလlGကǳ ရပြာiǳးလဲလGြǳကlGiǳွတǳလlGအြǳရသာလGြǳiတǳးများ၊ ဖွံိာဖlြးတlGး တ

ကǳလာဖွယǳွှlရသာ ဝတǳရဆာiǳမမ လGြǳiတǳးများစသညǳတlGူအတွကǳလlGအြǳရသာ ကျမǳးကျiǳမမများ အ

လlGကǳစွမǳးရဆာiǳွညǳပမှiǳ့တiǳပခiǳးများပဖiǳ့ချ lတǳဆကǳွတǳလlGအြǳြါသညǳ။ သကǳဆlGiǳွာဦးစီးဌာတ

များ၊အဖွဲိအစညǳးများအရတပဖiǳ့ အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးလGြǳiတǳးများကlG ရချးရiွအစီအစဉǳများ ပဖ

iǳ့ချ lတǳဆကǳလGြǳရဆာiǳရြးနlGiǳြါက ပမတǳဆတǳစွာတlGးတကǳလာရစြါမညǳ။

ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ရခသထွကǳကGတǳြကမǳးများကlGသာရွာiǳးချမညǳ့ အစားအွညǳ

အရသွးွှlရသာ တတǳဖlGးပမှiǳ့ထGတǳကGတǳများထGတǳလGြǳရွာiǳးချနlGiǳွတǳ တညǳးြညာသiǳတတǳးများ ရဆာ

iǳွွကǳပခiǳးကလညǳး ရကျးွွာွှlလူသားအွiǳးအပမစǳ သGံးစွဲမမကlGထlရွာကǳစွာ အသGံးချနlGiǳရGံ သာမ

ကရခသတiွǳး တစǳနlGiǳတစǳြlGiǳအရသးစား လGြǳiတǳးများတlGးတကǳလာရစနlGiǳရသာရြကာiǳ့ ရကျးွွာ

၏ဝiǳရiွွွှlမမပမiǳ့မားလာပခiǳး၊ အပခားရခသများတွiǳရွှိရပြာiǳးလGြǳကlGiǳရတသမူျားအား မlမlရတွြǳ

သlGူပြတǳလာေ လGြǳကlGiǳနlGiǳမညǳ့အခွiǳ့အလမǳးများတlGးတကǳလာရစာြီး မlသားစGများရြါiǳး စညǳးရတ

ထlGiǳလGြǳကlGiǳနlGiǳပခiǳးစသညǳပဖiǳ့ ရခသအတွiǳးစားတြǳွlက္ာဖူလGံမမတlGးတကǳလာရစာြီး ရခသဖွံိာဖlြး

ရွးနှiǳ့ဆiǳးွဲမမရလျာ့တညǳးရစရွးကlGအရထာကǳအကူပြြနlGiǳရြမညǳ။

(၈) ဦးစားကပးစီတံခေက်တေားနင့်ှအကကာင်အးည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်တည့်အခေတိ်ကာလ

စီမံချကǳများသညǳ ဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများကlG လကǳရတွိအရကာiǳအထညǳရြေရစနlGiǳမညǳ့ တညǳးဗျူ

ဟာများအပဖစǳသlGူရွာကǳွှlရအာiǳ ရအာကǳရပခအထlလGြǳကlGiǳရဆာiǳွွကǳွမညǳပဖစǳြါသညǳ။ စီမကံlတǳး(၅)နှစǳ

တာကာလရကျာǳလွတǳချlတǳတiွǳ ရဖာǳပြြါြတǳးတlGiǳများကlG ာြီးရပမာကǳရအာiǳရဆာiǳွကွǳနlGiǳွတǳ စီမံချကǳများ

သညǳဖွံိာဖlြးရွးလlGအြǳချကǳများအပဖစǳ မွှlမပဖစǳလlGအြǳြါသညǳ။
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(က) နစှ်ပု်လညက်ကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်

ရကျးွွာလူထGသညǳ (၅)နှစǳတာကာလအတွကǳ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစမီံချကǳရွးဆွဲချ lတǳတွiǳ စl

စစǳရွွးချယǳထားသညǳ။ ဦးစားရြးစမီံချကǳများမှာ ပြညǳ့စGံလGံရလာကǳနlGiǳမညǳမဟGတǳရသးရြ။ သlGပူဖစǳ

ြါေ ရကျးွွာလူထGသညǳစီမံချကǳများကlGအရကာiǳအထညǳရဖာǳမမ(၂-၃)နှစǳရကျာǳလာချ lတǳတွiǳ စီမံကl

တǳး (၅)နှစǳတာကာလအတiွǳ ဦးစားရြးလGြǳiတǳးများထြǳမံရဖာǳထGတǳာြီး လGြǳရဆာiǳွတǳ လlGအြǳလာ

ြါ မညǳ။ဆlGးွွားရသာ သ�ာဝရ�းအန္ွ ာယǳသကǳရွာကǳမမများမွှlခဲ့လမiǳ (၅)နှစǳတာဖွံိာဖlြးရွးတ

ညǳး ဗျူဟာသညǳအတညǳးနှiǳ့အများရပြာiǳးလမဲမွှlမညǳမဟGတǳရသာǳလညǳး စမီံကlတǳး(၅)နစှǳတာအတွ

iǳး ထြǳ တlGးစီမံကlတǳးများွှlလာနlGiǳြါသညǳ။

ထlGရြကာiǳ့ ဤရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစမီံချကǳသညǳ နှစǳအလlGကǳ�ဏာရွးနှစǳ ရiွရြကးစီမမံမ ဆlG

iǳွာရွွးချယǳပခiǳး၊အစီအစဉǳနiှǳ့စမီံချကǳများအား ပြြပြiǳမွမǳးမံနlGiǳပခiǳးတlGူကlG ပြြပြiǳွလွယǳကူရစ ွ

တǳဦးတညǳြါသညǳ။ ရခသတွiǳးပဖစǳရြေလာရသာဖွံိာဖlြးရွးလlGအြǳချကǳ၊ သ�ာဝရ�းအန္ွ ာယǳ၊ အ

ပခားအရွးရြေကlစစများနiှǳ့ အစlGးွ�တǳဂျကǳများအရြေမူတညǳေ ဦးစားရြးအစီအစဉǳများကlG ရပြာ

iǳးလဲွတǳပဖစǳြါသညǳ။ သlGပူဖစǳေကျနǳGြǳတlGူ(၅)နစှǳတာအတွကǳ ရွးဆွဲထားရသာ ဖွံ ာိဖlြးရွးွညǳမှတǳးချကǳ

မူရ�ာiǳတွiǳ နစှǳအလlGကǳအရကာiǳအထညǳရဖာǳရဆာiǳွ ကွǳမညǳ့ နစှǳြတǳလညǳရကျးွ ွာဖွံ ာိဖlြးရွးအစီ

အစဉǳကlG ပြiǳဆiǳွမညǳပဖစǳြါသညǳ။

(ခ) ကဏနှင့်ရင်းနီှးပတမုပ်နှံတှကိုအကပခခံေစီတံခေက်အုပ်စုငု်တှု်ပခင်း

အစီအစဉǳနှiǳ့စီမံချကǳများအား ကဏနှiǳ့ွiǳးနှီးပမြြǳနှံမမကlGအရပခခံေ စီမံချကǳအGြǳစG သတǳ မှ

တǳပခiǳးသညǳ စမီံကlတǳးဆlGiǳွာအချကǳအလကǳများခွဲပခမǳးသGံးသြǳွာတွiǳ များစွာ အရထာကǳအကပူြြြါ

မညǳ။Functio-nalclassificationသညǳ ဝတǳကကီးဌာတများ၊ ဦးစီးဌာတများအတွကǳ ၄iǳးတlGူနှiǳ့သကǳ ဆlG

iǳရသာစီမံချကǳများကlGသlွှlတားလညǳွတǳအရထာကǳအကူပြြြါသညǳ။(Economic classification)

သညǳ စီမခံျကǳများ၏အကျ lြးွလခǳပဖစǳထွတǳးမမများအား အကပဲဖတǳသGံးသြǳပခiǳး လGြǳiတǳးများရဆာiǳ

ွကွǳရွးအတွကǳ လlGအြǳြါသညǳ။
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(၁) ကဏကိုအကပခခံေစီတံခေက်အုပ်စုငု်တှု်ပခင်း(Functional classification)

ရဆာiǳွွကǳမညǳ့စီမံချကǳ�တǳဂျကǳသညǳ(က)မညǳသညǳ့ကဏရအာကǳတွiǳ (ဥြမာ-

စlGကǳြျlြးရွး၊ လမြǳစစǳကဏစသညǳ)၊ (ခ)မညǳသညǳ့ဝတǳကကီးဌာတနှiǳ့ သကǳဆlGiǳသညǳစသညǳ

ပဖiǳ့ခွဲပခားသတǳမှတǳတညǳးပဖစǳြါသညǳ။

(၂) ရင်းနှီးပတုပ်နှံတှအတေ ို းအစားကိုအကပခခံေအုပ်စုငု်တှု်ပခင်း

(Economicclassification)

စီမံချကǳ�တǳဂျကǳအမျlြးအစားသညǳမညǳသညǳ့ွ iǳးနှီးပမြြǳနှမံမပဖစǳသညǳကlGရဖာǳပြပခiǳး

ပဖစǳြါသညǳ။

 သာမတǳအသGံးစွlတǳ(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ရတ့တွကǳစွlတǳ၊ လGြǳ

iတǳးလညǳြတǳစွlတǳ၊iှားွမǳးခစသညǳများ

 ရiွလGံးရiွွiǳးအသGံးစွlတǳ(CapitalExpenditure)ဥြမာ-ရဆာကǳလGြǳရွးြစစ

ညǳးများနှiǳ့ြGံရသဝယǳယေူွရသာွiǳးနှီးပမြြǳနှံမမများ

 စမွǳးရဆာiǳွ ညǳပမiှǳ့တiǳရွးအသGံးစွlတǳ(Capacity Buliding Expenditure) ဥြ

မာ-ရဆွးရနွးြွဲ၊သiǳတတǳးစသညǳ့အသGံးစွlတǳ

 လူသားချiǳးစာတာမမအရထာကǳအြံ(့Humaniltarian support )

(ဂ) ဦးစားကပးစတီံခေက်တေား

ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစညǳးအရဝးတွiǳ အGြǳစGဖွဲိရဆွးရနွးမမများမှ ရကျးွ ွာတွiǳ ရဆာiǳွွကǳသiǳ့

သညǳ့ လGြǳiတǳးရခါiǳးစဉǳများထွကǳွှlလာြါသညǳ။ ယiǳးလGြǳiတǳးများအတကǳ တကǳရွာကǳသူ ရကျး

ွွာသူ၊ရကျးွွာသားအGြǳစG(၅)စGထမဲှ (၁၀)ဦးကဦးစားရြးွမညǳ့စီမံချကǳများကlG အမှတǳရြးွြါ မညǳ။

အချ lြိရသာစီမံချကǳများကlGရဆာiǳွွကǳွာတွiǳ တညǳးြညာဆlGiǳွာအရထာကǳအြံ့များကlG ာမlြိတယǳအ

ဆiǳ့အစlGးွဌာတများနှiǳ့အပခားအဖွဲိအစညǳးများထံမှ ပြညǳ့ပြညǳ့ဝဝွွှlွတǳလlGအြǳြါသညǳ။
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ကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစည်းအကဝးအုွက်ငကောုူငု်တှု်းားကငာဦးစားကပးစီတံခေက်တေားတှာ-

ကဏ/ အကကကာင်းအရာ စီတံခေက်
ရတှု်

ကပါင်း
အဆင့် စီတံခေက်အခွင့်အလတ်းနှင့်ကဖာ်ပပခေက် တှု်ခေက်

အုပ်ခေုပ်ကရးကဏ

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၁။ရကျးွွာတွiǳး ကွတǳကွစǳ�ီးလမǳး ခ

iǳးပခiǳး

၁၀၀ ၁  သကǳဆlGiǳွာအဖဲွိအစညǳးများနှiǳခ့ျlတǳ ဆ

ကǳေွတǳြGံရiွွွှlရအာiǳရဆာiǳွွကǳပခiǳး၊

 ထlတǳးသlမǳးရစာiǳ့ရွှာကǳရွးအဖဲွိဖဲွိစညǳးနlGiǳပခ

iǳး ၊

 ရကျာကǳ၊သဲ၊�lလြǳရပမစသညǳတlGူကlGဝယǳ

ယူွနlGiǳပခiǳး ၊

 ရကျးွွာစညǳးလGံးညီညွတǳပခiǳးနှiǳ့လGြǳအား

ြါဝiǳရဆာiǳွွကǳနlGiǳပခiǳး၊

ရကျးလကǳ

ကငွကကကးကဏ

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၂။ပမစlမǳးရွာiǳရချးရiွွွှlွတǳရဆာiǳွွကǳ

ပခiǳး

၉၀ ၂  သကǳဆlGiǳွာအဖဲွိအစညǳးများနှiǳခ့ျlတǳ ဆ

ကǳေွတǳြGံရiွွွှlရအာiǳရဆာiǳွွကǳပခiǳး၊

 ထlတǳးသlမǳးရစာiǳ့ရွှာကǳရွးအဖဲွိဖဲွိစညǳးနlG

ရကျးလကǳ
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iǳပခiǳး ၊

ကဏ/ အကကကာင်းအရာ စီတံခေက်
ရတှု်

ကပါင်း
အဆင့် စီတံခေက်အခွင့်အလတ်းနှင့်ကဖာ်ပပခေက် တှု်ခေက်

တီးလင်းကရးကဏ

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၃။ ရကျးွွာတွiǳး ကျတǳွှlရသာ လမǳး

အား ကွတǳကွစǳ�ီးလမǳးခiǳးပခiǳး

၈၅ ၃  မဟာဓာတǳအားလlGiǳနှi့ǳအတီးတွiǳွှlပခiǳး

 ွတǳြGံရiွနှi့ǳအပခားအရထာကǳအြ့ံများွွှl

ရအာiǳ သကǳဆlGiǳွာဦးစီးဌာတများနှi့ǳချlတǳ

ဆကǳရဆာiǳွွကǳပခiǳး

 ရကျးွွာမှ လမြǳစစǳမီးွွှlွတǳ စlတǳအား ထ

ကǳသတǳသပဖi့ǳ ပြညǳသူထည့ǳဝiǳရiွစG ရဆာ

iǳးနlGiǳပခiǳး

သကǳဆlGiǳွာ

ဦးစီးဌာတ

အုပ်ခေုပ်ကရးကဏ

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၄။ကျတǳွှlရသာွွာတွiǳး လမǳးအား

ရကျာကǳရချာလမǳးခiǳးွတǳ

၇၉ ၄  သကǳဆlGiǳွာအဖဲွိအစညǳးများနှiǳခ့ျlတǳ ဆ

ကǳေွတǳြGံရiွွွှlရအာiǳရဆာiǳွွကǳပခiǳး၊

 ထlတǳးသlမǳးရစာiǳ့ရွှာကǳရွးအဖဲွိဖဲွိစညǳးနlGiǳပခ

iǳး ၊

 ရကျာကǳ၊သဲ၊�lလြǳရပမစသညǳတlGူကlGဝယǳ

ယူွနlGiǳပခiǳး ၊

ရကျးလကǳ
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 ရကျးွွာစညǳးလGံးညီညွတǳပခiǳးနှiǳ့လGြǳအား

ြါဝiǳရဆာiǳွွကǳနlGiǳပခiǳး၊

ကဏ/ အကကကာင်းအရာ စီတံခေက်
ရတှု်

ကပါင်း
အဆင့် စီတံခေက်အခွင့်အလတ်းနှင့်ကဖာ်ပပခေက် တှု်ခေက်

စိုက်ပေိုးကရးကဏ

အကပခခံ

အရင်းအနီှး

၅။ ရကျးွွာတွiǳး လူတာတiǳယာဉǳ လlGအ

ြǳပခiǳး

၇၅ ၅  သကǳဆlGiǳွာအဖဲွိအစညǳးများနှiǳခ့ျlတǳ ဆ

ကǳေွတǳြGံရiွွွှlရအာiǳရဆာiǳွွကǳပခiǳး၊

 ရကျးွွာစညǳးလGံးညီညွတǳပခiǳးနှiǳ့သiǳ တ

တǳး တကǳရွာကǳနlGiǳသူများွှlပခiǳး၊

သကǳဆlGiǳွာ

ဦးစီးဌာတ
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(ဃ) အကကာင်အးည်ကဖာ်တည့်အခေိတ်ကာလ

ရကျးွွာလူထG၏ ရဖာǳထGတǳရွးဆွဲထားရသာ ဦးစားရြးစီမံချကǳများကlG အရကာiǳ အ

ထညǳရဖာǳရဆာiǳွွကǳွတǳ စီမံကlတǳးကာလကlG ကွiǳးဆiǳးရဆာiǳွွကǳချကǳများအား အရပခခံ ေ

ရွးဆွဲထားြါသညǳ။ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစီမံကlတǳးကာလများကlG နှစǳစဉǳပြြပြiǳရွးဆွဲြါမညǳ။ စီမံ

ကlတǳးကာလအြlGiǳးအပခားများကlG ရအာကǳြါဇယားတွiǳ ရဖာǳပြထားြါသညǳ။

စဉ် စီတံခေက်(Project)

ဦးစား

ကပး

အဆင့်

၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ ၂၀၂၉

၁။ ရကျးွွာတွiǳး ကွတǳကွစǳ�ီးလမǳးခiǳးပခiǳး ၁ Â

၂။
ရကျးွွာတွiǳး ကျတǳွှlရသာလမǳးအား ကွတǳ

ကွစǳ�ီးလမǳးခiǳးပခiǳး
၂ Â

၃။
ရကျးွွာတွiǳး ပမစlမǳးရွာiǳရချးရiွွွှlွတǳ

လlGအြǳပခiǳး
၃ Â

၄။
ယခGလမǳးမဟGတǳရသာ ကျတǳွှlရသာလမǳး

အား ရကျာကǳရချာလမǳးခiǳးပခiǳး
၄ Â

၅။ ရကျးွွာတွiǳး လူတာတiǳယာဉǳလlGအြǳပခiǳး ၅ Â

၉။ ေု်ဂေုန်ှင့်ကငွကကကးဆိုင်ရာအစီအစဉ်

ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳရွးဆွဲွာတွiǳ စီမံကlတǳးတွiǳြါဝiǳရသာ အရကာiǳအထညǳရဖာǳ

ရဆာiǳွွကǳမညǳလ့Gြǳiတǳးများအတကွǳ ဦးစားရြးရဆာiǳွကွǳမညǳ့လGြǳiတǳးများကlG ရဖာǳထGတǳာြီးပဖစǳြါသ

ညǳ။ စီမံကlတǳးများနှiǳ့ဆlGiǳရသာအရြကာiǳးအွာများကlG လGြǳiတǳးတစǳခGချiǳးစီအလlGကǳ အရသးစlတǳရဖာǳ

ပြ ထားြါသညǳ။၄iǳးထဲတွiǳ စီမံချကǳ၏ ွညǳွွယǳချကǳ၊ အကျlြးခံစားသူဦးရွ၊ အရကာiǳအထညǳရဖာǳ

ရဆာiǳွွကǳမညǳ့ြGံစံနှiǳ့အစီအစဉǳ၊စီမံချကǳ အရကာiǳအထညǳရဖာǳရဆာiǳွွကǳမညǳ့ကာလ၊ အရပခခံ

အရဆာကǳအဦကlG ပြြပြiǳထlတǳးသlမǳးမညǳ့ �တǳဂျကǳနှiǳ့ရiွရွးရြကးရွးအစီအစဉǳများြါဝiǳြါသညǳ။

အချ lြိရသာစီမံချကǳများကlG ရဆာiǳွွကǳွာတွiǳ တညǳးြညာဆlGiǳွာ အရသးစlတǳအရထာကǳအြံ့

များကlG ာမlြိတယǳအဆiǳ့အစlGးွဌာတများနှiǳ့အပခားအဖွဲိအစညǳးများထံမှ ပြညǳ့ပြညǳ့ဝဝွွှlွတǳ လlGအြǳြါ

သညǳ။ စီမံချကǳများအရကာiǳအထညǳရဖာǳရဆာiǳွွကǳွတǳ ဦးစားရြးသတǳမှတǳွာတွiǳ�တǳဂျကǳ၊ ရi
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ွရြကးွွှlနlGiǳမမအရြေအရပခခံာြီး နှစǳစဉǳပြြပြiǳရပြာiǳးလဲနlGiǳသညǳ။ ရခသတွiǳးပဖစǳရြေလာရသာ ဖွံိာဖlြး

ရွးလlGအြǳချကǳ၊ သ�ာဝရ�းအန္ွာယǳ၊ အပခားအရွးရြေကlစစွြǳများနှiǳ့အစlGးွ�တǳဂျတǳ များ

အရြေမူတညǳေ ဦးစားရြးအစီအစဉǳများကlG ရပြာiǳးလဲွတǳပဖစǳြါသညǳ။ ရကျးွွာလူထGမှ iါးနှစǳ တာ

ကာလအတွကǳရွးဆွဲထားရသာ ဖွံိာဖlြးရွးွညǳမှတǳးချကǳမူရ�ာiǳတွiǳ နှစǳအလlGကǳအရကာiǳ အထညǳ

ရဖာǳရဆာiǳွွကǳမညǳ့လGြǳiတǳးအစီအစဉǳများအတွကǳ ပြiǳဆiǳွမညǳပဖစǳသညǳ။

ရအာကǳြါဇယားတွiǳရဖေပြားရသာ စီမခံျကǳအလlGကǳ �တǳဂျကǳြမာဏများသညǳ ွညǳညွတǳးတမူ

တာ (indicative)အပဖစǳကlGးကားွတǳြမာဏသာပဖစǳြါသညǳ။ အမှတǳတကယǳလlGအြǳရသာ �တǳဂျကǳြ

မာ ဏတွကǳချကǳနlGiǳွတǳ အရသးစlတǳဆကǳလကǳေ ရဆာiǳွွကǳွမညǳပဖစǳြါသညǳ။ ယiǳးသlGူရဆာiǳွွကǳ

ွတǳ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီသညǳ ာမlြိတယǳအဆiǳ့ဌာတဆlGiǳွာများ၊ အဖွဲိအစညǳးများနှiǳ့လGြǳiတǳး ွှ

iǳများထံမှ တညǳးြညာအကူအညီများွွှlွတǳလညǳး လlGအြǳြါသညǳ။

ရဖာǳပြထားရသာ ွညǳညွတǳး�တǳဂျကǳြမာဏတွiǳ ရကျးွွာလူထG၏ ရiွသားမဟGတǳရသာ ထ

ညǳ့ဝiǳမမများကlG ထညǳ့သွiǳးရဖာǳပြထားပခiǳးမွှlြါ။ (ရiွသားမဟGတǳသာထညǳ့ဝiǳမမ၊ဥြမာ-လGြǳအား၊

သဲ၊ရကျာကǳ၊ြစစညǳးကl lွယာ၊အချlတǳစသညǳ)

စီတံခေက်ေု်ဂေု်

စဉ် စီတံခေက်

ရတ်ပုံ

ကငွ (ငိ

တ်း)

ရင်းနှီးပတမပ်နှံတှအရအုပ်စုငု်တှု်ပခင်း

(ကေပ်)

ငာတတ်

အငံုး

စရို်

ကငွလုံးကငွရင်း

အငံုးစရို်
လူငားခေင်း

စာတာတှဆိုင်

ရာကးာက်ပံ့

တှ

ကငွ

လုံး​

ကငွရင်း

အငံုး

စရို်

စွတ်း

ကဆာင်

ရည်ပတမင့်ုင်ကရး

၁။ ရကျးွွာတွiǳး ကွတǳကွစǳ�ီးလမǳးခiǳး

ပခiǳး
၁၅၀ Â
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၂။
ရကျးွွာတွiǳး ကျတǳွှlရသာလမǳးအား

ကွတǳကွစǳ�ီးလမǳးခiǳးပခiǳး - Â

စဉ် စီတံခေက်

ရတ်ပုံ

ကငွ (ငိ

တ်း)

ရင်းနှီးပတမပ်နှံတှအရအုပ်စုငု်တှု်ပခင်း

(ကေပ်)

ငာတတ်

အငံုး

စရို်

ကငွလုံးကငွရင်း

အငံုးစရို်
လူငားခေင်း

စာတာတှဆိုင်

ရာကးာက်ပံ့

တှ

ကငွ

လုံး​

ကငွရင်း

အငံုး

စရို်

စွတ်း

ကဆာင်

ရည်ပတမင့်ုင်ကရး

၃။ ရကျးွွာတွiǳး ပမစlမǳးရွာiǳရချးရiွ ွ

ွှlွတǳလlGအြǳပခiǳး
Â

၄။ ရကျးွွာတွiǳး ယခGလမǳးမဟGတǳ

ရသာလမǳးအား ရကျာကǳရချာလမǳး

ခiǳးပခiǳး

Â

၅။ ရကျးွွာတွiǳး လူတာတiǳယာဉǳလlGအ

ြǳ ပခiǳး
Â

၁၀။ ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငတ်းတေားအကကာင်အးည်ကဖာ်တည့်တည်းလတ်းနှင့်အစီအစဉ်တေား

ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳကlG ရကျးွွာလူထGက ဦးရဆာiǳအရကာiǳထညǳရဖာǳမညǳပဖစǳ သပဖ

i့ǳလGြǳiတǳးရအာiǳပမiǳရွးနှi့ǳွညǳမှတǳးချကǳများသlGူရွာကǳွှlရွးမှာ ရကျးွွာတွiǳ တာဝတǳွှlြါသညǳ။

(က) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကကာ်တုီ၏အခတ်းကဏ

ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳတွiǳြါဝiǳရသာ စမီံကlတǳးလGြǳiတǳးများကlG အထlရွာကǳဆGံး အရကာ

iǳအထညǳရဖာǳွတǳ တာဝတǳမှာကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာလူထG၏ တာဝတǳပဖစǳြါသညǳ။ ကျနǳGြǳတlGူ ရကျးွွာဖွံိာဖlြး

ရွးရကာǳမတီသညǳ ရြါiǳးစြǳညှlနှiǳးရွးနှiǳ့စီမံခတǳ့ခွဲရွးတာဝတǳကlG အဓlကယူြါမညǳ။ အဖွဲိအစညǳးအ

သီးသီး၊ ရကာǳမတီအသီးသီးအား တာဝတǳများခွဲရဝအြǳနှiǳးေ သကǳဆlGiǳွာ စီမံကlတǳး များရဆာiǳွွကǳနlG
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iǳွတǳ ဦးရဆာiǳြါမညǳ။ ဥြမာ-မl�ဆွာအသiǳးသညǳ ရကျးွွာမူလတတǳးရကျာiǳး ၏ ြညာရွးအွ

ညǳအရသွးရကာiǳးမွတǳတlGးတကǳွတǳတာဝတǳယူရဆာiǳွွကǳရစေ လယǳသမားအဖွဲိ ကရကျးွွာ လယǳ

ယာကGတǳထGတǳလမǳးအဆiǳ့ပမှiǳ့ပခiǳးလGြǳiတǳးကlG တာဝတǳယူရဆာiǳွွကǳရစပခiǳးပဖစǳြါ သညǳ။

(ခ) ဖွံ့ဖဖိုးကရးတို်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာရကာǳမတီအဖွဲိများက ဖွံိာဖlြးရွးစီမံကlတǳးများအရကာiǳအထညǳရဖာǳွာတွiǳ

ဦးရဆာiǳစီမံခတǳ့ခွမဲမတာဝတǳယူရဆာiǳွကွǳရသာǳလညǳး အပခားရသာဖွံိာဖlြးရွးမlတǳဖကǳအဖွဲိများကlGလ

ညǳး ွှာရဖွဆကǳသွယǳြူးရြါiǳးွတǳလlGြါမညǳ။ ကျနǳGြǳတlGူကlGယǳတlGiǳမတတǳနlGiǳရသာ အကအူညမီျား ွယူ

ရဆာiǳွွကǳွတǳပဖစǳြါသညǳ။ ဥြမာ-မl�ဆွာအသiǳးသညǳ မူလတတǳးြညာရွးသiǳြကားမမ အွညǳ

အရသွးတlGးတကǳရွးရဆာiǳွွကǳွတǳ ာမlြိတယǳြညာရွးဌာတနှiǳ့ ချ lတǳဆကǳညှlနှiǳးရဆာiǳွွကǳွြါ မညǳ။

လယǳသမားအဖွဲိအစညǳးကလညǳး လယǳယာကGတǳထGတǳလGြǳiတǳးအရထာကǳအကူပြြလမǳး အဆiǳ့ပမှiǳ့

တiǳွတǳ ာမlြိတယǳရဆာကǳလGြǳရွးဌာတနှiǳ့ဆကǳသွယǳေ အiǳဂျiǳတီယာခီဇlGiǳးြGံစံနှiǳ့တွကǳ ချကǳမမ ဆlGiǳ

ွာအကူအညီများွယူွြါမညǳ။

(ဂ) ကတ်းရိုက်နှင့်ဝတ်ကဆာင်တှကပးငည့်အဖွဲ့အစည်းတေား

စီမံကlတǳးလGြǳiတǳးများ၏ အရသးစlတǳလGြǳiတǳးအမျlြးအစားရဖာǳပြချကǳတွiǳ တiǳခါရခေယူ

ရဆာiǳွွကǳွမညǳ့ကlစစများကlG လညǳးရတွိွြါမညǳ။ ဤလGြǳiတǳးအမျlြးအစားများအတွကǳ ရအာကǳြါ

အဖွဲိအစညǳး/ြGဂ္lြလǳများ၏ြါဝiǳမမမှာ အမှတǳြiǳလlGအြǳြါမညǳ။

 ရဆာကǳလGြǳရွး၊ကကီးြကြǳရွးစသညǳ့လGြǳiတǳးများအတွကǳကတǳထရlGကǳများ၊

 စlGကǳြျlြးရွး၊ရမွးပမူရွးစသညǳ့သiǳတတǳးများအတွကǳ တညǳးြညာဆlGiǳွာနှiǳ့စီမံခတǳ့ခွဲမမဆlGiǳွာ

ဝတǳရဆာiǳမမရြးသညǳ့အဖွဲိများ (နlGiǳiံတကာဖွံိာဖlြးမမအဖွဲိအစညǳးများ၊ ရခသဖွံိာဖlြးရွးအဖွဲိအစ

ညǳး များ၊ ြGဂ္လlကအဖွဲိအစညǳများ၊လူထGအဖွဲိအစညǳးများ)

ကတǳထရlGကǳနှiǳ့ဝတǳရဆာiǳမမရြးသညǳ့အဖွဲိအစညǳးများကစီမံကlတǳးလGြǳiတǳးတွiǳ ရဖေပြထား

ရသာ သတǳ သတǳမှတǳမှတǳကlစစများကlGသာ ကကီးြကြǳမမရြးမညǳပဖစǳာြီး လGြǳiတǳးတစǳခGလGံး လမွǳးးခြံကကီး

ြကြǳ ွတǳတာဝတǳမှာ ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီက တာဝတǳရြးထားရသာ အဖွဲိ၏တာဝတǳ

သာ ပဖစǳြါသညǳ။ အချ lြိကlစစများတွiǳ ကကီးြကြǳရွးတာဝတǳမှာ ာမlြိတယǳသကǳဆlGiǳွာဦးစီးဌာတက တာဝ
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တǳ ယူြါမညǳ။ ဤကlစစမျ lြးတွiǳ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီသညǳ တာဝတǳရြးထားရသာရကာǳမတီကlG

ဦးရဆာiǳေ ာမlြိတယǳဌာတဆlGiǳွာအဖွဲိအစညǳးများနှiǳ့ တီးတီးကြǳကြǳြူးရြါiǳးရဆာiǳွွကǳြါမညǳ။

(ဃ) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလပု်ငတ်းတေားလညပ်ု်ရတ်နှင့်ပပုပပင်းတိ်းငတိ်းရတ်အုွက်အဖွဲ့အစည်းဆိုင်

ရာ အစီအစဉ်တေားနှင့်ကငွကကကးဆိုင်ရာအစီအတံတေား

ကျနǳGြǳတlGူရကာǳမတီအရတပဖi့ǳ လGြǳiတǳးတစǳခGချiǳးစီအတွကǳ ရွွှညǳတညǳတ့ံရွးအစီအစဉǳများ

ထားွှlမညǳ။ ဥြမာအားပဖi့ǳ တံတားရဆာကǳလGြǳပခiǳးလGြǳiတǳးတွiǳ အသGံးပြြသူများထံမှ အသGံးပြြခ

ရကာကǳခပံခiǳး၊ ရစတတာအရလျာကǳထည့ǳဝiǳလlGသမူျားထမံှ အလှူရiွရကာကǳခံပခiǳးတlGူကlG ရဆာiǳွွ

ကǳ မညǳ။ ထlGူအပြiǳ တံတားရြေပဖတǳသတǳးသွားလာသယǳယူမည့ǳ ြစစညǳးများ၏ြမာဏကlG ကတǳ့သတǳ

ပခiǳး ကဲ့သlGူရသာစညǳးကမǳးများသတǳမှတǳမညǳ။

ဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများ ရွွှညǳတညǳတ့ံရွးအတွကǳ လGြǳiတǳးအလlGကǳသကǳဆlGiǳွာရကာǳမတီ၊

အဖွဲိအား တာဝတǳအြǳနှiǳးရဆာiǳွွကǳမညǳပဖစǳြါသညǳ။ ဥြမာအားပဖi့ǳ တံတားပြြပြiǳထlတǳးသlမǳးရွး

အတွကǳ လမǳးရကာǳမတီ၊ စာသiǳရကျာiǳးပြြပြiǳထlတǳးသlမǳးရွးအတွကǳ မl�ဆွာအသiǳး စသညǳ ပဖ

i့ǳရဆာiǳွွကǳြါမညǳ။

(၁၁) စီတံကိတ်းကကီးကကပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အကဲပဖု်ငုံးငပ်ပခင်း

ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာ၏ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳအရကာiǳအထညǳရဖာǳွာတွiǳ တlGးတကǳမမ

အရပခအရတများအား စတစǳတကျကကီးြကြǳစစǳရဆးအကဲပဖတǳြကြါမညǳ။ အစကတဦး၌ ကကီးြကြǳ စစǳ

ရဆးအကဲပဖတǳပခiǳးလGြǳiတǳးကlG ရlGးွှiǳးလွယǳကူရသာတညǳးလမǳးများပဖiǳ့ ရဆာiǳွွကǳြါမညǳ။ သlGူမှ သာ

ွညǳွွယǳသညǳ့အတlGiǳး ကကီးြကြǳစစǳရဆးအကဲပဖတǳသညǳ့လGြǳiတǳးကlG ာြီးရပမာကǳရအာiǳ ရဆာiǳ ွွကǳနlG

iǳြါလlမǳ့မညǳ။

လူထGဗဟlGပြြေ အားလGံးြူးရြါiǳးြါဝiǳရသာ ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳ အရကာiǳအထညǳ

ရဖာǳရသာတညǳးလမǳးကlG လကǳကlGiǳကျiǳ့သGံးသည့ǳအရလျာကǳ ကျနǳGြǳတlGူသညǳရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွး လGြǳi

တǳးများကlG ကကီးြကြǳစစǳရဆးသGံးသြǳွာတွiǳ ရကျးွွာအတွiǳးွှl အဖွဲိအစညǳးများ၊ အlမǳရထာiǳ စGများ တ

ကǳကကစွာအတူြူးရြါiǳးရဆာiǳွွကǳွတǳ ရဆာiǳွွကǳြါမညǳ။ ဤသlGူရဆာiǳွွကǳနlGiǳွတǳ သiǳ့ရတာǳရသာ

အဖွဲိအစညǳးစတစǳ၊ လGြǳထGံးလGြǳiတǳးများတညǳရဆာကǳြါမညǳ။
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(၁၁-၁) ကကီးကကပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring)

အထူးသပဖiǳ့ကျနǳGြǳတlGူသညǳ ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳ၏ လGြǳiတǳးြlGiǳးဆlGiǳွာ တlGး

တကǳမမ(physical progress)နှiǳ့ ရiွရြကးဆlGiǳွာတlGးတကǳမမ(financial progress) တlGူကlG စတစǳ တကျ

ကကီးြကြǳစစǳရဆးြါမညǳ။ ၄iǳးစစǳရဆးပခiǳးကlG (၃)လြတǳအစီအစဉǳပဖiǳ့ ရဆာiǳွွကǳြါမညǳ။ ကကီးြကြǳ

စစǳရဆးပခiǳးလGြǳiတǳးကlG ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီ၏စီစဉǳမမပဖiǳ့ သကǳဆlGiǳွာစီမံကlတǳး လGြǳiတǳးအ

လlGကǳ တာဝတǳယူရဆာiǳွကွǳရတရသာ အဖွဲိအသီးသီး၊ ရကာǳမတီအသီးသီးတlGူက မlမlတlGူ တာဝတǳကျွာ

ကဏအလlGကǳ စစǳရဆးသGံးသြǳြါမညǳ။

အဖွဲိအသီးသီး၊ ရကာǳမတအီသီးသီးသညǳ မlမlတlGူ၏စီမံကlတǳးဆlGiǳွ ာ ကတဦးသတiǳးအချကǳ အလ

ကǳများ (Baseline)ွွှlရအာiǳ ရဆာiǳွွကǳြကြါမညǳ။ ယiǳးအရပခခံ သတiǳးအချကǳအလကǳများ သညǳ

စီမံကlတǳး၏တlGးတကǳမမကlGတlGiǳးတာမညǳ့ အညွတǳးကlတǳး(indicator)များ ပဖစǳြါမညǳ။ (၃)လြတǳ ကGတǳဆGံးချ l

တǳတlGiǳးတွiǳ ရကာǳမတနီှiǳ့အဖွဲိအသီးသီးသညǳ ၄iǳးတlGူ၏ကကီးြကြǳစစǳရဆးရတွိွှlမမ အစီွiǳ ခံ

စာ(monitoring report)ကlG ွွာလထူGအစညǳးအရဝး၌ အစီွiǳခံတiǳပြြါမညǳ။ ဆကǳလကǳညှlနiှǳး ရဆာiǳ

ွကွǳွမညǳ့ကlစစများကlG ရကျးွွာဖွံိာဖlြးမမရကာǳမတီမှ ဦးရဆာiǳြါမညǳ။ (၃)လြတǳကကီးြကြǳ စစǳရဆးမမ

အစီွiǳခံစာသညǳ ရအာကǳြါအချကǳများအရြေ ဦးတညǳြါမညǳ။

(က) လုပ်ငတ်းပိုင်းဆိုင်ရာုိုးုက်တှ( Physical progress)

 စီမံကlတǳးလGြǳiတǳးများ လGြǳiတǳးြlGiǳးတlGးတကǳမမနှiǳ့ ာြီးရပမာကǳမမအတlGiǳးအတာ အရကာ

iǳအထညǳရဖေွာတွiǳ ကကြံရတွိွရသာ အခကǳအခဲအဟတǳ့အတားများနှiǳ့ ပြြပြiǳသiǳ့

ရသာ အဆlGပြြချကǳများ၊

 ပြြပြiǳရပြာiǳးလဲရဆာiǳွွကǳွတǳလlGအြǳရသာဖွံိာဖlြးရွးဗျူဟာနှiǳ့စီမံကlတǳးများ၊

(ခ) ကငွကကကးဆိုင်ရာုိုးုက်တှ(Financial progress)

 ရiွသားနiှǳ့ရiွသားမဟGတǳရသာ အွiǳးအနှီးလlGအြǳချကǳများ စGစညǳးာြီးစီးမမ (မူလ

လျာထားချကǳနှiǳ့နှiǳးယှဉǳေ)၊
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 (၃)လြတǳကGတǳတွiǳွှlရသာရiွသားနှiǳ့အပခားြစစညǳးလကǳကျတǳ၊

 ရiွသားနiှǳ့ရiွသားမဟGတǳရသာ အွiǳးအပမစǳများစGရဆာiǳးွာတွiǳ ကကြရံတွိရတွ

ရသာ အခကǳအခဲများ၊ ပြဿတာများ၊

 ရiွရြကးစGရဆာiǳးပြiǳဆiǳမမတlGးတကǳွတǳ အဆlGပြြတညǳးလမǳးများ၊

ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးရကာǳမတီသညǳ (၃)လြတǳကကီးြကြǳစစǳရဆးမမ အစီွiǳခံစာ အနှစǳချြြǳကlG

ပြြစGပြiǳဆiǳာြီး သကǳဆlGiǳွာရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးနှiǳ့ သကǳဆlGiǳွာာမlြိတယǳဦးစီးဌာတများသlGူ

အစီွiǳခံရြးြlGူြါမညǳ။ အစီွiǳခံစာသညǳ စာမျကǳနှာ၂မျကǳနှာ၊ ၃မျကǳနှာခတǳ့ြါဝiǳရသာ အစီွiǳခံစာ

တွiǳ အခကǳအခဲနှiǳ့ွiǳဆlGiǳရကျာǳလွားမမများ၊ ရကျးွွာသူ/သားများ ပြြပြiǳရပြာiǳးလဲရဆာiǳွွကǳမညǳ့

အစီအစဉǳများ၊ လlGအြǳရသာအကူအညီအရထာကǳအြံ့များစသညǳတlGူြါဝiǳြါမညǳ။

(ခ)နှစ်ပု်လည်ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစီတံကိတ်းကဆာင်ရွက်ဖပီးစီးတှအကဲပဖု်ပွဲ

စီမံကlတǳးကာလ နှစǳတစǳနစှǳကGတǳဆGံးချlတǳတွiǳ စီမံကlတǳး၏တlGးတကǳမမအရပခအရတကlG �ကǳစGံ ရမ

ရထာiǳ့မှ ပြတǳလညǳသGံးသြǳအကဲပဖတǳြကြါမညǳ။ ဤနှစǳြတǳလညǳ သGံးသြǳရတွိဆGံြွဲ၏ ွညǳွွယǳ ချကǳ

မှာ ရဆာiǳွွကǳရသာရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများ၏ တlGးတကǳမမအရပခအရတများကlG ရအာကǳြါ အ

ဖွဲိအစညǳး/ြGဂ္lြလǳများအား ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာက ဖlတǳြကားအသlရြးတiǳပြနlGiǳရသာ အခွiǳ့အလမǳး ဖ

တǳတီးနlGiǳွတǳပဖစǳြါသညǳ။ ဖlတǳြကားမညǳ့အဖွဲိအစညǳးများမှာ-

 ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးအဖွဲိ၊

 ာမlြိတယǳအGြǳချြြǳရွးနှiǳ့အပခားသကǳဆlGiǳွာအဖွဲိအစညǳးများ (ရiွရြကးထညǳ့ဝiǳသူများ၊ြGဂ္လl

ကလGြǳiတǳးွှiǳများ)

 ရကျးွွာဖွံိာဖlြးရွးစီမံကlတǳးများနှiǳ့သကǳဆlGiǳရသာာမlြိတယǳဦးစီးမှူးများ၊

 သတiǳးမီခီယာများ၊

 ဖွံိာဖlြးရွးမlတǳဖကǳအဖွဲိအစညǳးများ(ဥြမာ-ာမlြိတယǳအတွiǳးွှl NGO)စသညǳတlGူပဖစǳြါသညǳ။

နှစǳြတǳလညǳသGံးသြǳြွဲမှကျနǳGြǳတlGူ၏ဖွံိာဖlြးရွးမlတǳဖကǳအဖွဲိအစညǳးများနှiǳ့အပခားြါဝiǳသကǳ

ဆlGiǳသူများထံမှအကကံပြြချကǳ၊ သGံးသြǳချကǳများွယူနlGiǳရသာ အခွiǳ့အလမǳးကlGလညǳးွွှlြါမညǳ။ ဤ

အကကံပြြချကǳများပဖiǳ့ကျနǳGြǳတlGူ၏ဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳကlGပြတǳလညǳပြြပြiǳရဆာiǳွွကǳနlGiǳမညǳပဖစǳြါသ

ညǳ။
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(ဂ) တည်းပညာဆိုင်ရာအကူအညီ

ယခGကဲ့သlGူဖွံိာဖlြးရွးအစီအစဉǳရွးဆွဲပခiǳးနှiǳ့ စီမံရဆာiǳွွကǳစဉǳအစကတဦးကာလတွiǳ အချ lတǳ

ြlGiǳးအလlGကǳ ရလ့လာရစာiǳ့ြကညǳ့ပခiǳးနှiǳ့ အကဲပဖတǳပခiǳးဆlGiǳွာကဲ့သlGူ တညǳးြညာအကူအညီများကlG

ာမlြိတယǳအဖွဲိအစညǳးများထံမှလlGအြǳမညǳပဖစǳသညǳ။
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ဟင်ာုဖတို့တ့်ာရဲကွင်းကကေးရွာအုပ်စုာကရှေိုုတ်းကကေးရွာ၏ဖံွ့ဖဖိုးကရးဗေူဟာုည်ကဆာက်တှအကပခပပဇ့ား

စဉ် ပပြတာ အကကကာင်းအရင်း အကပခအကတကကာင်းတေား
အဟတ့်အုားနှင့်

စိတ်ကခါတှတေား

ပဖစ်နိုင်ဖွ့်ရာကပဖရှင်းတည့်တည်း

လတ်းတေား
အဆိုပပုဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငတ်းတေား

၁။ ကကေးရွာုွင်း လတ်းတ

ကကာင်းပခင်းာ

 ရတ်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ပပင်ပအလှူရှင်တေား တရှိပခ

င်း

 ဌာတဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအား

 တည်းပခင်း

 ကကေးရွာုွင်းလုပ်အား

ရှိပခင်း

 စို်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတည်းပါးပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတရှာကဖွုက်

ပခင်း

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားတှရတ်

ပုံကငွရရှိကရးခေ ို ်ဆက်ကဆာင်

ရွက်ရတ်ာ

 အလှူရှင်တေားရရှိကရးအုွက်

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့်

ခေို်ဆကက်ဆာငရ်ွကန်ိုငက်ငာ

အဖွဲ့အစည်းတေားဖွဲ့စည်းကပးရတ်

 လတ်းပပုပပင်းိတ်းငိတ်းကရးအဖွဲ့

တေားဖွဲ့စည်းရတ်ာ

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားတှရတ်ပုံကငွ

ရရှိကရးခေ ို ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်းာ

 ရတ်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူရှင်

တေားရရှိကရးအုွကခ်ေို်ဆက် ကဆာ

ငရ်ွက်နိုင်ကငာအဖွဲ့အစည်း တေားဖွဲ့စ

ည်းကပးပခင်းာ

လတ်းပပုပပင်းိတ်းငိတ်းကရးအဖွဲ့ တေား

ဖွဲ့စည်းကပးပခင်းာ

 ကကေးရွာုွင်းလတ်းကွတ်ကရစ်ေီး

လတ်းခင်းပခင်းာ

၂။ ကကေးရွာုွင်းလတ်းတ

ကကာင်းပခင်းာ

 ရတ်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ပပင်ပအလှူရှင်တေား တရှိပခ

င်း

 ဌာတဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအားတ

ည်းပခင်း

 ကကေးရွာုွင်းလုပ်အား

ရှိပခင်း

 စို်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတည်းပါးပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတရှာကဖွုု်

ပခင်း

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားတှရတ်

ပုံကငွရရှိကရးခေ ို ်ဆက်ကဆာင်

ရွက်ရတ်ာ

 အလှူရှင်တေားရရှိကရးအုွက်

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့်

ခေို်ဆကက်ဆာငရ်ွကန်ိုငက်ငာ

အဖွဲ့အစည်းတေားဖွဲ့စည်းကပးရတ်

 လတ်းပပုပပင်းိတ်းငိတ်းကရးအဖွဲ့

တေားဖွဲ့စည်းရတ်ာ

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားတှရတ်ပုံကငွ

ရရှိကရးခေ ို ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်းာ

 ရတပ်ုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပငပ်အလှူရှင်

တေား ရရှိကရးအုကွ်ခေို်ဆက်ကဆာ

င် ရွက်နိုင်ကငာအဖွဲ့အစည်းတေားဖွဲ့

စည်းကပးပခင်းာ

လတ်းပပုပပင်းိတ်းငိတ်းကရးအဖွဲ့တေား

ဖွဲ့စည်းကပးပခင်းာ

 ကကေးရွာုွင်းလတ်းကွတ်ကရစ်ေီး

လတ်းခင်းပခင်း
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စဉ် ပပြတာ အကကကာင်းအရင်း အကပခအကတကကာင်းတေား
အဟတ့်အုားနှင့်

စိတ်ကခါတှတေား

ပဖစ်နိုင်ဖွ့်ရာကပဖရှင်းတည့်တည်း

လတ်းတေား
အဆိုပပုဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငတ်းတေား

၃။ ကကေးရွာုွင်း ပတစိတ်း

ကရာင်ကခေးကငွလိုအပ်

ပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ဌာတဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအား

တည်းပခင်း

 ကုတ်ကေစရို်တေားပပား ပခ

င်း

 တဟာဓာု်အားလိုင်း နှ

င့်အတီးုွင်ုည်ရှိ ပခင်း

 ကကေးရွာလူးုတှလျပ်စစ်

တီးရရှိရတ်စို်အားးက်

ငတ်ငပဖင့် းည့်ဝင်ကငွ

ရရှိနိုင်ပခင်း

 ရတ်ပုံကငွလုံကလာက်တှ

တရှိပခင်း

 ဌာတဆိုင်ရာတေားနှင့်

ခေ ို ်ဆက်ကဆာင် ရွ

က်တှအားတည်းပခင်း

 ကုတ်ကေစရို်တေား

ပပားပခင်း

 ရတ်ပုံကငွပတာဘတေားပပားရတ် ပပ

င်ပအလှူရှင်တေားနှင့်ခေို် ဆက်

ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့်

ခေို်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ကကေးရွာလူးုတှလျပ်စစ်တီးလင်း

ကရးအုွက် းည့်ဝင်ကငွတေား

ကကိုုင်ကကာက်ခံစုကဆာင်း ပခ

င်း

 ရတ်ပုံကငွပတာဘတေားပပားရတ်ပပင်ပ

အလှူရှင်တေားနှင့်ခေ ို ်ဆက်ကဆာင်

ရွက်ရတ်ာ

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့်ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 တဟာဓာု်အားလိုင်းတှ လျပ်စစ်တီး

ရရှိကရးကဆာင်ရွက်ရတ်

၄။ ကကေးရွာုွင်း လတ်းတ

ကကာင်းပခင်းာ

 ရတ်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ဌာတဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအားတ

ည်းပခင်း

 ကုတ်ကေစရို်တေားပပား

ပခင်း

 ကကေးရွာုွင်ကပတကတရာ

ရှိပခင်း

 စို်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတည်းပါးပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတရှာကဖွုက်

ပခင်း

 ရတ်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူ

ရှင်တေား ရရှိကရးအုွက် ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ရတ်ာ

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့်

ခေို ဆ်က်ကဆာင်ရွက်ရတ်

 ရတ်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူရှင်

တေားရရှိကရးအုွက် ခေို်ဆက်

ကဆာင်ရွက်ပခင်းာ

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့် ခေို ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ကကေးရွာုွင်း ကဆးကပးခတ်း ုည်

ကဆာက်ပခင်း

၅။ ကကေးရွာု င်ွး စာကကည့်

ုုိက်လုိအပ်ပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ပပင်ပအလှူရှင်တေားတရှိ

ပခင်း

 ဌာတဆိုင်ရာတေားနှင့် ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအား

တည်းပခင်း

 ကကေးရွာပိုင်ကပတကတရာ

ရှိပခင်း

 စို်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတည်းပါးပခင်း

 ရတ်ပုံကငွတရှာကဖွုု်

ပခင်း

 ရတ်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူ

ရှင်တေား ရရှိကရးအုွက် ခေို်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ရတ်ာ

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့်

ခေို ဆ်က်ကဆာင်ရွက်ရတ်

 ရတ်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူရှင်

တေားရရှိကရးအုွက် ခေို်ဆက်

ကဆာင်ရွက်ပခင်းာ

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာတတေားနှင့် ခေို ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ကကေးရွာုွင်း ကဆးကပးခတ်းုည်
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ကဆာက်ပခင်း

ဟင်ာုဖတို့တ့်ာ ရဲကွင်းကကေးရွာအုပ်စုာ ကရှေုိုတ်းကကေးရွာကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးကကာ်တုီဝင်တေားစာရင်း

စဉ် အတည် အေအတည် တှု်ပံုုင်အတှု် အငက် ုာဝတ် ဖုတ်းတံပါု်

၁ ဦးရကျာǳစlGး ဦးလှအGြǳ ၁၄/ဟသတ(နlGiǳ)၂၁၄၈၇၀ ၅၂ ဥက္ဌ ၀၉-၆၆၆၀၄၄၄၉၆

၂ ရခေရဆွမာပမi့ǳ ဦးြကညǳဝiǳး ၁၄/ဟသတ(နlGiǳ)၂၂၇၅၄၇ ၄၅ �ဏာရွးမှူး ၀၉-၆၇၇၆၁၃၂၇၄

၃ ရခေအGတǳးသတǳး ဦးထွတǳးွiǳ ၁၄/ဟသတ(နlGiǳ)၂၁၄၈၃၉ ၅၄ စာွiǳးကlGiǳ ၀၉-၄၀၂၁၆၁၃၇၉

၄ ဦးရအာiǳမျlြးဝiǳး ဦးပမရသာiǳး ၁၄/ဟသတ(နlGiǳ)၂၆၀၅၇၇ ၃၀ အဖဲွိဝiǳ ၀၉-၆၈၅၀၁၁၆၉၅

၅ ရခေရကသွယǳခlGiǳ ဦးရကျာǳစlGး ၁၄/ဟသတ(နlGiǳ)၃၅၁၇၁ ၃၇ အဖဲွိဝiǳ ၀၉-၆၆၂၈၈၄၉၄၅

၆ ဦးပမi့ǳလှiǳ ဦးရကျာǳ ၁၄/ဟသတ(နlGiǳ)၃၃၅၁၈၅ ၅၇ အဖဲွိဝiǳ ၀၉-၆၉၉၉၂၀၂၀၄

၇ ဦးာဖlြးကlGကlGနlGiǳ ဦးရစာနlGiǳ ၁၄/ဟသတ(နlGiǳ)၀၉၃၄၀၂ ၃၀ အတွiǳးရွးမှူး ၀၉-၆၆၂၈၃၀၇၉၉
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ကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအကးာက်အကူပပုဇ့ားတေား

(၁) ကကေးရွာလူတှစီးပွားကရးအကပခအကတ

(က) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအခေက်အလက်တေား

ဇ့ား (၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအခေက်အလက်တေား

အငက်အုပ်စု ကေား တ စုစုကပါင်း

တငတ်စွတ်းငူ

အကရအုွက်

ကေား တ

၁နှစǳရအာကǳ နlGူစlGူအွွယǳ ၁ - ၁

၁နှစǳမှ၄နှစǳ ၅နှစǳရအာကǳကရလးiယǳ ၁ ၄ ၅

၅နှစǳမှ၉နှစǳ မူလတတǳးရကျာiǳးသားအွွယǳ ၅ ၂ ၇

၁၀နှစǳမှ၁၄နှစǳ အလယǳတတǳးရကျာiǳးသားအွွယǳ ၄ ၁၁ ၁၅

၁၅နှစǳမှ၆၄နှစǳ အလGြǳလGြǳနlGiǳသညǳ့အွွယǳ ၁၀၂ ၁၁၈ ၂၂၀

၆၅နှစǳနှiǳ့အထကǳ သကǳကကီးွွယǳကကီး ၁၁ ၂၁ ၃၂

စုစုကပါင်း ၁၂၄ ၁၅၆ ၂၈၀

စုစုကပါင်းအိတ်ကးာင်စု(၈၃)အိတ်ကးာင်စု ပျတ်းတျလူဦးကရ(၂၅.၅၇%)

ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးရGံး။

မှတǳချကǳ။ အသကǳအGြǳစG ၁ နှစǳရအာကǳဆlGသညǳမှာ ရမွးကiǳးစမှ အသကǳ (၁)

နှစǳမပြည့ǳမီအွွယǳ၊ ၁ နှစǳမှ ၄ နှစǳဆlGသညǳမှာ အသကǳ(၁)နှစǳပြည့ǳအွွယǳမှ (၅)

နှစǳမပြည့ǳမီအွွယǳ၊၅ နှစǳမှ ၉ နှစǳဆlGသညǳမှာ အသကǳ(၅)နှစǳပြည့ǳသညǳမှ အသကǳ (၁၀)

နှစǳမပြည့ǳမီအွွယǳ၊၁၀ နှစǳမှ ၁၄ နှစǳဆlGသညǳမှာ အသကǳ(၁၀)နှစǳပြည့ǳသညǳမှ အသကǳ (၁၅)

နှစǳမပြည့ǳမီအွွယǳ၊၁၅ နှစǳမှ ၆၄ နှစǳဆlGသညǳမှာ အသကǳ(၁၅)နှစǳပြည့ǳသညǳမှ အသကǳ (၁၅)

နှစǳမပြည့ǳမီအွွယǳ၊ အသကǳ(၆၅)နှစǳနှi့ǳအထကǳ ဆlGသညǳမှာ အသကǳ (၆၅)

နှစǳပြည့ǳအွွယǳနှi့ǳ ၎iǳးထကǳအသကǳကကီးသည့ǳအွွယǳများကlG ဆlGလlGသညǳ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ(၁)နှစǳရအာကǳကရလးများ မှာလူဦးရွ(၁)ဦးွှlာြီး(၅)နှစǳ

ရအာကǳကရလးများမှာ(၅)ဦးွှlြါသညǳ။ မူလတတǳးရကျာiǳးရတအွွယǳကရလး(၇)ဦးွှlာြီး အလယǳတတǳး ရကျာ

iǳးရတအွွယǳ(၁၅)ဦး ွှlရသာရြကာiǳ့အတာဂတǳထူးချတǳလူiယǳများရြေရြါကǳလာနlGiǳြါသညǳ။မlမlတlGူရကျး ွွာအ

တွiǳး အလGြǳလGြǳနlGiǳရသာလူဦးရွသညǳ သကǳကကီးွွယǳအlGလူဦးရွထကǳများပြားရသာရြကာiǳ့ ရကျးွွာ ဖံွိာဖlြး
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ရွးလGြǳiတǳးများကlG တlGးတကǳရအာiǳပမiǳရအာiǳလGြǳရဆာiǳွာတွiǳ ဖံွိာဖlြးမမပမတǳဆတǳြါသညǳ။ ရကျးွွာ၏ ြမမǳးမမ

လူဦးရွမှာ(၂၅.၅၇%)ပဖစǳြါသညǳ။

(ခ) အလုပ်လုပ်နုိင်ငူအင်အား

(ခ-၁) လုပ်ငားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငတ်းအတေ ို းအစား

ဇယား(၂) လGြǳသားအiǳအားနှiǳ့ဝiǳရiွွလGြǳiတǳးအမျ lြးအစား

စဉ် လုပ်ငတ်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငတ်းတဟုု်

ကငာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငတ်းအ

ပဖစ်လုပ်ကိုင်ငူ

(ဦးကရ)

ရပ်ုည်နုိင်တှ

(မှတǳချကǳကlG

ရသချာစွာဖ

တǳာြီးမှတǳွာ

တစǳခGသာ

ရွွးွတǳ။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျlြးသမီး

ဦးရဆာiǳ

သည့ǳ

အlမǳရထာiǳစG

ဦးရွ

ကျား မ

စိုက်ပေိုးစီးပွားလုပ်ငတ်းတေား

၁

လ့့်ာစိုက်ပေိုးကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

၁၅ ၅၃ - ၂၄ ၂၉ - ပမiǳ့ လတǳÂ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၂

ုိရစ္ာတ်ကတွးပတူကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

၁၅ ၁၅ - - - - ပမiǳ့ လတǳÂ

တlမǳ့

၃

ငါးလုပ်ငတ်း (ကရခေို/ကရငတ်ငါး/ပုစွတ်စကငာကရငု္ဝါတေားဖတ်းပခင်းာကတွးပတူပခင်း)

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့
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စဉ် လုပ်ငတ်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ လု

ပ်ငတ်းတဟုု်

ကငာအပခားဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငတ်းအ ပဖစ်

လုပ်ကုိင်ငူ (ဦး

ကရ)

ရပ်ုည်နုိင်တှ

(မှတǳချကǳကlG

ရသချာစွာဖ

တǳာြီးမှတǳွာ

တစǳခGသာ

ရွွးွတǳ။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျlြးသမီး

ဦးရဆာiǳ

သည့ǳ

အlမǳရထာiǳစG

ဦးရွ

ကျား မ

၄ ငစ်ကုာလုပ်ငတ်း

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

စိုက်ပေ ို းကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာအပခားဝင်ကငွရလုပ်ငတ်းတေား

၅

ငု္ုုူးကဖာ်ကရးာကကောက်းုု်လုပ်ကရးနှင့်ငောဝအရင်းအပတစ်တေားးုု်လုပ်ပခင်း

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၆

းုု်ကုတ်လုပ်ငတ်း

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၇

လျပ်စစ်ာဓာု်ကငွ့နှင့်ကရကပးကဝကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမာ/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့
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စဉ် လုပ်ငတ်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ လု

ပ်ငတ်းတဟုု်

ကငာအပခားဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငတ်းအ ပဖစ်

လုပ်ကုိင်ငူ (ဦး

ကရ)

ရပ်ုည်နုိင်

တှ(မှတǳချကǳ

ကlGရသချာစွာ

ဖတǳာြီးမှတǳွာ

တစǳခGသာ

ရွွးွတǳ။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျlြးသမီး

ဦးရဆာiǳ

သည့ǳ

အlမǳရထာiǳစG

ဦးရွ

ကျား မ

၈

ရဆာကǳလGြǳရွး၊လကǳသမား၊ြတǳးွံလGြǳiတǳး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၉

့ာဉ်ာစက်ကိရိ့ာနှင့်ုာရှည်ခံအိတ်ငံုးပစ္ည်းတေားပပင်ဆင်ကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၁၀

ကျတ်းကေင်ပညာရှင်တေား (ဆံပပင်ာအလှပပင်ာအပ်ခေုပ်ာအင်ဂေင်တီ့ာာငင်ုတ်းကပးငူစငည်)

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၁၁

လက်လီ-လက်ကားကရာင်းဝ့်ကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

၅၃ ၈၀ - - - - ပမiǳ့ လတǳÂ

တlမǳ့

၁၂

ဟုို့်နှင့်စားကငာက်ဆိုင်လုပ်ငတ်း

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့
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စဉ် လုပ်ငတ်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငတ်းတဟုု်

ကငာအပခားဝင်

ကငွရ လုပ်ငတ်းအ

ပဖစ်လုပ်ကိုင်ငူ

(ဦးကရ)

ရပ်ုည်နုိင်တှ

(မှတǳချကǳ ကlG

ရသချာစွာ ဖတǳ

ာြီးမှတǳွာတစǳခG

သာ

ရွွးွတǳ။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျlြးသမီး

ဦးရဆာiǳ

သည့ǳ

အlမǳရထာiǳစG

ဦးရွ

ကျား မ

၁၃

ပုုိကဆာင်ကရးာငုိကလှာင်ကရးနှင့်ဆက်ငွ့်ကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၁၄

ကငွကခေးဝတ်ကဆာင်တှလုပ်ငတ်း (ေဘ်နှင့်ကငွကခေးပခင်းအပါအဝင်ကငွကကကးဝတ်ကဆာင်တှလုပ်ငတ်း)

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၁၅

အိတ်ခခံကပတာ့ာဉ်ာစက်ကိရိ့ာာကရာင်းဝ့်ငှားရတ်းပခင်းနှင့်ဆက်စပ်ကငာလုပ်ငတ်းတေား

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၁၆

ပပည်ငုူဝတ်ကဆာင်တှလုပ်ငတ်းတေား(အုပ်ခေုပ်ကရးာကာကွ့်ကရးနှင့်ကေးကင်းလုံခခုံကရး)

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၁၇

ပညာကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့
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စဉ် လုပ်ငတ်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငတ်းတဟုု်

ကငာအပခားဝင်

ကငွရ လုပ်ငတ်းအ

ပဖစ်လုပ်ကိုင်ငူ

(ဦးကရ)

ရပ်ုည်နုိင်တှ

(မှတǳချကǳ ကlG

ရသချာစွာ ဖတǳ

ာြီးမှတǳွာတစǳခG

သာ

ရွွးွတǳ။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျlြးသမီး

ဦးရဆာiǳ

သည့ǳ

အlမǳရထာiǳစG

ဦးရွ

ကျား မ

၁၈

ကေတ်းတာကရး

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၁၉

လူတှကရးလုပ်ငတ်းတေား

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး
- - - - - -

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

၂၀

အိတ်တေားုွင်အငှားလိုက်လုပ်ငူတေားနှင့်အတေိုးအတည်တကဖာ်ပပနိုင်ကငာလုပ်ငတ်းတေား

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး
- - - - - -

အလGြǳသမား/

ကျြတǳး/

ွာသီအလlGကǳ

အလGြǳသမား

- - - - - -

၂၁

ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းတေားနှင့်ကုတ္ဘီတေားုွင်လုပ်ကုိင်ငူတေား

ကlGယǳြlGiǳ

လGြǳiတǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

အလGြǳသမား/

ဝတǳထမǳး

- - - - - - ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့

စုစုကပါင်း ၈၃ ၈၃ ၂၄ ၂၉

X

X
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ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးရGံး။

မှတǳချကǳ။ “အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငတ်းအပဖစ်လုပ်ကုိင်ငူတေား”အရွအတွကǳတွiǳ မlသားစGဝiǳလGြǳအား ထြǳမံ ထည့ǳ

သွiǳးရကာကǳယူပခiǳးမပြြွြါ။ ွြǳတညǳနlGiǳမမ(တlမ့ǳ၊ လတǳ၊ပမi့ǳ)ဆlGသညǳမှာ ရဖာǳပြြါလGြǳiတǳးတစǳခGတွiǳ ကlGယǳြlGiǳလG

ြǳiတǳးလGြǳလlGသူ(သlGူမဟGတǳ) အလGြǳသမား/ဝတǳထမǳးအပဖစǳ လGြǳကlGiǳလlGသူများအတွကǳ အခွi့ǳ အလမǳးွွှlနlGiǳမမ

အရပခအရတကlG ဆlGလlGြါသညǳ။ ဥြမာ- စlGကǳြျ lြးရွးကဏ၏ ကlGယǳြlGiǳလGြǳiတǳးတွiǳ ွြǳတညǳနlGiǳမမ ပမi့ǳဆlGြါက အ

ဆlGြါလGြǳiတǳးတွiǳ ကlGယǳြlGiǳလGြǳiတǳးတစǳခGလGြǳကlGiǳွတǳ အခွi့ǳအလမǳးများရတသညǳဟG ဆlGလlGြါ သညǳ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ အဓlကဝiǳရiွွလGြǳiတǳးအပဖစǳ စlGကǳြျ lြးရွးလGြǳiတǳး လGြǳကlG

iǳရသာ အlမǳရထာiǳစG(၁၅)စGနှi့ǳ အလGြǳသမားဝတǳထမǳးအပဖစǳလGြǳကlGiǳရသာ အlမǳရထာiǳစG(၅၃)စGွှl ရြကာiǳး

ရလ့လာရတွိွှlွြါသညǳ။

(ခ-၂) လုပ်ငတ်းနှင့်ကေားာတအလိုက်အတည်းဆုံးနှင့်အတေားဆုံးလုပ်အားခနှတ်းးား

ဇယား(၃) လGြǳiတǳးနှi့ǳကျား၊မ အလlGကǳ အတညǳးဆGံးနှi့ǳ အများဆGံးလGြǳအားခနမတǳးထား

စဉ် အလုပ်အကိုင်
ကရုွက်

ပံု

အတေားဆံုး(ကေပ်) အတည်းဆုံး(ကေပ)်

ကေား တ ကေား တ

၁ လယǳယာစlGကǳြျlြးရွး ရတ့စား ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀

၂ တlွlစ္ာတǳရမွးပမူရွး ရတ့စား - - - -

၃ iါးလGြǳiတǳး(ရွချlြ/ရွiတǳiါးဖမǳးပခiǳး၊ ရမွး

ပမူပခiǳး)
ရတ့စား - - - -

၄ သတ္ြတူးရဖာǳရွး၊ရကျာကǳထGတǳလGြǳရွး နှ

iǳ့သ�ာဝအွiǳးအပမစǳများထGတǳလGြǳပခiǳး
ရတ့စား - - - -

၅ ထGတǳကGတǳလGြǳiတǳး ရတ့စား - - - -

၆ ရဆာကǳလGြǳရွး၊လကǳသမား၊ြတǳးွံလGြǳiတǳး ရတ့စား ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၈၀၀၀

၇ ယာဉǳ၊စကǳကl lွယာ၊အlမǳသGံးြစစညǳးများပြiǳ

ဆiǳရွး
ရတ့စား - - - -

စဉ် အလုပ်အကိုင် ကရုွက် အတေားဆံုး(ကေပ်) အတည်းဆုံး(ကေပ)်
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ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးရGံး။

မှတǳချကǳ (၁) လခစားအလGြǳသမားများ၏ တစǳွကǳဝiǳရiွ =(လစား÷ ၂၂.၇၅)

(၂) တာွီတွကǳပဖi့ǳ ွရသာ အလGြǳသမားများ၏တစǳွကǳဝiǳရiွ=(တစǳတာွီဝiǳရiွ×၈)

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ စlGကǳြျlြးရွးလGြǳiတǳးအတွကǳ အမျlြးသားများ၏ ရတ့စား

လGြǳအားခများမှာ (၁၅၀၀၀)ကျြǳမှ (၁၀၀၀၀)ကျြǳွွှlာြီး အမျlြးသမီးများ၏လGြǳအားခများမှာ (၁၀၀၀၀) ကျ

ြǳမှ (၈၀၀၀)ကျြǳ အမျ lြးသားနှiǳ့အမျ lြးသမီးလGြǳအားခကွာပခားမမွှlသညǳကlGရတွိွှlွြါသညǳ။

(ဂ) ငောဝအရင်းအပတစ်တေား

(ဂ-၁) စိုက်ပေိုးနုိင်ကငာကပတဧရိ့ာ

ဇယား(၄) ရကျးွွာ၏စlGကǳြျlြးရပမြlGiǳဆlGiǳမမ

ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး၊ - လယǳသမားအGြǳစG၊ (၃)

လယǳယာရပမစီမံခတǳ့ခွဲရွးနှiǳ့စာွiǳးအiǳးဦးစီးဌာတ၊ (၄) ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးရGံး။

ပံု ကေား တ ကေား တ

၈ လကǳလီ-လကǳကားရွာiǳးဝယǳရွး ရတ့စား - - - -

၉ ကျမǳးကျiǳြညာွှiǳများ(ဆံြiǳအလှပြiǳ၊အြǳ

ချြြǳ၊အiǳဂျiǳတီယာ၊သiǳတတǳးရြးသူစသညǳ)
ရတ့စား - - - -

၁၀ ဟlGတယǳနှiǳ့စားရသာကǳဆlGiǳလGြǳiတǳး ရတ့စား - - - -

ကပတအတေိုးအစား
ဧရိ့ာ (ဧ

က)
ကပတဆီလွာအရည်အကငွး(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ)

လယǳရပမ ၅၀ ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ယာရပမ/ရတာiǳယာရပမ - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ဥယျာဉǳးခံရပမ ၅၀ ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ကlGiǳး/ကျတǳးရပမ - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ဓတlရတာရပမ - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

စားကျကǳရပမ - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ရပမလွတǳရပမလြǳ - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

စGစGရြါiǳး ၁၀၀ X
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မှတǳချကǳ။ ။ရပမလွတǳရပမလတǳဆlGသညǳမှာ ယခiǳကသီးစားခံယူလGြǳကlGiǳလာခဲ့ာြီး အရြကာiǳးအမျlြးမျlြး

ရြကာiǳ့စွတǳ့လွတǳထားသညǳ့ သီးစားခံယူလGြǳကlGiǳသူမွှlရသာ စlGကǳြျlြးရွး(သlGူ) ရမွးပမူရွးလGြǳကlGiǳနlGiǳသညǳ့

ရပမနှiǳ့နlGiǳiံရတာǳကသီးသတǳ့လျာထားသတǳမှတǳသညǳ့ ရပမများကlGဆlGလlGသညǳ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ လယǳယာရပမ(၅၀)ဧကွှlာြီး ဥယျာဉǳးခံရပမ(၅၀)ဧကွှlကာ

ရပမဆီလွာအရတအထားမှာ အသiǳ့အတiǳ့ရကာiǳးမွတǳရြကာiǳး ရလ့လာရတွိွှlွြါသညǳ။

(ဂ-၂) ဓာု်ငု္ုနှင့်အပခားငောဝရင်းပတစ်တေား

ဇယား (၅) ဓာတǳသတ္ြနှiǳ့အပခားသ�ာဝွiǳးပမစǳများ

အတေိုးအစား

ကကေးရွာနှင့်အတီးပု်ဝတ်း

ကေင်ုွင်ငောဝအုိုင်း

ကုွ့ရိှနုိင်တှ

(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ)

အငံုးခေနိုင်တှ

(မှတǳွာတစǳခGကlGသာ

ရွွးွတǳ)

လွတ်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်က

အကပခအကတ(မှတǳွာ တ

စǳခGကlGသာ ရွွးွတǳ)

သတ္ြနှiǳ့အပခားတွiǳးထွကǳသယံ

ဇာတများ(ဓာတǳရiွိ၊ရွတံ၊

ရကျာကǳမျကǳစသညǳ။)

များ သiǳ့ တညǳး

မွှl Â

လွယǳ ခကǳ Â

အသGံးမပြြနlGiǳြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

ရကျာကǳ၊သဲ၊ရကျာကǳစွစǳ

စသညǳများ

များ သiǳ့ တညǳး

မွှl Â

လွယǳ ခကǳ Â

အသGံးမပြြနlGiǳြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

သ�ာဝအြiǳမျlြးစlတǳများ(နွား

စာ၊ရဆးဖကǳဝiǳအြiǳများ)

များ သiǳ့ တညǳး

မွှl Â

လွယǳ ခကǳ Â

အသGံးမပြြနlGiǳြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

သ�ာဝတlွစ္ာတǳမျlြးစlတǳများ
များ သiǳ့ တညǳး

မွှl Â

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

ရွ-ရပမရြေရွ(အiǳး၊ အlGiǳ၊ ကတǳ၊

ရချာiǳး၊ ပမစǳ၊စlမ့ǳစမǳး)

များ Â သiǳ့ တညǳး

မွှl

လွယǳÂ ခကǳ

အသGံးမပြြနlGiǳြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

ရွ-ရပမရအာကǳရွ

(တွမǳးတlမǳ၊ တွiǳးတကǳ၊ လကǳတူး

တွiǳး)

များ သiǳ့ တညǳး

မွှl Â

လွယǳ ခကǳ

အသGံးမပြြနlGiǳြါ Â

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

သစǳရတာ- အြူြlGiǳးသစǳရတာ
များ သiǳ့ တညǳး

မွှl Â

လွယǳ ခကǳ

အသGံးမပြြနlGiǳြါ Â

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

X
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အတေိုးအစား

ကကေးရွာနှင့်အတီးပု်ဝတ်း

ကေင်ုွင်ငောဝအုိုင်း

ကုွ့ရိှနုိင်တှ

(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ)

အငံုးခေနိုင်တှ

(မှတǳွာတစǳခGကlGသာ

ရွွးွတǳ)

လွတ်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်က

အကပခအကတ(မှတǳွာ တ

စǳခGကlGသာ ရွွးွတǳ)

သစǳရတာ- ခီရွရတာများ
များ သiǳ့ တညǳး

မွှl Â

လွယǳ ခကǳ

အသGံးမပြြနlGiǳြါ Â

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊ သစǳရတာဦးစီးဌာတ၊ အရထွရထွအGြǳချြြǳရွးဦးစီး

ဌာတ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ သတ္ြနှiǳအ့ပခားသ�ာဝသယံဇာတများထကွǳွှlပခiǳးမွှlြါ။

ရကျာကǳ၊ သဲ၊ ရကျာကǳစွစǳများ သ�ာဝတlွစ္ာတǳမျlြးစlတǳများ ထွကǳွှlပခiǳးမွှlြါ။ ရဆး�ကǳဝiǳ အြiǳ အတ

ညǳးiယǳသာွှlရြကာiǳး ရလ့လာရတွိွှlွြါသညǳ။

(ဃ) ဥစ္ာဓတအဆင့်အကပခအကတ

ဇယား (၆) ဥစစာဓတအဆiǳ့အရပခအရတ

အကကကာင်းအရာ

ငု်တှု်စံနှတ်း

အဆင်ကပပကငာ

အိတ်ကးာင်စု

အလ့်အလု်

ရိှကငာအိတ်ကးာင်စု

တကပပလည်ကငာ

အိတ်ကးာင်စု

အလွတ်တကပပလည်

ကငာအိတ်ကးာင်စု

ရပမယာြlGiǳဆlGiǳမမ များ အသi့ǳအတi့ǳ တညǳး အလွတǳတညǳး(သlGူ)မွှl

အlမǳအရပခအရတ အလွတǳရကာiǳး
အသiǳ့အတiǳ့ ရကာ

iǳး
ည့ံ အလွတǳညံ့

ကGတǳထGတǳလGြǳမမနှiǳ့

ဆlGiǳရသာြlGiǳဆlGiǳမမ
များ အသiǳ့အတiǳ့ တညǳး မွှl

အဓlကစီးြွားရွးလGြǳ

iတǳး

စီးြွား(ဝiǳရiွ)

အလွတǳရကာiǳး

စီးြွား(ဝiǳရiွ) အသ

iǳ့အတiǳ့

စီးြွား(ဝiǳရiွ) တ

ညǳး

စီးြွား(ဝiǳရiွ) အလွ

တǳတညǳး

အိတ်ကးာင်စု ၁၀(၁၂%) ၁၁(၁၃%) ၃၂(၃၉%) ၃၀(၃၆%)
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ွiǳးပမစǳ … (၁) ရကျးွွာလGံးကျတǳအစညǳးအရဝးပြြလGြǳပခiǳး။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးွွာ၏ဥစစာဓတအဆiǳ့အရပခအရတမှာ အဆiǳရပြရသာအlမǳရထာiǳစG ၁၀စG

(၁၂%)၊ အလယǳအလတǳွှlရသာအlမǳရထာiǳစG၁၁စG(၁၃%)၊ ဆiǳးွဲရသာအlမǳရထာiǳစG၃၂စG(၃၉%)၊ အလွတǳ ဆ

iǳးွဲရသာအlမǳရထာiǳစG၃၀စG(၃၆%)ွှlရြကာiǳး ရလ့လာရတွိွှlွြါသညǳ။

(င) းိခုိက်လွ့်တှ

(င-၁) ဝတ်းစာဖူလုံတှ

ဇယား(၇) ဆiǳးွဲရသာအlမǳရထာiǳစGများ၏ဝမǳးစာဖူလGံမမအရပခအရတ (ဥစစာဓတအဆiǳ့ ‘၃’ နှiǳ့ ‘၄’ အlမǳရထာiǳ

စGရြါiǳး၏ ၃၀ွာခlGiǳနမတǳးစီ)

အခေိတ်ကာလ
အိတ်ကးာင်စု

အကရအုွက်

အတေိုးငတီးဦး ကဆာ

င်

ငည့်အိတ်ကးာင်စု

ကပဖရှင်းငည့်တည်းဗေူဟာ (ရပဖွှiǳးတညǳးတစǳခGစီအ

လlGကǳအlမǳရထာiǳစGအရွ အတွကǳများကlGရဖာǳပြွတǳ)

၃လရအာကǳ

ဝမǳးစာဖူလGံမမ
၈ -

အပခားအစာရပြာiǳးလဲစား =

အစာရလမာ့စား =

အရထာကǳအြ့ံယူ =

ရချးယူ = ၄

လGြǳအားခကကlြယူ = ၄

၃လနှiǳ့၆လြကားဝမǳး

စာဖူလGံမမ
၈ -

အပခားအစာရပြာiǳးလဲစား =

အစာရလမာ့စား =

အရထာကǳအြ့ံယူ =

ရချးယူ = ၄

လGြǳအားခကကlြယူ = ၄

၆လမှ၁၂လအထl

ဝမǳးစာဖူလGံမမ

အပခားအစာရပြာiǳးလဲစား =

အစာရလမာ့စား =

အရထာကǳအြ့ံယူ =

ရချးယူ =

လGြǳအားခကကlြယူ =
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ွiǳးပမစǳ … ဥစစာဓတအဆiǳ့ ‘၃’ နှiǳ့ ‘၄’ အlမǳရထာiǳစGရြါiǳး၏ ၃၀ ွာခlGiǳနမတǳးစီအားစစǳတမǳးရကာကǳယူပခiǳး။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ဥစစာဓတအဆiǳ့ ၃ နှiǳ့ ၄ အlမǳရထာiǳစGများ၏ ၃၀%အပဖစǳ အlမǳ​ ရထာiǳစG (၁၄)စGကlG

ရတွိဆGံရလ့လာဆတǳးစစǳခဲ့ွာတွiǳ ဝမǳးစာဖူလGံမမသညǳ၃လရအာကǳ(၁၀%)၊ ၃လနှiǳ့၆လအထl(၁၀%) ွှlြကြါ

သညǳ။ ဝမǳးစာဖူလGံမမမွှlရသာ အlမǳရထာiǳစGများမှာ ရချးယူပခiǳး၊ လGြǳအားခကကlြယူပခiǳးတlGူပဖiǳ့ ရပဖွှiǳးရတြက ွ

ြါသညǳ။

(င-၂) ကူညီကစာင့်ကရှာက်တှအးူးလိုအပ်ကငာအုပ်စုတေား၏းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကတ

ဇယား(၈) ကူညီရစာiǳ့ရွှာကǳမမအထူးလlGအြǳရသာအGြǳစGများ၏ထlခlGကǳလွယǳမမအရပခအရတ

အကကကာင်းအရာ ကေား တ ကပါင်း

မlသားစGရစာiǳ့ရွှာကǳမမမွှlရသာသကǳကကီးွွယǳအlG(၆၄)နှစǳနှiǳ့အထကǳ - - -

မlသားစG/ွြǳွွာ၏ရစာiǳ့ရွှာကǳမမမွှlရသာမသတǳစွမǳးသညǳ့ြGဂ္lြလǳ - - -

အိတ်ကးာင်စုအကရအုွက်

ဆiǳးွဲေမlသားစGဦးရွများသညǳ့အမျlြးသမီးဦးရဆာiǳအlမǳရထာiǳစG -

ဆiǳးွဲေမlသားစGဦးရွများသညǳ့မGဆlGးဖlG/တစǳခGလြǳအlမǳရထာiǳစG -

အပခားရခသသlGူြကာပမiǳ့စွာသွားရွာကǳရတထlGiǳလGြǳကlGiǳရတသညǳ့ဆiǳး

ွဲသညǳ့အlမǳရထာiǳစG
-

ွiǳးပမစǳ.... ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳမlသားစGရစာiǳ့ရွှာကǳမွှlရသာ သကǳကကီးွွယǳအlGများနှi့ǳ မ

သတǳစွမǳးြGဂ္lြလǳများမွှlရြကာiǳး ရလ့လာရတွိွှlွြါသညǳ။
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(င-၃) ကကေးရွာ၏းိခိုက်ငက်ကရာက်လွ့်တှအကပခအကတ

ဇယား(၉) ရကျးွွာ၏ ထlခlGကǳသကǳရွာကǳလွယǳမမအရပခအရတနှi့ǳ ရ�းအန္ွာယǳရလျာ့ချရွးအစီအမံများ

စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကတ

(တှတ်ရာုစ်ခုကုိငာကရွးရတ)်

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ

(းိခိုက်တှကလော့တည်းကရးနှင့် လို

က်ကလောညီကးွပဖစ်ကစတည့် အစီ

အတံတေား)

ငောဝကေးအန္ရာ့်တေား တိတ့် လု် ပတင့် တိတ့် လု် ပတင့်

၁ ပမစǳရွကကီးမမ Â Â

၂ လမြǳတပြတǳရွကကီးပခiǳး Â Â

၃ မGတǳတlGiǳးခီရွ Â Â

၄ ဆူတာမီ Â Â

၅ တlGiǳဖGတǳးမGတǳတlGiǳး Â Â

၆ ရလဆiǳနှာရမာiǳး Â Â

၇ iလျiǳ Â Â

၈ အြူလှiǳး Â Â

၉ စlGကǳြျlြးရပမများတွiǳ ရွiံဝiǳရွာကǳမမ Â Â

၁၀ အရအးလှiǳး Â Â

၁၁ မlGးသီးရကကကျမမ Â Â

၁၂ မlGးရခါiǳပခiǳး Â Â

၁၃ ရတာမီးရလာiǳပခiǳး Â Â

၁၄ ပမစǳကမǳးြါးာြlြကျပခiǳး Â Â

၁၅ ကမǳးရlGးတတǳးတlGကǳစားမမ Â Â

၁၆ ရပမာြlြပခiǳး Â Â

လူကကကာင့်ပဖစ်ုဲ့ကေးအန္ရာ့်တေား တိတ့် လု် ပတင့် တိတ့် လု် ပတင့်

၁၇ စားတြǳွlက္ာမဖူလGံမမ Â Â

၁၈ သ�ာ၀ွiǳးပမစǳွှားြါးမမ(ရပမ၊ရွ) Â Â
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စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကတ

(တှတ်ရာုစ်ခုကုိငာကရွးရတ)်

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ

(းိခိုက်တှကလော့တည်းကရးနှင့် လို

က်ကလောညီကးွပဖစ်ကစတည့် အစီ

အတံတေား)

ငောဝကေးအန္ရာ့်တေား တိတ့် လု် ပတင့် တိတ့် လု် ပတင့်

၁၉ ရပမာြlြပခiǳး၊ရပမဆီလွာြျကǳယွiǳးမမ Â Â

၂၀ သစǳရတာပြြတǳးတီးပခiǳး Â Â

၂၁ iှကǳဖျားရွာဂါ Â Â

၂၂ တီ�ီရွာဂါ Â Â

၂၃ ကlGယǳခံအားကျဆiǳးမမရွာဂါ Â Â

၂၄ ကြǳရွာဂါ Â Â

၂၅ ပြညǳတွiǳးြဋlြက္ Â Â

၂၆ တlွlစ္ာတǳကူးဆကǳရွာဂါကျရွာကǳမမ Â Â

၂၇ လူကGတǳကူးပခiǳး Â Â

၂၈ ရဝးလံရခါiǳသီ/လမǳးြတǳးဆကǳသွယǳရွး

ခကǳခဲပခiǳးစသညǳ
Â Â

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊ အမျlြးသမီးအGြǳစG၊ လူiယǳအGြǳစG၊

မှတǳချကǳ။ ထlခlGကǳသကǳရွာကǳလွယǳမမဆlGွာ၌ ရကျးွွာတွiǳ စားတြǳွlက္ာမဖူလGံပခiǳး၊ ရွကကီးပခiǳး၊ မlGးရခါ

iǳပခiǳး စသည့ǳအရပခအရတများ ပဖစǳရြေပခiǳးွှlြါက ယiǳးပဖစǳစဉǳများအတွကǳ ရကျးွွာသူ/သားများ ထlခlGကǳသ

ကǳရွာကǳမမွှlနlGiǳြါသလား။ ထlခlGကǳမမွှlြါကရကျးွွာတွiǳ မညǳသlGူရသာအlမǳရထာiǳစGများနှi့ǳ အlမǳ ရထာiǳစGမညǳ

မမထl ခlGကǳသကǳရွာကǳမမခံစားြကွြါသလဲ။ (ဥြမာ-

အlမǳရထာiǳစG ၁၀၀ တွiǳ ၂၅ အlမǳရထာiǳစGရအာကǳ- တlမ့ǳ

အlမǳရထာiǳစG ၁၀၀ တွiǳ ၂၅မှ ၅၀ အlမǳရထာiǳစGရအာကǳ- ြကား

အlမǳရထာiǳစG ၁၀၀ တွiǳ ၅၀ အlမǳရထာiǳစGအထကǳ- ပမi့ǳ

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ မlGးရခါiǳပခiǳး၊ အရအးလွတǳကဲပခiǳးတlGူမွှlြါ။ စားတြǳွlက္ာ

မဖူလGံမမသညǳ ဆiǳးွဲရသာအlမǳရထာiǳစGများနှi့ǳ လကǳလGြǳလကǳစားအlမǳရထာiǳစGများတွiǳ အတညǳးiယǳ ွှlြါသ
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ညǳ။ စlGကǳြျ lြးရွးလGြǳiတǳးများတွiǳ ဓာတGဓာတǳရပမဩဇာများကlG အသGံးပြြပခiǳးရြကာi့ǳ ရပမဆီလွာ ြျကǳစီးမမ အ

သi့ǳအတi့ǳွှlြါသညǳ။

(င-၄) းိခိုက်ငက်ကရာက်တှခံရနိုင်ငည့်ငူတေား

ဇယား (၁၀) ထlခlGကǳသကǳရွာကǳမမခံွနlGiǳသညǳ့သူများ

စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစားတေား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကတ

(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ)

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ (းိခို

က်တှကလော့တည်း ကရးနှ

င့်လိုက်ကလော ညီကးွ

ပဖစ်ကစတည့် အစီအတံ

တေား

ငောဝကေးအန္ရာ့်တေား တိတ့် လု် ပတင့် တိတ့် လု် ပတင့်

၁ လူiယǳ Â Â

၂ အမျlြးသမီးဦးရဆာiǳသညǳ့ဆiǳးွဲသညǳ့အlမǳရထာiǳစG Â Â

၃ ဆiǳးွဲရသာရတာiǳသူ Â Â

၄ သ�ာ၀ရ�းခဏǳဆlGးွွားစွာကျရွာကǳနlGiǳရသာအlမǳ

ရထာiǳစG/ကူးဆကǳရွာဂါထူရပြာရသာရခသတွiǳ

ရတထlGiǳသူ

Â Â

၅ ြiǳလယǳ/ပမစǳကမǳးရ�းရတထlGiǳသူများ Â Â

၆ မရတာǳတဆမမပဖစǳနlGiǳရပခများရသာရတွာ (Prone

to accident) တွiǳရတထlGiǳသူများ
Â Â

၇ ပြညǳတွiǳးရတွြǳစွတǳ့ခွာရွှိရပြာiǳးခံွသူများ(IDP) Â Â

၈ ရပမတlမǳ့ြlGiǳးရတထlGiǳသူများ Â Â

၉ iါးကတǳြlGiǳွှiǳများ Â Â

၁၀ လကǳလGြǳလကǳစားများ၊ကျြတǳးများ Â Â

၁၁ လူတညǳးစGလူမျlြးများ Â Â

၁၂ ရခသတွiǳးြဋlြက္ဧ lွယာတွiǳရတထlGiǳသူများ Â Â
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စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစားတေား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကတ

(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ)

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ (းိခို

က်တှကလော့တည်း ကရးနှ

င့်လိုက်ကလော ညီကးွ

ပဖစ်ကစတည့် အစီအတံ

တေား

ငောဝကေးအန္ရာ့်တေား တိတ့် လု် ပတင့် တိတ့် လု် ပတင့်

၁၃ တယǳစြǳရခသတွiǳရတထlGiǳသူများ Â Â

၁၄ ရွှတွiǳးလGြǳသားများ Â Â

၁၅ လှညǳ့လညǳသွားလာေရစျးရွာiǳးသူများ Â Â

၁၆ ရတွြǳပြတǳအရပခချသူများ Â Â

၁၇ ရွှိရပြာiǳးလGြǳသားများ Â Â

၁၈ ကားရမာiǳးာြီးအသကǳရမွးသူများ Â Â

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

မှတǳချကǳ။ ရကျးွွာွှl လူiယǳများ၊ အမျ lြးသမီးဦးရဆာiǳရသာ အlမǳရထာiǳစGများစသညǳတlGူသညǳ မညǳသlGူ

ရသာ အရပခအရတများတွiǳ လွယǳလွယǳကူကူ ထlခlGကǳသကǳရွာကǳမမွှlနlGiǳြါသလား။ ထlခlGကǳမမွှlြါက မညǳမမအ

ထlထlခlGကǳြကြါသတညǳး။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ထlခlGကǳသကǳရွာကǳမမခံနlGiǳသည့ǳသူများအတွကǳ အGြǳစG လlG

ကǳခွဲပခားသတǳမှတǳွာတွiǳ ထlခlGကǳသကǳရွာကǳမမတညǳးြါးရြကာiǳး ရတွိွှlွ ြါသညǳ။
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(၂) ကကေးရွာ၏လက်ရှိဖံွ့ဖဖိုးကရးအကပခအကတ

(က) ဖံွ့ဖဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းတေားအကပခအကတ

(က-၁)ကကေးရွာအုွင်းရိှလူးုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းတေား

ဇယား (၁၁) ရကျးွွာအတွiǳးွှlလူထGအရပခပြြအဖွဲိအစညǳးများ

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျ lြးသမီးအGြǳစG။

စဉ်
အဖဲွ့အစည်း

အတည်

အတေိုးအစား

(တှတ်ရာုစ်ခု

ကုိငာကရွးရတ်)

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ

လုပ်ငတ်းုာဝတ် (အတညǳးဆGံးတ

စǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳသညǳ)

စွတ်းကဆာင် နိုင်

တှ (မှတǳွာတစǳ

ခGကlGသာရွွးွ

တǳ)

ကေား တ ကပါင်း

၁

ရကျးွွာဖံွိ

ာဖlြးရွးအဖဲွိ
၁ Â ၂ ၃ ၅ ၆ ၁၁

ြညာရွး ရiွရြကး ကျ

တǳးမာရွး �ာသာရွး Â

စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွး

သာရွး/တာရွး၊လူမမဖံွိာဖlြးရွးÂ

လGံးခြံရွးနှiǳ့ကာကွယǳရွး

ရကာiǳး

သiǳ့ Â

ည့ံ

၂
ွြǳမlွ ြǳဖ

အဖဲွိ
၁ ၂ Â ၃ ၄ ၅ ၉

ြညာရွး ရiွရြကး ကျ

တǳးမာရွး �ာသာရွး Â

စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွး

သာရွး/တာရွး၊လူမမဖံွိာဖlြးရွးÂ

လGံးခြံရွးနှiǳ့ကာကွယǳရွး

ရကာiǳး

သiǳ့ Â

ည့ံ

၃ ရဂါြကအဖဲွိ ၁ ၂ ၃ Â ၂ ၂

ြညာရွး ရiွရြကး ကျ

တǳးမာရွး �ာသာရွး Â

စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွး

သာရွး/တာရွး၊လူမမဖံွိာဖlြးရွး

လGံးခြံရွးနှiǳ့ကာကွယǳရွး

ရကာiǳး

သiǳ့ Â

ည့ံ

၄
အGြǳချြြǳရွး

အဖဲွိ
၁ ၂ Â ၃ ၁၀ ၁၀

ြညာရွး Â ရiွရြကး ကျ

တǳးမာရွး �ာသာရွး Â

စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွး

သာရွး/တာရွး၊လူမမဖံွိာဖlြးရွးÂ

လGံးခြံရွးနှiǳ့ကာကွယǳရွး Â

ရကာiǳး

သiǳ့ Â

ည့ံ
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ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ရကျးွွာဖံွိာဖlြးရွးအဖဲွိ(၁၁)ဦး၊ ွြǳမlွြǳဖအဖွဲိ(၉)ဦး၊ ရဂါြ

ကအဖဲွိ(၂)ဦးနှi့ǳ အGြǳချြြǳရွးအဖွဲိ(၁၀)ဦးတlGူွှlြါသညǳ။

(က-၂) ကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကတကငာပပင်ပအဖဲွ့အစည်းတေား

ဇယား (၁၂) ရကျးွွာဖံွိာဖlြးရွးရဆာiǳွွကǳရတရသာပြiǳြအဖဲွိအစညǳးများ

စဉ် အတည်
အဖဲွ့အစည်းအတေိုးအစား(မှတǳွာတစǳခG

ကlGသာရွွးွတǳ)

အဖဲွ့အစည်း၏လုပ်ငတ်းုာဝတ်တေား

နှင့်အစီအစဉ်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့

အထကǳရွွးနlGiǳသညǳ)

၁ မဟာရချးရiွ ၁ ၂Â ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ြညာရွး ရiွရြကးÂ ကျတǳးမာ

ရွး �ာသာရွး

စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွး

သာရွး/တာရွး၊လူမမဖံွိာဖlြးရွး လGံ

းခြံရွးနှiǳ့ကာကွယǳရွး

ွiǳးပမစǳ…ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

မှတǳချကǳ။

(၁) �ာသာရွးနှi့ǳ ြတǳသကǳရသာ အဖဲွိအစညǳး(ပြညǳတွiǳး/ပြညǳြ)(ဥြမာ- ဓမ္စကူးလǳရဖာiǳရခးွှiǳး၊

Christian Aid Missions စသညǳ)

(၂) အစlGးွမဟGတǳရသာအဖွဲိအစညǳး(ပြညǳတွiǳး/ပြညǳြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the Children,

Gret,Pact Myanmar စသညǳ)

(၃) အွြǳ�ကǳလူမမအဖဲွိအစညǳး

(၄) နlGiǳiံအများ၏ ွတǳြGံရiွပဖi့ǳ ရဆာiǳွွကǳရသာ ဖံွိာဖlြးရွးအဖဲွိအစညǳးများ(ဥြမာ-ကGလသမဂ္အဖဲွိ၊ က

မ္ာ�ဏǳအာွှဖံွိာဖlြးရွး�ဏǳ)

(၅) နlGiǳiံတစǳခG၏ ွတǳြGံရiွပဖi့ǳ ဖဲွိစညǳးထားရသာ ဖံွိာဖlြးရွးအဖဲွိအစညǳးများ (ဥြမာ_GIZ, UKAid, USAid,

စသညǳ)

(၆) ြွဟlတအဖဲွိ(ပြညǳတွiǳး/ပြညǳြ)

(၇) ြGဂ္လlကအဖဲွိအစညǳးများ

နlGiǳiံရတာǳမှ ရခသအကျlြး၊ ပြညǳသူအကျlြးကlG ထlရွာကǳစွာ ထမǳးရဆာiǳနlGiǳရစွတǳအလlGူiှာဥြရခ၊တညǳးဥြရခ၊
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လမǳးညွတǳချကǳများပဖi့ǳ ပြဌာတǳးကာဖဲွိစညǳးရြးထားရတရသာ အဖဲွိအစညǳး၊ အသiǳးအဖွဲိများ (ဥြမာ-သမ ဝါ

ယမဦးစီးဌာတ၏ သမဝါယမအသiǳး၊ ရကျးလကǳရခသဖံွိာဖlြးတlGးတကǳရွး ဦးစီးဌာတ၏ ပမစlမǳးရွာiǳ စသညǳ)

တlGူကlG ဤဇယားတွiǳထည့ǳသွiǳးရဖာǳပြပခiǳးမပြြြါွတǳ၊

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက။် ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ရiွရြကးဝတǳရဆာiǳမမရြးသညǳ့ မဟာရချးရiွအဖဲွိ(၁)ဖဲွိ

ွှlြါသညǳ။

(ခ) စီးပွားကရးနှင့်အငက်ကတွးတှအကပခအကတ

(ခ-၁) ငီးနှံးုု်လုပ်ကရး

(၁) စိုက်ပေိုးကပတပုိင်ဆိုင်တှ

ဇယား (၁၃) ရကျးွွာ၏စlGကǳြျlြးရပမြlGiǳဆlGiǳမမ၊ရပမယာြlGiǳဆlGiǳသညǳ့အlမǳရထာiǳစG

စဉ် ကပတပုိင်ဆုိင်တှအရွ့်အစား
အိတ်ကးာင်စု

အကရအုွက်

အတေိုးငတီး

ဦးကဆာင်ငည့်

အိတ်ကးာင်စု

အကရအုွက်

ဖံွ့ဖဖိုးကရးအပတင်ငု်တှု်ခေက်

၁ ရပမယာမ့ဲ ၁၀ ၄ ရပမမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ဧကရအာကǳ ၃ - ဆiǳးွဲသားရတာiǳသူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကြကား ၃ - ရတာiǳသူiယǳ

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကြကား ၁၀ - ရတာiǳသူလတǳ

၅ ၁၂.၅ဧကအထကǳ ၁၁ - ရတာiǳသူကကီး

ကကေးရွာရိှအိတ်ကးာင်စုစုစုကပါင်း ၈၃ -

ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူးရGံး။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးွွာတွiǳ အlမǳရထာiǳစGရြါiǳး(၈၃)စGွှlသညǳ့ အတကǳ(၅)ဧက မှ(၁၂.၅)ဧက ြကားြlG

iǳ ဆlGiǳရသာ အlမǳရထာiǳစG(၁၀)စG၊(၂.၅)ဧကမှ (၅)ဧကြကားြlGiǳဆlGiǳရသာအlမǳရထာiǳစG(၁၁)စG၊ (၂.၅)ဧကရအာကǳ

ြlGiǳဆlGiǳ ရသာအlမǳရထာiǳစG(၃)စGနှiǳ့ရပမယာမ့ဲအlမǳရထာiǳစG(၁၀)စGွှlြါသညǳ။

X
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(၂.၂.၁.၂) အစုိးရနှင့်ပုဂ္လိကကရအရင်းအပတစ်တေားတှကရငွင်းနုိင်ငည့်ဧရိ့ာ

ဇယား (၁၄) ရကျးွွာ၏ရွအွiǳးအပမစǳနှiǳ့ရွသွiǳးဧ lွယာ

စဉ် ရင်းပတစ်
ကရကငာက်

(ဧက)

ကရရရိှနိုင်တှ

ုစ်နှစ်ပု်လံုး/

ရာငီအလိုက်(မှတǳွာ တ

စǳခGကlGသာရွွးွတǳ)

လုံကလာက်တှ (ရိှ/တ

ရိှ) (မှတǳွ ာတစǳခGကlG

သာရွွးွတǳ)

လွတ်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်

က အကပခအကတ(မှတǳွာ

တစǳခGကlGသာ ရွွးွတǳ)

၁ ဆညǳ -

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွာသီအလlGကǳ

မရပဖဆlGြါ

ွှl မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl

၂ ရွလွဲဆညǳ -

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွာသီအလlGကǳ

မရပဖဆlGြါ

ွှl မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl

၃
ပမစǳရွတiǳစီ

မံကlတǳး
-

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွာသီအလlGကǳ

မရပဖဆlGြါ

ွှl မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl

၄
ရွသွiǳး ရပမာ

iǳး
-

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွာသီအလlGကǳ

မရပဖဆlGြါ

ွှl မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl

၅ အဝီစlတွiǳး ၁၀

တစǳနှစǳြတǳလGံး Â

ွာသီအလlGကǳ Â

မရပဖဆlGြါ Â

ွှl Â မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl Â

၆
လကǳiiǳ

ရွတွiǳး
-

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွာသီအလlGကǳ

မရပဖဆlGြါ

ွှl မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl

၇ စlမǳ့စမǳးရွ -

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွာသီအလlGကǳ

မရပဖဆlGြါ

ွှl မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl
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စဉ် ရင်းပတစ်
ကရကငာက်

(ဧက)

ကရရရိှနိုင်တှ

ုစ်နှစ်ပု်လံုး/

ရာငီအလိုက်(မှတǳွာ တ

စǳခGကlGသာရွွးွတǳ)

လုံကလာက်တှ (ရိှ/တ

ရိှ) (မှတǳွ ာတစǳခGကlG

သာရွွးွတǳ)

လွတ်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်

က အကပခအကတ(မှတǳွာ

တစǳခGကlGသာ ရွွးွတǳ)

၈ ရချာiǳးရွ -

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွာသီအလlGကǳ

မရပဖဆlGြါ

ွှl မွှl

မရပဖဆlGြါ

ရလျာ့ တlGး

အရပြာiǳးအလဲမွှl

ွiǳးပမစǳ…(၁)ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- လယǳသမားအGြǳစG၊ (၂) ဆညǳရပမာiǳးဦးစီးဌာတ၊ စlGကǳြျlြးရွးဦးစီး

ဌာတ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ရွအွiǳးအပမစǳမှာ အဝီစlတွiǳးများကlG အသGံးပြြြကြါသညǳ။

တစǳနှစǳြတǳလGံးလGံရလာကǳမမွှlြါသညǳ။

(၃) အဓိကငီးနှံတေားနှင့်အးွက်နှတ်း

ဇယား(၁၅) အဓlကသီးနှံများနှiǳ့အထွကǳနမတǳး

ငီးနှံ
စုစုကပါင်း

စိုက် ဧက

ုစ်ဧကအးွက်နှတ်း ငီးနှံစုိက်ပေိုးင

ည့်ကာလ

ငွင်းအားစုလို

အပ်ခေက်(မှတǳ

ွာတစǳခGကlG

သာရွွးွတǳ)

အပတု်ရရိှနုိင်

တှ(မှတǳွာတစǳ

ခGကlGသာရွွး

ွတǳ)

းိခုိက် လွ့်

တှ(တှတ်ရာုစ်ခု

ကုိငာကရွးရတ်)

့ူတစ်
အတည်း

ဆုံး

အတေား

ဆုံး

ပေတ်း

တျ
တှ းိ

စြါး ၅၀ တiǳး ၅၀ ၈၀ ၆၀ ဇွတǳ
ရအာကǳ

တlG�ာ

ပမiǳ့ Â လတǳ

တlမǳ့

ပမiǳ့ လတǳÂ

တlမǳ့

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့Â

မတǳ

ြဲ

၅၀
တiǳး ၈ ၁၅ ၁၃ ရအကǳ

တlG�ာ

ရဖရဖာǳ

ဝါွီ

ပမiǳ့ Â လတǳ

တlမǳ့

ပမiǳ့ လတǳÂ

တlမǳ့

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့Â

ကွမǳး ၇ ြl ဿာ ၃၀ ၆၀ ၅၀ ရမ မတǳ
ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့Â

ပမiǳ့ လတǳÂ

တlမǳ့

ပမiǳ့ လတǳ

တlမǳ့ Â
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ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာ၏အဓlကစlGကǳြျ lြးသီးနှမှံာ စြါး၊ မတǳြဲနှi့ǳ ကွမǳး တlGပူဖစǳြါသညǳ။ စ

ြါး(၁)ဧကလမiǳ တiǳး(၅၀)မှ တiǳး(၈၀)အထlထွကǳွှlာြီး သွiǳးအားစGလlGအြǳချကǳမှာ အလယǳအလတǳွ ှlာြီးအပမတǳွွှl နlGiǳမမ

မှာလညǳး အလယǳအလတǳွှlြါသညǳ။ြဲ(၁)ဧကလမiǳ (၈)တiǳးမှ (၁၅)တiǳးအထlထွကǳွ ှlာြီး သွiǳးအားစGလlGအြǳချကǳ မှာ အ

လယǳအလတǳွှlေ အပမတǳွ ွှlမမမှာလညǳးအလညǳအလတǳွှlြါသညǳ။ကွမǳးနi့ှǳ အပခားးခံထွကǳသီးနှံများလညǳး စlGကǳြျlြး ြါသ

ညǳ။

(၄) လ့့်ာငုံးစက်ကိရိ့ာတေား

ဇယား (၁၆) ရကျးွွာ၏စlGကǳြျlြးရွးသGံးကlွlယာများြlGiǳဆlGiǳမမ

စက်အတေိုးအစား
ုစ်ဦးခေင်း

ပုိင်
ရွာပုိင် အဖဲွ့ပုိင်

ငှားရတ်းလုပ်ကုိင်ကတကငာ

ကုာင်ငူအကရအုွက်

ထွတǳစကǳ ၃ - - -

လကǳတွတǳးထွတǳစကǳ ၂ - - -

အရစ့ချကlွlယာ - - - -

ွlတǳသlမǳးရြခရလှူစကǳ - - - -

ွlတǳသlမǳးစကǳ - - - -

ရြခရလူှစကǳ - - - -

ရွစGြǳစကǳ ၁၀ - - -

ရပခတiǳးရွတiǳစကǳ - - - -

ပမကǳွlတǳစကǳ ၂ - - -

ွiǳးပမစǳ… (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- လယǳသမားအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ စlGကǳြျ lြးရွးသGံးြlGiǳဆlGiǳမမမှာ တစǳဦးချiǳးသာွှlာြီး အဖဲွိြlGiǳ

များမွှlြါ။ထွတǳစကǳ(၃)လGံး၊ရွစGြǳစကǳ(၁၀)လGံးနှi့ǳ ပမကǳွlတǳစကǳ(၂)လGံးတlGူွှlြါသညǳ။
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(၅) ငီးနှံအးွက်နှတ်းုိုးကစရတ်အုွက်အခွင့်အလတ်းတေား

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွကǳနမတǳးတlGးရစွတǳအတွကǳအခွiǳ့အလမǳးများ

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ရှင်းလင်းခေက်(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ။ဇယား၁၇

နှiǳ့၁၈ကlGချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအြǳဟG

ယူဆရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွး

ွတǳ။)

သ�ာ၀ရွရပမွာသီဥတGအရတအထား အလွတǳရကာiǳး ရကာiǳး သiǳ့တiǳ့မမတ Â မရပဖဆlGြါ

လယǳယာရပမအသGံးချနlGiǳမမ အလွတǳရကာiǳး ရကာiǳး သiǳ့တiǳ့မမတ Â မရပဖဆlGြါ

စlGကǳြျlြးရွအွiǳးအပမစǳ ရြါများ အသiǳ့အတiǳ့ွှl Â မရပဖဆlGြါ

ရချးရiွနှiǳ့ရiွရြကး၀တǳရဆာiǳမမ အလွယǳတကူွသညǳ ွနlGiǳသညǳ Â မရပဖဆlGြါ

သီးနှံမျlြးရစ့ွွှlနlGiǳမမ
မျlြးရကာiǳးမျlြးသတǳ့များကlGလွယǳကူစွာဝယǳယူနlGiǳသညǳ သီးနှံမျlြး

ရစ့များဝယǳယူွွှlနlGiǳသညǳ Â မရပဖဆlGြါ

သ�ာဝရပမရဆွး/ဪဂတဲစǳရပမြသဇာနှiǳ့

အပခားရအာǳဂဲတစǳသွiǳးအားအGြǳစGများ

လွယǳကူစွာဝယǳယူ/ွနlGiǳသညǳ Â ဝယǳယူွွှlနlGiǳသညǳ

မရပဖဆlGြါ

ဓာတGြlGးသတǳရဆး၊ဓါတǳရပမြသဇာနှiǳ့

အပခားဓါတGရဗခသွiǳးအားစGများ

လွယǳကူစွာဝယǳယူ/ွနlGiǳသညǳ ဝယǳယူွွှlနlGiǳသညǳÂ

မရပဖဆlGြါ

လGြǳသားွွှlနlGiǳမမ အလွယǳတကူွသညǳ ွနlGiǳသညǳ Â မရပဖဆlGြါ

တညǳးြညာ၊အGြǳချြြǳရွးြlGiǳးဆlGiǳွာဝတǳ

ရဆာiǳမမများ

လွယǳကူစွာဝယǳယူ/ွနlGiǳသညǳ Â ဝယǳယူွွှlနlGiǳသညǳ

မရပဖဆlGြါ

သီးနှံရစျးကွကǳနှiǳ့ကGတǳသွယǳမမ
သီးနှံများကlGလွယǳကူစွာနှiǳ့ရစျးနမတǳးမှတǳကတǳစွာပဖiǳ့ရွာiǳးချနlGiǳ

သညǳ သီးနှံများကlGရွာiǳးချနlGiǳသညǳ Â မရပဖဆlGြါ
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အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ရှင်းလင်းခေက်(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ။ဇယား၁၇

နှiǳ့၁၈ကlGချ lတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအြǳဟG

ယူဆရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွး

ွတǳ။)

ွာသီဥတGအရပခအရတရပြာiǳးလဲမမ

(အြူချlတǳ၊ မlGးရွချlတǳ)
ထlခlGကǳသညǳ Â မထlခlGကǳြါ မရပဖဆlGြါ

ွiǳးပမစǳ… (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- လယǳသမားအGြǳစG၊ (၂) သကǳဆlGiǳွာာမlြိတယǳအစlGးွဦးစီးဌာတများ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ြျဉǳစlတǳရကျးွွာတွiǳရွရပမွာသီဥတGအရတအထားအသi့ǳအတi့ǳွှlာြီး သ�ာဝဓာတǳ

ရပမဩဇာနှi့ǳ မျ lြးရစမ့ျားဝယǳယူွွှlနlGiǳြါသညǳ။ ရချးရiွများလညǳး အသi့ǳအတi့ǳွွှlြါသညǳ။

(၆) ငီးနှံးုု်လုပ်တှအုွက်ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေား

ဇယား (၁၈) သီးနှံထGတǳလGြǳမမအတွကǳပြဿတာနှiǳ့အခကǳအခဲများ

ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေား

ကဖာ်ပပခေက/် ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳသညǳ။ဇ

ယား(၁၇)နှiǳ့(၁၈)ကlGချ lတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအ

ြǳဟGယူဆ ရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွးွ

တǳ။)

သ�ာဝရွရပမွာသီဥတGအရတအထား ရပမဆီြသဇာမရကာiǳး ွာသီဥတGမမှတǳ Â မရပဖဆlGြါ

လယǳယာရပမအသGံးချနlGiǳမမ လယǳယာရပမတlGးချဲိနlGiǳမမမွှlြါ

လယǳယာရပမဆGံးရမံးမမများသညǳ

လယǳယာရပမဆGံးရမံးမမအသiǳ့အတiǳ့ွှlသညǳ Â

ြလြǳရပမများွှlသညǳ

ြလြǳရပမအသiǳ့အတiǳ့ွှlသညǳ မရပဖဆlGြါ

စlGကǳြျlြးရွအွiǳးအပမစǳ အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ

ရချးရiွနှiǳ့ရiွရြကးဝတǳရဆာiǳမမ အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ
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ွiǳးပမစǳ…(၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- လယǳသမားအGြǳစG၊ (၂) သကǳဆlGiǳွာာမlြိတယǳအစlGးွဦးစီးဌာတများ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတ်ကုာ်ုုုိကကေးရွာုွင်ရပမဆီလွာအရတအထားမှာ အသi့ǳအတi့ǳွှlပါသညǳ။ သlGူ

ရသာǳသီးနှံမျlြးရစ့မွှlပခiǳး၊ ြlGးသတǳရဆးရေးပမှi့ǳပခiǳး၊ လGြǳသားွှားြါေ ဖျကǳြlGး များကျရွာကǳမမများ ပြားပါ

သညǳ။ ဖျကǳြlGးများကျရွာကǳမမခဏǳကlG တစǳနှစǳထကǳတစǳနှစǳ ြlGမlGခံစားွရြကာiǳး ရလ့လာရတွိွှlွပါ သညǳ။

(ခ-၂) ကတွးပတူကရးလုပ်ငတ်း

ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေား

ကဖာ်ပပခေက/် ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳသညǳ။ဇ

ယား(၁၇)နှiǳ့(၁၈)ကlGချ lတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအ

ြǳဟGယူဆ ရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွးွ

တǳ။)

သီးနှံမျlြးရစ့ွွှlနlGiǳမမ အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ

သ�ာဝရပမရဆွး/ရအာǳဂဲတစǳရပမြသဇာ

နှiǳ့အပခားရအာǳဂဲတစǳသွiǳးအားစGများ
အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ

ဓာတGြlGးသတǳရဆး၊ဓာတǳရပမြသဇာ

နှiǳ့အပခားဓါတGရဗခသွiǳးအားစGများ
အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ

လGြǳသားွွှlနlGiǳမမ အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ

တညǳးြညာ၊အGြǳချြြǳရွးြlGiǳးဆlGiǳွာ

ဝတǳရဆာiǳမမများ
အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ

သီးနှံရစျးကွကǳနှiǳ့ကGတǳသွယǳမမ
သီးနှံများကlGလွယǳကူစွာနှiǳ့ရစျးနမတǳးမှတǳကတǳစွာပဖiǳ့မရွာiǳးချနlGiǳြါ

သီးနှံများကlGရွာiǳးချွတǳရေးကွကǳမွှlြါ မရပဖဆlGြါ Â

ဖျကǳြlGးနှiǳ့ရွာဂါကျရွာကǳမမ ဆlGးွွားစွာကျ အသiǳ့အတiǳ့ကျ အတညǳးiယǳ Â မရပဖဆlGြါ

ွာသီဥတGခဏǳခံနlGiǳသည့ǳသီးနှံများနှi့ǳ

ြတǳသကǳရသာ သတiǳးအချကǳအလ

ကǳလကǳလှမǳးမီမမ

အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ

ွာသီအလlGကǳ ွာသီဥတGခတ့ǳမှတǳးချကǳ

များနှi့ǳ သီးနှံစီမံခတ ǳ့ခွဲမမဆlGiǳွာ အကကံ

ဉာဏǳများ လကǳလှမǳးမီမမ

အလွယǳတကူမွနlGiǳ Â လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ
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(၁) ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငတ်းကဆာင်ရွက်တှအကပခအကတ

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရွးနှiǳ့iါးလGြǳiတǳးရဆာiǳွွကǳမမအရပခအရတ

ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငတ်း ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငတ်းလုပ်ကုိင်ကတကငာအိတ်ကးာင်စု ကကာင်ကရ

ကတွးပတူကရး

နွား - -

နlGူစားနွား - -

ကျဲ - -

ပမiǳး - -

ပမညǳး - -

လား - -

ဆlတǳ - -

သlGး - -

ဝကǳ ၅ ၁၂

ြကကǳ ၁၀ ၁၀၂

�ဲ - -

နွားရတာကǳ - -

iါးလGြǳiတǳး

iါးကတǳ - -

ြGဇွတǳကတǳ - -

ဂဏတǳးရမွးပမူရွးလGြǳiတǳး - -

ရွချlြiါးဖမǳးလGြǳiတǳး - -

ကမǳးလွတǳiါးဖမǳးလGြǳiတǳး - -

ွiǳးပမစǳ…(၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- လယǳသမားအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ တlွစ္ာတǳရမွးပမူရွးလGြǳiတǳးကlG စီးြွားပဖစǳရမွးပမူပခiǳး မ
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ွှlြါ။ နွားနှi့ǳဝကǳတlGူကlGသာ တစǳနlGiǳတစǳြlGiǳရမွးပမူြကြါသညǳ။

(၂) ကတွးပတူကရးကဏုုိးုက်ကစရတ်အုွက်အခွင့်အလတ်းတေား

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရွးကဏထGတǳလGြǳမမတlGးတကǳရစွတǳအတွကǳအခွiǳ့အလမǳးများ

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ။ဇယား၂၀နှiǳ့၂၁

ကlGချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအြǳဟGယူဆရသာအ

ချကǳများွှlြါက‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွးွတǳ။)

ကတွးပတူကရး

စားကျကǳရပမ ရြါများ အသiǳ့အတiǳ့ Â မရပဖဆlGြါ

ရွွွှlမမ အလGံအရလာကǳွနlGiǳ Â အသiǳ့အတiǳ့ွနlGiǳ မရပဖဆlGြါ

မျlြးတlွစ္ာတǳလကǳလှမǳးမီမမ
မျlြးရကာiǳးတlွlစ္ာတǳများလွယǳကူစွာဝယǳယူွနlGiǳ

မျlြးရကာiǳးတlွlစ္ာတǳများအသiǳ့အတiǳ့ဝယǳယူွနlGiǳÂ မရပဖဆlGြါ

ရချးရiွ ရချးရiွလွယǳကူစွာွနlGiǳ ရချးရiွအသiǳ့အတiǳ့ွနlGiǳ Â မရပဖဆlGြါ

သွiǳးအားစG(ရမွးပမူရွးအစာရဆး

စသညǳ) ရစျးကွကǳ

သွiǳးအားစGများလွယǳကူစွာဝယǳယူနlGiǳသညǳ သွiǳးအားစGများဝယǳ ယူ

နlGiǳသညǳ မရပဖဆlGြါ Â

ဝတǳရဆာiǳမမနှiǳ့တညǳးြညာြ့ံြlGးမမ တညǳးြညာနှiǳ့အGြǳချြြǳရွးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများအလွယǳတကူ

ွနlGiǳသညǳ တညǳးြညာနှiǳ့အGြǳချြြǳရွးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများွနlGiǳ သ

ညǳ မရပဖဆlGြါ Â

ထGတǳကGတǳရွာiǳးဝယǳမမ ထGတǳကGတǳများကlGလွယǳကူစွာနှiǳ့ရစျးနမတǳးမှတǳကတǳစွာပဖiǳ့ရွာiǳးချနlGiǳ

သညǳ ထGတǳကGတǳများကlGရွာiǳးချနlGiǳသညǳ Â မရပဖဆlGြါ

အlမǳးခံဝတǳးအတွiǳးရပမရတွာလGံ

ရလာကǳမမ
အလGံအရလာကǳွှlသညǳ အသiǳ့အတiǳ့ွှlသညǳ Â မရပဖဆlGြါ

ငါးလုပ်ငတ်း

iါး/ြGဇွတǳရမွးပမူွတǳရွရပမအရတ

အထား
အလွတǳရကာiǳး သiǳ့တiǳ့မမတ မရပဖဆlGြါ Â

အခွင့်အလတ်း
ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(မှတǳွာတစǳခGကlGသာရွွးွတǳ။ဇယား၂၀နှiǳ့၂၁

ကlGချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအြǳဟGယူဆရသာအ
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ချကǳများွှlြါက‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွးွတǳ။)

iါး/ြGဇွတǳသားရြါကǳလကǳလှမǳးမီမမ
လlGသရလာကǳလွယǳကူစွာဝယǳယူွွှlနlGiǳသညǳ ဝယǳယူွနlGiǳသညǳ

မရပဖဆlGြါ Â

ငါးလုပ်ငတ်း

ရချးရiွ
လlGသရလာကǳလွယǳကူစွာရချးရiွွွှlနlGiǳသညǳ ရချးရiွွနlGiǳသညǳ Â

မရပဖဆlGြါ

သွiǳးအားစGလကǳလှမǳးမီမမ
သွiǳးအားစGများလွယǳကူစွာဝယǳယူနlGiǳသညǳ သွiǳးအားစGများဝယǳယူ နlG

iǳသညǳ Â မရပဖဆlGြါ

တညǳးြညာအကူအညီနiှǳ့တညǳးလမǳး

များ

တညǳးြညာနှiǳ့အGြǳချြြǳရွးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများအလွယǳတကူွနlGiǳ

သညǳ တညǳးြညာနှiǳ့အGြǳချြြǳရွးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများွနlGiǳ

သညǳ မရပဖဆlGြါ Â

ထGတǳကGတǳရွာiǳးဝယǳမမ
ထGတǳကGတǳများကlGလွယǳကူစွာနှiǳ့ရစျးနမတǳးမှတǳကတǳစွာပဖiǳ့ရွာiǳးချနlGiǳ

သညǳ ထGတǳကGတǳများကlGရွာiǳးချနlGiǳသညǳ မရပဖဆlGြါ Â

iါးဖမǳးခွiǳ့ွွှlနlGiǳမမ လွယǳကူသညǳ အသiǳ့အတiǳ့လွယǳကူသညǳ မရပဖဆlGြါ Â

ွာသီဥတGအရပခအရတရပြာiǳးလဲမမ

(အြူချlတǳ၊ မlGးရွချlတǳ)
ထlခlGကǳသညǳ မထlခlGကǳြါ မရပဖဆlGြါ Â

ွiǳးပမစǳ… ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- လယǳသမားအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ ြျဉǳစlတǳရကျးွွာတွiǳ ရမွးပမူရွးလGြǳiတǳးအတွကǳအခွi့ǳအလမǳးများမှာ အlမǳးခံဝတǳး အ

တွiǳး ရပမရတွာများွှlာြီး သွiǳးအာစGများဝယǳယူနlGiǳပခiǳး၊ထGတǳကGတǳများကlGရွာiǳးချနlGiǳပခiǳးစသညǳတlGပူဖစǳြါ သညǳ။

(၃) ကတွးပတူကရးနှင့်ငားငါးးုု်လုပ်တှုုိးုက်ကစရတ်အုွက်ပပြတာနှင့်စိတ်ကခါတှတေား
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ဇယား(၂၁) ရမွးပမူရွးနှiǳ့သားiါးထGတǳလGြǳမမတlGးတကǳရစွတǳအတွကǳပြဿတာနှiǳ့စlတǳရခေမမများ

ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေား

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳသညǳဇယား၂

၀နှiǳ့၂၁ကlG

ချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအြǳဟGယူဆရသာအချကǳ

များွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွးွတǳ။)

ကတွးပတူကရး

စားကျကǳရပမ စားကျကǳရပမွှားြါသညǳ စားကျကǳရပမလGံး၀မွှlြါ မရပဖဆlGြါ Â

ရွွွှlမမ ရွွှားြါးသညǳ ရွလGံးဝမွှlြါ မရပဖဆlGြါ Â

မျlြးတlွစ္ာတǳ

လကǳလှမǳးမီမမ

မျ lြးရကာiǳးတlွစ္ာတǳများလွယǳကူစွာဝယǳယူမွနlGiǳြါ မျ lြးရကာiǳးတlွlစ္ာတǳများ

လGံးဝဝယǳယူမွြါ မရပဖဆlGြါ Â

ရချးရiွ ရချးရiွလွယǳကူစွာမွနlGiǳြါ ရချးရiွလGံးဝမွြါ မရပဖဆlGြါ Â

သွiǳးအားစG(ရမွးပမူရွး

အစာ၊ရဆးစသညǳ)ရစျး

ကွကǳ

သွiǳးအားစGများလွယǳကူစွာဝယǳယူမွနlGiǳြါ သွiǳးအားစGများလGံးဝဝယǳ

ယူမွြါ မရပဖဆlGြါ Â

ဝတǳရဆာiǳမမနှiǳ့တညǳး

ြညာြ့ံြlGးမမ

တညǳးြညာဝတǳရဆာiǳမမများအလွယǳတကူမွနlGiǳြါ တညǳးြညာဝတǳရဆာiǳ မမများ

မွြါ မရပဖဆlGြါ Â

ထGတǳကGတǳရွာiǳးဝယǳမမ ထGတǳကGတǳများကlGလွယǳကူစွာနှiǳ့ရစျးနမတǳးမှတǳကတǳစွာပဖiǳ့မရွာiǳးချနlGiǳြါ

ထGတǳကGတǳများကlGမရွာiǳးချနlGiǳြါ မရပဖဆlGြါ Â

အlမǳးခံဝiǳးအတွiǳးရပမရတ

ွာလGံရလာကǳမမ
အလGံအရလာကǳမွှlြါ လGံးဝမွှlြါ မရပဖဆlGြါ Â

ငါးလုပ်ငတ်း

iါး/ြGဇွတǳရမွးပမူွတǳရွရပမ

အရတအထား
ရွရပမအရတအထားမရကာiǳးြါ မရပဖဆlGြါ Â

iါး/ြGဇွတǳသားရြါကǳလကǳလှ

မǳးမီမမ

လlGသရလာကǳလွယǳကူစွာဝယǳယူမွြါ လGံးဝဝယǳယူမွြါ

မရပဖဆlGြါ Â

ရချးရiွ လlGသရလာကǳလွယǳကူစွာရချးရiွမွြါ လGံးဝရချးရiွမွြါ မရပဖဆlGြါÂ

ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေား
ကဖာ်ပပခေက/် ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳသညǳဇယား၂

၀နှiǳ့၂၁ကlG
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ချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳမလlGအြǳဟGယူဆရသာအချကǳ

များွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာအကွကǳကlGရွွးွတǳ။)

သွiǳးအားစGလကǳလှမǳးမီမမ သွiǳးအားစGများလွယǳကူစွာဝယǳယူမွြါ သွiǳးအားစGများဝယǳယူမွြါ

မရပဖဆlGြါ Â

တညǳးြညာအကူအညီနှiǳ့

တညǳးလမǳးများ
တညǳးြညာနှiǳ့အGြǳချြြǳရွးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများအလွယǳတကူမွြါ

တညǳးြညာနှiǳ့အGြǳချြြǳရွးဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများမွြါ Â မရပဖဆlGြါ

ထGတǳကGတǳရွာiǳးဝယǳမမ ထGတǳကGတǳများကlGလွယǳကူစွာနှiǳ့ရစျးနမတǳးမှတǳကတǳစွာပဖiǳ့မရွာiǳးချနlGiǳြါ

ထGတǳကGတǳများကlGလGံးဝမရွာiǳးချနlGiǳြါÂ မရပဖဆlGြါ

iါးဖမǳးခွiǳ့ွွှlနlGiǳမမ မလွယǳကူြါ မရပဖဆlGြါ Â

ရ�းအန္ွာယǳများနှi့ǳ ပြiǳး

ထတǳရသာ ွာသီဥတG

အရပခအရတများ(ဥြမာ-

ရွကကီးပခiǳးနှi့ǳမlGးရခါiǳပခiǳး)

ထlခlGကǳသညǳ မထlခlGကǳြါ မရပဖဆlGြါ Â

အြူချlတǳရပြာiǳးလဲမမ ြlGပမတǳပခ

iǳး
တညǳး များ မွှl မရပဖဆlGြါ Â

မlGးွွာသွတǳးမမြlGများပခiǳး တညǳး များ မွှl မရပဖဆlGြါ Â

ွာသီအလlGကǳ ွာသီဥတG ခတ့ǳ

မှတǳးချကǳများနှi့ǳ ြiǳလယǳ

iါးဖမǳးပခiǳးနှi့ǳ iါးရမွးပမူ

ရွးလGြǳiတǳး စီမံခတ့ǳခွဲမမဆlGiǳ

ွာ အကကံဉာဏǳများ လကǳ

လှမǳးမီပခiǳး

အလွယǳတကူမွ လGံးဝမွ မရပဖဆlGြါ Â

ွiǳးပမစǳ… (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- လယǳသမားအGြǳစG၊ (၂) ာမlြိတယǳရမွး/ကGဦးစီးဌာတ၊ ာမlြိတယǳ iါးလG

ြǳiတǳးဦးစီးဌာတ

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ ရမွးပမူရွးနi့ှǳသားiါးထGတǳလGြǳမမအတွကǳ အခကǳအခမဲျားမှာ ရချးရiလွlGသရလာကǳ

မွွှlပခiǳး၊ စားကျကǳရပမွှားြါးပခiǳး၊ ထGတǳကGတǳများကlG ရေးနမတǳးမှတǳကတǳစွာပဖi့ǳ မရွာiǳးချနlGiǳပခiǳးတlGူရြကာi့ǳ စီး

ြွားပဖစǳ တlွစ္ာတǳရမွးပမူွတǳစlတǳြါဝiǳစားပခiǳးမွှl�ဲတစǳြlGiǳတစǳနlGiǳရမွးပမူရွးလGြǳiတǳးများသာ ရဆာiǳ ွွကǳ

ြကြါသညǳ။
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(ခ-၃) စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာစီးပွားကရးလုပ်ငတ်းကဏ

(၁) စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငတ်းတေားအုွက်အခွင့်အလတ်းတေား

ဇယား(၂၂)စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာအသကǳရမွးလGြǳiတǳးများအတွကǳအခွiǳ့အလမǳးများ

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳ

သညǳ။ဇယား ၂၂နှiǳ့၂၃ကlGချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖ

ဆlGွတǳမလlGအြǳဟGယူဆရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူ

ရသာအကွကǳကlGရွွးွတǳ။)

လGြǳအားအiǳအားွွှlနlGiǳမမ များ အသiǳ့အတi့ǳ Â မရပဖဆlGြါ

လယǳယာသားiါးထGတǳကGတǳမဟGတǳရသာအ

ပခားရခသထကွǳကGတǳများကlGရွာiǳးချွတǳရစျး

ကွကǳွှlပခiǳး

ရစျးကွကǳရကာiǳးွှlသညǳ ရစျးကွကǳအသiǳ့အတiǳ့ Â

မရပဖဆlGြါ

ရစျးကွကǳဆlGiǳွာအသlအပမiǳွှlပခiǳး ရစျးကွကǳအရပခအရတကlGရကာiǳးစွာတားလညǳသlွှlသညǳ

အသiǳ့အတiǳ့တားလညǳသညǳ မရပဖဆlGြါ Â

လမǳးြတǳးဆကǳသွယǳရွးအရပခအရတ ရကာiǳး သiǳ့ Â မရပဖဆlGြါ

ကGတǳြကမǳးွွှlနlGiǳပခiǳး ရြါများ သiǳ့ Â မရပဖဆlGြါ

လမြǳစစǳမီးွွှlနlGiǳပခiǳး ရြါများ သiǳ့ မရပဖဆlGြါ Â

ရချးရiွွွှlနlGiǳပခiǳး လlGသရလာကǳလွယǳကူစွာရချးရiွွွှlနlGiǳသညǳ

ရချးရiွွနlGiǳသညǳ မရပဖဆlGြါ Â

အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးတညǳးြညာဆlGiǳွာ

နှiǳ့အရသးစား/အလတǳစားစီးြွားရွးဖံွိာဖlြး

တlGးတကǳမမဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမွွှlပခiǳး

တညǳးြညာနှiǳ့အရသးစား/အလတǳစားစီးြွားရွးဖံွိာဖlြးတlGးတကǳမမ

ဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများအလွယǳတကူွနlGiǳသညǳ

တညǳးြညာနှiǳ့အရသးစား/အလတǳစားစီးြွားရွးဖံွိာဖlြးတlGးတကǳမမ

ဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများွနlGiǳသညǳ မရပဖဆlGြါ Â

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳ

သညǳ။ဇယား ၂၂နှiǳ့၂၃ကlGချ lတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖ

ဆlGွတǳမလlGအြǳဟGယူဆရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူ

ရသာအကွကǳကlGရွွးွတǳ။)
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အလGြǳနှiǳ့လlGကǳရလျာညီရထွပဖစǳရသာ (သlGူမ

ဟGတǳ)အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးပြြနlGiǳ

ရသာြညာတစǳခGခGကlGတတǳရပမာကǳပခiǳး

ကျမǳးကျiǳစွာတတǳရပမာကǳသညǳ အသiǳ့အတi့ǳ Â

မရပဖဆlGြါ

အလGြǳအကlGiǳအခွiǳ့အလမǳး များ အသiǳ့အတi့ǳ Â မရပဖဆlGြါ

ွiǳးပမစǳ… ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွး မဟGတǳရသာ ဝiǳရiွွလGြǳiတǳး

များလGြǳကlGiǳသူအGြǳစG၊လူiယǳအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာ ဝင်ကငွရလုပ်ငတ်းတေား လုပ်ကုိင်ငူွှားြါးြါသညǳ။

(၂) စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုု်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငတ်းတေားအုွက်ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေား

ဇယား(၂၃)စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာအသကǳရမွးလGြǳiတǳးများအတွကǳပြဿတာနှiǳ့အခကǳအခမဲျား

ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေားပါး

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlG

iǳသညǳ။

ဇယား၂၂နှiǳ့၂၃ကlGချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳ

မလlGအြǳဟGယူဆရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာ

အကွကǳကlGရွွးွတǳ။)

လGြǳအားအiǳအားွွှlနlGiǳမမ ွှားြါးÂ လGံးဝမွှl မရပဖဆlGြါ

လယǳယာသားiါးထGတǳကGတǳမဟGတǳရသာ

အပခားရခသထွကǳကGတǳများကlGရွာiǳးချွတǳ

ရစျးကွကǳွှlပခiǳး

ရစျးကွကǳမရကာiǳး Â ရစျးကွကǳမွှl မရပဖဆlGြါ

ရစျးကွကǳဆlGiǳွာအသlအပမiǳွှlပခiǳး ရစျးကွကǳအရပခအရတကlGရကာiǳးစွာတားမလညǳ Â

လGံးဝတားမလညǳ မရပဖဆlGြါ

လမǳးြတǳးဆကǳသွယǳရွးအရပခအရတ ည့ံ အလွတǳညံ့ မရပဖဆlGြါ Â

ကGတǳြကမǳးွွှlနlGiǳပခiǳး ကGတǳြကမǳးွွှlမမတညǳးသညǳ Â ကGတǳြကမǳးမွှlြါ မရပဖဆlGြါ

လမြǳစစǳမီးွွှlနlGiǳပခiǳး ြGံမှတǳမွြါ လGံးဝမွြါ မရပဖဆlGြါ Â

ပပြတာနှင့်အခက်အခဲတေားပါး

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အတညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlG

iǳသညǳ။

ဇယား၂၂နှiǳ့၂၃ကlGချlတǳဆကǳစစǳရဆးာြီးမှရပဖဆlGွတǳ။ရပဖဆlGွတǳ

မလlGအြǳဟGယူဆရသာအချကǳများွှlြါက ‘မရပဖဆlGြါ’ဟူရသာ

အကွကǳကlGရွွးွတǳ။)
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ရချးရiွွွှlနlGiǳပခiǳး လlGသရလာကǳလွယǳကူစွာရချးရiွမွွှlြါ

ရချးရiွမွြါ မရပဖဆlGြါ Â

အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးတညǳးြညာဆlGiǳွာ

နှiǳ့အရသးစား/အလတǳစားစီးြွားရွးဖံွိာဖlြး

တlGးတကǳမမဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမွွှlပခiǳး

တညǳးြညာနှiǳ့အရသးစား/အလတǳစားစီးြွားရွးဖံွိာဖlြးတlGးတ

ကǳမမဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများအလွယǳတကူမွြါ Â

တညǳးြညာနှiǳ့အရသးစား/အလတǳစားစီးြွားရွးဖံွိာဖlြးတlGးတ

ကǳမမဆlGiǳွာဝတǳရဆာiǳမမများလGံးဝမွြါ

မရပဖဆlGြါ

အလGြǳနှiǳ့လlGကǳရလျာညီရထွပဖစǳရသာ(သlGူမ

ဟGတǳ)အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးပြြနlGiǳရသာ

ြညာတစǳခGခGကlGတတǳရပမာကǳမမပခiǳး

ကျမǳးကျiǳစွာတတǳရပမာကǳပခiǳးမွှl Â လGံးဝမတကǳ

မရပဖဆlGြါ

အလGြǳအကlGiǳအခွiǳ့အလမǳး တညǳး မွှl မရပဖဆlGြါ Â

ွiǳးပမစǳ… ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာဝiǳရiွွလGြǳiတǳးများ

လGြǳကlGiǳသူအGြǳစG၊လူiယǳအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳစlGကǳြျ lြးရွးရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာ အပခားသကǳရမွး လG

ြǳiတǳးများအတွကǳအခကǳအခဲများမှာ ရချးရiွလGံရလာကǳမမမွှlပခiǳး၊ အသကǳရမွးဝမǳးရကျာiǳးပြြနlGiǳရသာ ြညာ

ွြǳတတǳရပမာကǳမမတညǳးြါးပခiǳး၊ ကGတǳြကမǳးွွှlမမတညǳးြါးပခiǳး၊ မlGးွာသီတွiǳ လမǳးြတǳးဆကǳသွယǳရွး ခကǳခဲပခ

iǳးတlGူပဖစǳြါသညǳ။

(ဂ) ကရှ့ကပပာင်းလုပ်ငားတေား

(ဂ-၁) ကရှ့ကပပာင်းငွားလာတှပဖစ်ကပါလာပံုာပံုစံနှင့်အခေိတ်ကာလ

ဇယား (၂၄) ရွှိရပြာiǳးသွားလာမမပဖစǳရြေလာြGံ၊ြGံစံနှiǳ့အချlတǳကာလ

စဉ် ပံုစံ အိတ်ကးာင်စု ပပည်ုွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ
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ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - စlGကǳြျlြးရမွးပမူရွးမဟG

တǳရသာဝiǳရiွွလGြǳiတǳးများလGြǳကlGiǳသူအGြǳစG၊လူiယǳအGြǳစG။

မှတǳချကǳ။ ရွွိရပြာiǳးသွားလာပခiǳး၏ တွားဝiǳမမမဝiǳမမ၊ ရွှိရပြာiǳးသွားလာသူ၏ သရ�ာဆန္ြါမမ မ

ြါမမစသညǳပဖi့ǳ မခွဲပခား�ဲ၊ ြကာပမi့ǳချlတǳ အတညǳးအများ မကတǳ့သတǳ�ဲ၊ မညǳသည့ǳအရြကာiǳးအွiǳးရြကာi့ǳ

ရွွိရပြာiǳးသွားလာရတထlGiǳသူတlGiǳးကlG“ကရှ့ကပပာင်းငွားလာကတးိုင်ငူ”ဟGသတǳမှတǳသညǳ။ နlGiǳiံရတာǳတာဝတǳ၊

အဖဲွိအစညǳးတာဝတǳပဖi့ǳ ရွှိရပြာiǳးအရပခချရတွသူများသညǳလညǳး ဤဇယားတွiǳ အကျြံးဝiǳြါသညǳ။ သား

သမီးနှi့ǳ ရဆွမျlြးများထံတွiǳ ခlGလမံွတǳ၊ မီှခlGွတǳ သွားရွာကǳအရပခချရတရသာ ၊ ကျတǳးမာရွးအွ အာမဲတမǳး ရွွိ

ရပြာiǳးရတထlGiǳရသာြGဂ္lြလǳများသညǳ ဤဇယားတွiǳ အကျြံးဝiǳြါသညǳ။ ရခတ္ြညာသွားရွာကǳသiǳ ြကား

ရတသူများ၊ ရခတ္ကျတǳးမာရွးကGသမမခံယူရတသူများသညǳ ဤဇယားတွiǳ အကျြံးမဝiǳြါ။ ယခiǳက ရွှိရပြာiǳး

သွားလာရတထlGiǳခဲ့ရစကာမမ ယခGလကǳွှlကာလတွiǳ မူလဌာရတတွiǳ ပြတǳလညǳအရပခချရတထlGiǳလမကǳ ွှlသူများ

သညǳ ဤဇယားတွiǳ အကျြံးမဝiǳြါ။ ယခGလတǳတရလာတွiǳ ခွီးယာယီသွားရတသူများသညǳလညǳး ဤဇယား

တွiǳ အကျြံးမဝiǳြါ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ပြညǳြအလGြǳလGြǳကlGiǳသူ(၂)ဦးွှlြါသညǳ။ စီးြွားရွးအဆiǳ

မရပြပခiǳး များ၊ရပမယာမဲ့ပခiǳးများရြကာi့ǳ အလGြǳ လGြǳကlGiǳကlGiǳြကွြါသညǳ။ သွားလာသူများမှာ ကျား(၁)ဦး

ပဖစǳာြီးမ(၁)ဦးပဖစǳြါသညǳ။

(ဂ-၂) ကရွ့ကပပာင်းငွားလာရပခင်း၏အဓိကအကကကာင်းအရင်း

ဇယား(၂၅) ရွွိရပြာiǳးသွားလာွပခiǳး၏အဓlကအရြကာiǳးအွiǳး

အကရ

အုွက်
ကေား တ ကပါင်း ကေား တ ကပါင်း ကေား တ ကပါင်း

၁

‘ရွှိရပြာiǳးသွားလာ

ရတထlGiǳသ’ူ တစǳဦးအ

တညǳးဆGံးွှl ရသာအlမǳ

ရထာiǳစG နှiǳ့လူဦးရွ

၂ ၁ ၁၂ ၅ ၁ ၁ ၂ ၂ ၂ ၄

၂

ရကျးွွာပြiǳြသlGူရွှိရပြာiǳးမမကာလ

၃လအထl - - - ၁ - ၁ ၁ - ၁

၆လအထl - - - - - - - - -

၁၂လအထl - - - - - - - - -

၁၂လအထကǳ ၁ ၁ ၂ ၁ ၁ ၂ ၂ ၂ ၄
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စဉ် အကကကာင်းအရာ လူဦးကရ

ကေား တ

၁ ြlGမlGရကာiǳးမွတǳရသာအလGြǳအကlGiǳနှiǳ့ဝiǳရiွအခွi့ǳအလမǳးများွှာရဖွွတǳ ၂ ၂

၂ နlGiǳiံရွးနှi့ǳဆlGiǳရသာအရြကာiǳးွiǳး - -

၃ ရခသတွiǳးြဋlြက္ပဖစǳြွားမမရြကာi့ǳလGံးခြံမမမွှlသည့ǳအရြကာiǳးွiǳး - -

၄ လူမမရွး၊ကျတǳးမာရွးကlစစများရြကာiǳ့ (social protection, health) - -

၅
အမျlြးအမညǳခွဲပခားမရဖာǳပြနlGiǳ (သlGူမဟGတǳ) အရြကာiǳးအွiǳးကlGရပဖဆlGထားပခ

iǳး/ ရပဖဆlGလlGပခiǳးမွှl

- -

ွiǳးပမစǳ … အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ရွှိရပြာiǳးသွားလာသူများမှာ ြlGမlGရကာiǳးမွတǳရသာ အလG

ြǳအကlGiǳနှi့ǳဝiǳရiွအခွi့ǳအလမǳးများ၊ မlသားစGစားဝတǳရတရွးအတွကǳတစǳဖကǳတစǳလမǳးမှ ရထာကǳြ့ံမမ များ

ရြးနlGiǳွတǳအတွကǳ ရွှိရပြာiǳးသွားလာလGြǳကlGiǳွပခiǳးပဖစǳြါသညǳ။

(ဂ-၃) ကရွ့ကပပာင်းလုပ်ကိုင်ငူတေားတှပပတ်ပုုိကငွ

ဇယား(၂၆) ရွွိရပြာiǳးလGြǳကlGiǳသူများမှပြတǳြlGူရiွ

စဉ် အကကကာင်းအရာ
အိတ်ကးာင်စုအကရအုွက်

စုစုကပါင်း ပတင့် လု် တိတ့်

၁ ပြတǳြlGူရiွကlGမီှခlGရတွရသာအlမǳရထာiǳစG ၂ - Â -
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အရွအတွကǳ

၂

ပြတǳြlGူရiွလမǳးရြကာiǳးများ

- က။ရiွလွဲလGြǳiတǳး(ဟွတǳခ)ီ ၂

- ခ။�ဏǳ -

- ဂ။လူကကြံပဖiǳ့လွဲြlGူပခiǳး -

ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ ရကျးွွာပြiǳြသlGူသွားရွာကǳအလGြǳလGြǳကlGiǳသူများမှာ �ဏǳများမှတဆi့ǳ ရiွပြတǳ

ြlGူြကြါသညǳ။

(ဃ) ကုတ်စည်နှင့်ဝတ်ကဆာင်တှကစေးကွက်

ဇယား(၂၇)ကGတǳစညǳနှi့ǳဝတǳရဆာiǳမမ၊ရေးကွကǳလကǳလှမǳးမီမမအရပခအရတ

ကစေးကွက်လက်လှတ်းတီတှ
အတီးဆုံးကစေး

(အတီးဆGံးတစǳခGကlGသာရဖာǳပြြါွတǳ)

အကကီးစားကစေးကွက်

အကကီးဆုံးကစေးကွက်

(အတီးဆGံးတစǳခGကlGသာရဖာǳပြြါွတǳ)

(

ရစျးအမညǳ (ာမlြိ/ ွွာ) တလGရတ္ာǳရေးဟသ်ာတ ဟသ်ာတရေး

ွွာမှအကွာအရဝး (မlGiǳ)

(အတီးစြǳဆGံးတစǳခGကlG

ခတǳ့မှတǳးာြီးရွွးချယǳွတǳ)

၀မှ၁မlGiǳ ၁မှ၅မlGiǳ Â

၅မှ၁၀မlGiǳ ၁၀မှ၁၅မlGiǳ

၁၅မlGiǳအထကǳ

၀မှ၁၀မlGiǳ Â ၁၁မှ၂၀မlGiǳ

၂၁မှ၃၀မlGiǳ ၃၀မှ၅၀မlGiǳ

၅၁မှ၁၀၀မlGiǳ ၁၀၀မlGiǳအထကǳ

ကစေးကွက်လက်လှတ်းတီတှ
အတီးဆုံးကစေး

(အတီးဆGံးတစǳခGကlGသာရဖာǳပြြါွတǳ)

အကကီးစားကစေးကွက်

အကကီးဆုံးကစေးကွက်

(အတီးဆGံးတစǳခGကlGသာရဖာǳပြြါွတǳ)

(

ရစျးအမညǳ (ာမlြိ/ ွွာ) တလGရတ္ာǳရဌး ဟသ်ာတ ဟသ်ာတရေး

X
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ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊လယǳသမားအGြǳစG၊ အမျlြးသမီးအGြǳစG၊ စlGကǳြျlြး ရမွး

ပမူရွးမဟGတǳရသာ ဝiǳရiွွလGြǳiတǳးများလGြǳကlGiǳသူအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာနှiǳ့အတီးဆGံး တလGရတ္ာǳရေး အရဝးဆGံးရစျးမှာ ဟသ်ာတရစျး

ပဖစǳာြီး ရကျးွွာနှi့ǳ(၅)မlGiǳခတ ǳ့ကွာရဝးာြီး ထGတǳကGတǳြစစညǳးများကlG ရထာǳလာဂျီ ၊သGံး�ီးဆlGiǳကယǳတlGူပဖiǳ့ သယǳ

ယူြlGူရဆာiǳနlGiǳြါသညǳ။အကကီးစားရစျးကွကǳမှာလညǳး ဟသ်ာတာမlြိတယǳရစျးပဖစǳာြီး (၈)မlGiǳခွဲခတǳ့ြiǳကွာ ရဝးြါ

သညǳ။

(င) ကငွကကကးလက်လှတ်းတီတှနှင့်ေဘ်လုပ်ငတ်း

ဇယား(၂၈) ရiွရြကးလကǳလှမǳးမီမမနှiǳ့�ဏǳလGြǳiတǳး

ကခေးကငွရရိှနိင်ုင

ည့်ကတရာ

ကငွကကကး

ဝတ်ကဆာင်တှအတေိုးအ

စား

ပပတ်လည်

ကပးဆပ်ရတည့်

ကာလ

အုုိးနှတ်း

(လ)

အကပါင်ခံ

ပစ္ည်း

လိုအပ်တှ

ကခေးကငွရရတ်

အခက်အခဲ

တေား

အစlGးွ�ဏǳ (ပမ ကာလတlGရချးရiွ Â ၃-၆လအတွiǳး Â အတlGးမ့ဲ လlGအြǳသညǳÂ တညǳးသညǳ

သယǳယူြlGူရဆာiǳရွး

တညǳးလမǳး

ရပခလျiǳ စကǳ�ီး ဆlGiǳကယǳÂ

ကား/ရထာǳလာဂျီÂ ွထား

သGံး�ီးဆlGiǳကယǳ ရလှ

စကǳရလှ

ရပခလျiǳ စကǳ�ီး ဆlGiǳကယǳÂ

ကား/ရထာǳလာဂျီÂ ွထား

သGံး�ီးဆlGiǳကယǳ ရလှ

စကǳရလှ

ကGတǳစညǳနှiǳ့ဝတǳရဆာiǳမမွွှlနlGiǳမမ(အ

တညǳးဆGံးတစǳခGနှiǳ့အထကǳရွွးနlGiǳသ

ညǳ။)

စားရသာကǳကGတǳ (ကGတǳစlမǳး၊

ကGတǳရပခာကǳ)Â မီးဖlGရချာiǳသGံးနှiǳ့

အlမǳသGံးြစစညǳးÂအဝတǳအထညǳÂ

ရဆာကǳလGြǳရွးြစစညǳးများ Â

ြွlရ�ာဂများ Â

ြစစညǳးစGံဝတǳရဆာiǳမမစGံွနlGiǳÂ

စားရသာကǳကGတǳ (ကGတǳစlမǳး၊

ကGတǳရပခာကǳ)Â မီးဖlGရချာiǳသGံးနှiǳ့

အlမǳသGံးြစစညǳးÂအဝတǳအထညǳÂ

ရဆာကǳလGြǳရွးြစစညǳးများ Â

ြွlရ�ာဂများ Â

ြစစညǳးစGံဝတǳရဆာiǳမမစGံွနlGiǳÂ

ရစျးအရပခခံအရဆာကǳအဦ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ

ဝတǳရဆာiǳမမ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ
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တǳမာ့လယǳယာဖံွိ

ာဖlြးရွး�ဏǳ/ပမ

တǳမာ့စlGကǳြျlြးရွး

�ဏǳ)

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

၁မှ၂% Â

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

မလlGအြǳြါ ွှlသညǳ Â

မွှlြါ

သမဝါယမရချး

ရiွ

ကာလတlGရချးရiွ Â

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၃-၆လအတွiǳး Â

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

အတlGးမ့ဲ

၁မှ၂% Â

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

လlGအြǳသညǳÂ

မလlGအြǳြါ

တညǳးသညǳÂ

ွှlသညǳ

မွှlြါ

ြGဂ္လlက�ဏǳ ကာလတlGရချးရiွ

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၃-၆လအတွiǳး

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

အတlGးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

လlGအြǳသညǳ

မလlGအြǳြါ

တညǳးသညǳ

ွှlသညǳ

မွှlြါ

ြGဂ္လlကအရသး

စားရချးရiွဝတǳ

ရဆာiǳမမကဏ

ကာလတlGရချးရiွ Â

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၃-၆လအတွiǳး Â

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

အတlGးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅% Â

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

လlGအြǳသညǳ

မလlGအြǳြါ Â

တညǳးသညǳ

ွှlသညǳ Â

မွှlြါ

ကခေးကငွရရိှနိင်ု

ငည့်ကတရာ

ကငွကကကး

ဝတ်ကဆာင်တှအတေိုး

အစား

ပပတ်လည်

ကပးဆပ်ရတည့်

ကာလ

အုုိးနှတ်း

(လ)

အကပါင်ခံ

ပစ္ည်း

လိုအပ်တှ

ကခေးကငွရရတ်

အခက်အခဲ

တေား

အဖဲွိအလlGကǳ

ရiွစG/ရiွရချး

အစီအစဉǳ

ကာလတlGရချးရiွ

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၃-၆လအတွiǳး

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

အတlGးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

လlGအြǳသညǳ

မလlGအြǳြါ

တညǳးသညǳ

ွှlသညǳ

မွှlြါ
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ရiွရချးရြးသူ ကာလတlGရချးရiွ

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၃-၆လအတွiǳး

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

အတlGးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

လlGအြǳသညǳ

မလlGအြǳြါ

တညǳးသညǳ

ွှlသညǳ

မွှlြါ

အရြါiǳဆlGiǳ ကာလတlGရချးရiွ

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၃-၆လအတွiǳး

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

အတlGးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

လlGအြǳသညǳ

မလlGအြǳြါ

တညǳးသညǳ

ွှlသညǳ

မွှlြါ

မlတǳရဆွနှi့ǳ

ရဆွမျlြးများ

ကာလတlGရချးရiွ

ကာလလတǳရချးရiွ

ကာလွှညǳရချးရiွ

၃-၆လအတွiǳး

၆လမှတစǳနှစǳထl

တစǳနှစǳနှiǳ့အထကǳ

အတlGးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကǳ

လlGအြǳသညǳ

မလlGအြǳြါ

တညǳးသညǳ

ွှlသညǳ

မွှlြါ

ွiǳးပမစǳ … (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊ လယǳသမားအGြǳစG၊ အမျlြးသမီးအGြǳစG၊ စlGကǳြျlြး

ရမွးပမူရွးမဟGတǳရသာဝiǳရiွွလGြǳiတǳးများလGြǳကlGiǳသူအGြǳစG၊ (၂) သကǳဆlGiǳွာရiွရြကး ဝတǳရဆာiǳမမ ရြး

ရသာအဖွဲိများ။

မှတǳချကǳ။ ။ ပမတǳမာ့စီးြွားရွး�ဏǳ၏သတǳမှတǳချကǳအွ ကာလတlGရချးရiွဆlGသညǳမှာ အတညǳးဆGံးတစǳွကǳမှ

အများဆGံးတစǳနှစǳအထl၊ကာလလတǳရချးရiွဆlGသညǳမှာ၃နှစǳမှ၅နှစǳအထl၊ ကာလွှညǳရချးရiွဆlGသညǳမှာ ၅နှစǳမှ ၁၀ နှ

စǳအထlဟGရချးရiွသတǳမှတǳထားြါသညǳ။ အကယǳေ ၁၀ နှစǳကာလအထကǳွှညǳြကာစွာ ရချးရြးရသာ ရချးရiွများ ွှl

ခဲ့ရသာǳကာလွှညǳရချးရiွတွiǳသာ ထညǳ့သွiǳးရြးွတǳပဖစǳြါသညǳ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာတွiǳ လယǳသမားအများစGမှာ ပမတǳမာ့လယǳယာဖံွိာဖlြးရွး�ဏǳနှi့ǳ

သမဝါယမ�ဏǳတlGူမှ ရချးရiွကlGွွှlြကြါသညǳ။ အပခားြGဂ္လlကရချးရiွအဖဲွိအစညǳးများမွှlြါ။
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(စ) ပု်ဝတ်းကေင်နှင့်ငောဝအရင်းအပတစ်တေားစီတံခတ့်ခွဲတှ

(စ-၁) ပု်ဝတ်းကေင်နှင့်ငောဝအရင်းအပတစ်တေားစီတံခတ့်ခွဲတှအုွက်လက်ရိှအကလ့အကေင့်နှင့်အခက်အခဲတေား

ဇယား(၂၉) ြတǳဝတǳးကျiǳနှiǳ့သ�ာဝအွiǳးအပမစǳများစီမံခတǳ့ခွဲမမအတွကǳလကǳွှlအရလ့အကျiǳ့နှiǳ့အခကǳအခဲ

များ

အကပခအကတ အခက်အခဲ

အန္ရာ့်ရိှတှ(အခကǳအခဲ‘ရိှ’ဟGရပဖဆlG

ထားြါကရပဖဆlGွတǳ။‘တရိှ’ဟGရပဖဆlGထား

ြါကကပဖရတ်တလို။)

ရပမဆီြသဇာအရပခအရတ ွှlÂ မွှl ပမiǳ့ လတǳÂ တlမǳ့

အြiǳမျlြးစlတǳများ ွှlÂ မွှl ပမiǳ့ လတǳ တlမǳ့ Â

ဖျကǳြlGးနှiǳ့ရွာဂါကာကွယǳထlတǳးချြြǳမမ ွှlÂ မွှl ပမiǳ့ လတǳ Â တlမǳ့

ရွအွiǳးအပမစǳ ွှl မွှl Â ပမiǳ့ လတǳ တlမǳ့

iါးမျlြးကဲွများ ွှl မွှl Â ပမiǳ့ လတǳ တlမǳ့

အပခားတlွစ္ာတǳမျlြးကွဲများ ွှl မွှl Â ပမiǳ့ လတǳ တlမǳ့

စွတǳ့ြစǳြစစညǳးစီမံခတǳ့ခွဲမမ ွှl မွှl Â ပမiǳ့ လတǳ တlမǳ့

ွiǳးပမစǳ … (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊လယǳသမားအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာွှlဖျကǳြlGးနှiǳ့ ရွာဂါအကာအကွယǳထlတǳးချြြǳွတǳအတွကǳ ဓာတGြlGး

သတǳရဆးများကlGသGံးစွဲွသပဖiǳ့ရပမဆီြသဇာအန္ွာယǳနှi့ǳ အြiǳမျlြးစlတǳများအတညǳးiယǳအန္ွာယǳွှlရြကာiǳး

ရလ့လာရတွိွှlွြါသညǳ။

(ဆ)ပညာကရး

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့်စာုု်ကပတာက်တှ

ဇယား (၃၀) မူလတတǳး၊အလယǳတတǳး၊အထကǳတတǳးနှiǳ့တက္သlGလǳအဆiǳ့စာတတǳရပမာကǳမမနမတǳး

အုတ်းပညာဖပီးကပတာက်တှ ကေား တ ကပါင်း

စာမတတǳသူဦးရွ ၁ ၁ ၂

မူလတတǳးအဆiǳ့ွှlသူဦးရွ ၈၇ ၁၂၉ ၂၁၆

အလယǳတတǳးအဆiǳ့ွှlသူဦးရွ ၁၄ ၁၁ ၂၅
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အထကǳတတǳးအဆiǳ့ွှlသူဦး​ ရွ ၁၀ ၁၄ ၂၄

တက္သlGလǳ/ရကာလlြǳအဆiǳ့ွှlသူဦးရွ ၈ ၅ ၁၃

ရင်းပတစ် … အိတ်ကးာင်စုစာရင်းကကာက့်ူတှ။

တှု်ခေက်။ ဤဇယားကlG ပဖည့ǳသွiǳးွာတွiǳ ပြညǳရထာiǳစGသမ္တပမတǳမာနlGiǳiံရတာǳအစlGးွ၊ြညာရွး ဝတǳ

ကကီးဌာတမှ အသlအမှတǳပြြထားရသာ အတတǳးြညာတကǳရွာကǳာြီး/တကǳရွာကǳဆဲသူများကlGသာ ပဖည့ǳ သွiǳး

ွတǳပဖစǳြါသညǳ။ ရဖာǳပြြါအချကǳနှi့ǳကlGကǳညီပခiǳးမွှlခဲ့ရသာǳ ဇယားတွiǳ ပဖည့ǳသွiǳးပခiǳးမွှl�ဲ ရလ့လာ ရတွိွှl

ချကǳတွiǳသာ မှတǳချကǳအရတပဖi့ǳ ရဖာǳပြွတǳ ပဖစǳြါသညǳ။ အတတǳးြညာာြီးရပမာကǳမမဆlGသညǳမှာ တစǳဦး တစǳ

ရယာကǳ၏�ဝတွiǳ သiǳယူရလ့လာခဲ့ရသာ ရတာကǳဆGံးြညာရွးအဆi့ǳ/အရပခအရတကlG ဆlGလlGြါသညǳ။

ဥြမာ- ယခGစာွiǳးရကာကǳယူချlတǳတွiǳ အဌမတတǳး(Grade-8)တွiǳ ြညာသiǳြကားရတသညǳြါက “ အလယǳ

တတǳးအဆi့ǳွှlသူဦးရွ”တွiǳလညǳးရကာiǳး၊ တတlယတတǳး(Grade-3)တွiǳ ြညာသiǳြကားရတြါက (သlGူမဟG

တǳ) ရွးတကǳဖတǳတကǳအဆi့ǳသာ(�Gတǳးကကီးရကျာiǳးထွကǳ)ွှlသညǳဆlGြါက “မူလတတǳးအဆi့ǳွှl သူဦးရွ”တွ

iǳ သာထည့ǳသွiǳးွြါမညǳ။ “�Gတǳးကကီးရကျာiǳးသiǳြညာရွး (�က-ရကျာiǳး)”ကlG ဆညǳးြူးခ့ဲ၊ ဆညǳးြူးဆဲ ပဖ

စǳြါကသကǳဆlGiǳွာ အတတǳးြညာအဆi့ǳအလlGကǳ ထည့ǳသွiǳးွြါမညǳ။ စတGတ္တတǳး(Grade-4) ရအာiǳပမiǳာြီး

အလယǳတတǳးြညာဆကǳလကǳသiǳြကားပခiǳး မွှlြါက “မူလတတǳးအဆi့ǳွှlသူဦးရွ”တွiǳသာ ထည့ǳသွiǳးွြါမ

ညǳ။ အရပခခံြညာမူလတတǳးြညာကlG သiǳယူာြီးဆGံးသi့ǳသည့ǳအွွယǳကlG ရကျာǳလွတǳာြီးရသာǳ လညǳးစာလGံးဝမ

တကǳြါက“စာမတတǳသူဦးရွ”တွiǳသာ ပဖည့ǳသွiǳးွတǳပဖစǳြါသညǳ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးလကǳရခသဖံွိာဖlြးမမသညǳ ယခiǳအချlတǳကမွှlခဲ့ေ မူလတတǳးြညာကlGသာ အများစG

သiǳယူခဲ့ြကွြါသညǳ။ ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ စာမတတǳသူ(၂)ဦး၊ မူလတတǳးြညာရွးာြီးဆGံးသူဦးရွ(၂၁၆)ဦး၊

အလယǳတတǳးြညာရွးာြီးဆGံးသူ(၂၅)ဦး၊ အထကǳတတǳးြညာရွးာြီးဆGံးသူ(၂၄)ဦး နှiǳ့တက္သlGလǳြညာရွးာြီး

ဆGံးသူ(၁၃)ဦးတlGူွှlရြကာiǳးရတွိွှlွြါသညǳ။

(ဆ-၂)ကကောင်းုက်နှတ်း

ဇယား (၃၁) ရကျာiǳးတကǳနမတǳး

ပညာကရးအဆင့်အုတ်း ကေား တ ကပါင်း

မူလတတǳး ၁ ၁ ၂

အလယǳတတǳး ၅ ၂ ၇

အထကǳတတǳး ၄ ၁၁ ၁၅
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တက္သlGလǳ/ရကာလlြǳ ၂ ၁ ၃

ွiǳးပမစǳ … (၁) ရကျာiǳးဝiǳစာွiǳး၊ (၂) ဆယǳအlမǳမှူးများ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGရူကျးွွာတွiǳ မူလတတǳးရကျာiǳးတကǳနမတǳးမှာ(၂)ဦးွှlာြီး၊ အလယǳတတǳး

ရကျာiǳးတကǳနမတǳးမှာ (၇)ဦး၊ အထကǳတတǳးရကျာiǳးတကǳနမတǳးမှာ (၁၅)ဦး၊ တက္သlGလǳရကျာiǳးတကǳရွာကǳသူ

(၃)ဦးသာွှlြါသညǳ။

(ဆ-၃)စာငင်ကကောင်းကဆာင်အကပခအကတနှင့်ဝတ်ကဆာင်တှတေား

ဇယား (၃၂) စာသiǳရကျာiǳးရဆာiǳအရပခအရတနှiǳ့ဝတǳရဆာiǳမမများ

အကကကာင်းအရာ (၁)

က။ရကျာiǳးအဆiǳ့ မူလတတǳးÂ မူလွတǳ အလယǳတတǳး(ခွဲ) အလယǳတတǳး

အထကǳတတǳး(ခွ)ဲ အထကǳတတǳး

ခ။ွွာမှအကွာအရဝး(မlGiǳ) ၀မှ၁မlGiǳ Â ၁မlGiǳမှ၃မlGiǳ ၁၅မlGiǳမှ၂၀မlGiǳ

၂၀မlGiǳအထကǳ

ဂ။သယǳယြူlGူရဆာiǳရွးဝတǳရဆာiǳမမ ရပခလျiǳ စကǳ�ီး Â ဆlGiǳကယǳ Â ကား

အကကကာင်းအရာ (၁)

ဃ။စာသiǳရကျာiǳး၏စGစGရြါiǳးြကမǳး

ခiǳးဧ lွယာ (စတGွတǳးရြ)
၆၀'x၃၀'

i။အမlGး၊တံွံ၊အခiǳးအွညǳအရသွး ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ

စ။ရကျာiǳးသGံးြွlရ�ာဂ

လGံရလာကǳမမ

လGံရလာကǳမမွှlသညǳ

မလGံရလာကǳြါ Â

ဆ။ရကျာiǳးအlမǳသာအရပခအရတ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ မွှl

ဇ။ရကျာiǳးအာဟာွတlGကǳရကျးမမ တlGကǳရကျးမမွှlသညǳ Â တlGကǳရကျးမမမွှlြါ

စျ။ရကျာiǳးဆွာ/မဦးရွ ကျား မ ရြါiǳး

အစlGးွခတǳ့ - ၅ ၅

ရကျးွွာခတǳ့ - - -
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ွiǳးပမစǳ … (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊ (၂) မl�ဆွာအသiǳး။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျနǳGြǳတlGူရကျးွွာတွiǳ မူလတတǳးရကျာiǳးွှlသပဖi့ǳ ကရလးiယǳများသွားလာရွး အဆ

iǳ ရပြြါသညǳ။ ရကျာiǳးသGံးြ lွရ�ာဂများ လGရံလာကǳမမွှlြါသညǳ။

(ဆ-၄) ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပပြတာ

ဇယား(၃၃) ြညာရွးအခကǳအခဲနှiǳ့ပြဿတာများ

အခက်အခဲ/ပပြတာ ရှင်းလင်းခေက်

ရကျာiǳးဆွာ/မွွှlနlGiǳမမ လGံရလာကǳ Â မလGံရလာကǳ

တြညǳ့- ဆွာအချlြး ၄၀ : ၁ရအာကǳ ၄၀ : ၁အထကǳ Â

မူလတတǳးြညာရကျာiǳးထွကǳနမတǳး မွှl တညǳးÂ လတǳ များ

မသတǳစွမǳးသူများအတွကǳြညာရွးအထူးအစီအစဉǳ ွှl မွှl Â

ရကျာiǳးသGံးစာအGြǳနှiǳ့စာရွးကlွlယာ လGံရလာကǳ Â မလGံရလာကǳ

ဆiǳးွဲရသာမlသားစGများအတွကǳရကျာiǳးစ lွတǳမတတǳနlGiǳမမ ပမiǳ့ အသiǳ့အတi့ǳÂ

ရကျာiǳးအားကစားဆlGiǳွာြစစညǳးများလကǳလှမǳးမီမမ မွှl တညǳးÂ

မl�ဆွာအသiǳး၏အခတǳးကဏ ရကာiǳး သiǳ့Â ည့ံ

အခက်အခဲ/ပပြတာ ရှင်းလင်းခေက်

ရ�းအန္ွာယǳရြကာi့ǳြျကǳစီးပခiǳး မွှl Â တညǳး လတǳ များ

ွiǳးပမစǳ … (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊ (၂) မl�ဆွာအသiǳး။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳမူလတတǳးအဆi့ǳြညာရွးနှi့ǳြတǳသကǳေ အခကǳအခဲမွှl

ရသာǳလညǳး အလယǳတတǳးနှi့ǳ အထကǳတတǳးြညာရွးအတွကǳ ဆiǳးွဲရသာမlသားစGများတွiǳ ရကျာiǳးစွlတǳ မ

တတǳနlGiǳမမအသi့ǳအတi့ǳွှlြါသညǳ။

(ဇ) ကေတ်းတာကရးနှင့်အာဟာရ

(ဇ-၁) အပဖစ်တေားကငာကရာဂါတေား

ဇယား(၃၄) အပဖစǳများရသာရွာဂါများ

စဉ် ကရာဂါ ပေံ့နှံတှ/ ပဖစ်ပွားတှ

၁ ဝမǳးြျကǳဝမǳးရလမာ ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â
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ွiǳးပမစǳ … (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျlြးသမီးအGြǳစG၊ (၂) ရကျးလကǳကျတǳးမာရွး

ဌာတ/ရကျးလကǳကျတǳးမာရွးဌာတခွဲ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ရသွးလတွǳတGြǳရကွးရွာဂါ၊ ဆီးချlြရွာဂါ၊ ရသွးတlGးရွာဂါ

ပဖစǳြွားမမအသi့ǳအတi့ǳွှlာြီး ကျတǳရွာဂါများပဖစǳြွားမမမှာ မွှlသရလာကǳတညǳးြါးြါသညǳ။

(ဇ-၂) လွတ်ခဲ့ကငာ (၁၂) လအုွင်းကာကွ့်ကဆးးုိးနှံတှ

ဇယား(၃၅)လွတǳခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွiǳးကာကွယǳရဆးထlGးနှံမမ

စဉ် ကာကွ့်ကဆးးိုးပခင်း(ွှl၊မွှlအမှတǳပခစǳွတǳ) ရိှ တရိှ

၁ အဆGတǳရွာဂါ Â

၂ ဆGံဆlGူ၊ြကကǳညှာ၊ရမးခlGiǳနှiǳ့အသညǳးရွာiǳအသားဝါ Â

၃ ြlGလီယlGရွာဂါ Â

၄ ရမးခlGiǳ(ကlGယǳဝတǳရဆာiǳကာလအတွiǳး) Â

၅ ဝကǳသကǳရွာဂါ Â

၆ အပခားစGရြါiǳးကာကွယǳရဆးထlGးနှံမမ Â

၇ အာဟာွမှတǳတမǳးယူမမ (အွြǳအပမiǳ့၊ အရလးချlတǳ၊ လကǳ Â

၂ ရသွးလွတǳတGြǳရကွး ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â

၃ ဌကǳဖျား ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â

၄ အသကǳရမလမǳးရြကာiǳးကူးစကǳရွာဂါ ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â

၅ HIV,AIDS,လliǳမှတစǳဆi့ǳကူးစကǳနlGiǳရသာရွာဂါများ ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â

၆ တီ�ီ ပမiǳ့ တlမǳ့ Â မွှl

၇ ဆီးချlြ ပမiǳ့ တlမǳ့ Â မွှl

၈ ရသွးတlGး ပမiǳ့ တlမǳ့ Â မွှl

၉ အသဲရွာဂါ (�ီ၊စီ) ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â

၁၀ အာဟာွချlြိတ့ဲမမ ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â

၁၁ အပခားကူးစကǳနlGiǳရသာရွာဂါများ ပမiǳ့ တlမǳ့ မွှl Â
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ရမာiǳးြတǳ)

၈ အာဟာွြညာရြးအစီအစဉǳ Â

ွiǳးပမစǳ … (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျlြးသမီးအGြǳစG၊ (၂) ရကျးလကǳကျတǳး မာရွး

ဌာတ/ရကျးလကǳကျတǳးမာရွးဌာတခွဲ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳကာကွယǳရဆးထlGးနှံမမများွှlြါသညǳ။

(ဇ-၃) ကေတ်းတာကရးအကးာက်အပ့ံတေား (ကဆးရုံ/ကဆးကပးခတ်းတေား)

ဇယား (၃၆) ကျတǳးမာရွးအရထာကǳအြ့ံနှiǳ့ဝတǳရဆာiǳမမများ

ကေတ်းတာကရးဝတ်ကဆာင်တှ ခရီးအကွာအကဝး(တုိင်) အခတ်း/ကုုင်လုံကလာက်တှ

ရကျးလကǳကျတǳးမာရွးဌာတ/ ဌာတခွဲ ၀မှ၁မlGiǳ Â

၁မlGiǳမှ၃မlGiǳ

၃မlGiǳမှ၅မlGiǳ

၅မlGiǳမှ၁၀မlGiǳ

၁၀မlGiǳအထကǳ

ွှl

မွှl Â

ကေတ်းတာကရးဝတ်ကဆာင်တှ ခရီးအကွာအကဝး(တုိင်) အခတ်း/ကုုင်လုံကလာက်တှ

တlGကǳတယǳရဆးရGံ ၀မှ၁မlGiǳ

၁မlGiǳမှ၃မlGiǳ

၃မlGiǳမှ၅မlGiǳ Â

၅မlGiǳမှ၁၀မlGiǳ

၁၀မlGiǳအထကǳ

ွှl

မွှl Â

ာမlြိတယǳရဆးရGံ ၀မှ၁မlGiǳ

၁မlGiǳမှ၃မlGiǳ

၃မlGiǳမှ၅မlGiǳ

၅မlGiǳမှ၁၀မlGiǳ Â

၁၀မlGiǳအထကǳ

ွှl

မွှl Â
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ရဆးဆlGiǳ ွွာတွiǳ (သlGူမဟGတǳ) ွွာအတီး အ

တားတွiǳရဆးဆlGiǳွှlသညǳ Â

ွွာတွiǳ (သlGူမဟGတǳ) ွွာအတီး အ

တားတွiǳရဆးဆlGiǳမွှlြါ

ရဆးဆlGiǳတွiǳရဆးဝါးများကlGစတစǳ

တကျသlGရလှာiǳထားသညǳ Â

ရဆးဆlGiǳတွiǳရဆးဝါးများကlGစတစǳ

တကျသlGရလှာiǳထားပခiǳးမွှlြါ

ွiǳးပမစǳ … (၁) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျlြးသမီးအGြǳစG၊ (၂) ရကျးလကǳကျတǳးမာရွး

ဌာတ/ရကျးလကǳကျတǳးမာရွးဌာတခွဲ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳရတမရကာiǳးဖျားတာပခiǳးများွှlြါက ရကျးလကǳကျတǳးမာ

ရွးဌာတသlGူသွားရွာကǳပြသွြါသညǳ။ ဟသ်ာတာမlြိတယǳ ပြညǳသူူရဆးရGံသlGူ သွားရွာကǳကGသြါက ()မlGiǳခတ ǳ့

ကွာရဝးြါသညǳ။ ွွာအတီးတွiǳရဆးဆlGiǳမွှlြါ။

(စေ) ကရနှင့်ပု်ဝတ်းကေင်ငတ့်ရှင်းကရး

(စေ-၁) ကငာက်ငံုးကရရရိှတှ

ဇယား (၃၇) ရသာကǳသGံးရွွွှlမမ

ကရရရိှနိုင်တှ

အငံုးပပု

ကငာ

အိတ်ကးာင်

စု

ကငာက်ငံုးကရ

အရည်အကငွးစတ်း

ငပ်စစ်ကဆးးားတှ

(စတစ်ုကေစတ်းငပ်စစ်

ကဆးးားတှရိှပါက ‘ရိှ’ာတ

ရိှပါက‘တရိှ’)

ကရအရည်အကငွး

(ကငာက်ငံုးကရအရည်အကငွးစ

တ်းငပ်စစ်ကဆး

းားတှုွင် ‘ရိှ’ ဟုကပဖဆုိးားပါ

ကကပဖဆုိရတ်။

‘တရိှ’ ဟုကပဖဆုိးားပါကကပဖရတ်တ

လုိ)

ကငာက်ငံုးကရရရိှနုိင်တှ

နှင့်လုံကလာက်

တှအကပခအကတ

(ရာငီတကရွးရပါကကနွာ

တုိးနှင့်

ကဆာင်းရာငီငံုးတေိုးလုံး

ကုိကရွးကပးပါရတ်)

ရွတွiǳး - ွှl မွှl ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ရနွ

မlGး

ရဆာiǳး
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အဝီစlတွiǳး/

စကǳတြǳ
- ွှl မွှl ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ရနွ

မlGး

ရဆာiǳး

အဝီစlတွiǳး/

တGံကiǳ
၁၀ ွှlÂ မွှl ရကာiǳး သiǳÂ့ ည့ံ

ရနွÂ

မlGးÂ

ရဆာiǳးÂ

မlGးရွ

သlGရလှာiǳကတǳ
- ွှl မွှl ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ရနွ

မlGး

ရဆာiǳး

ပမစǳ/ရချာiǳးရွ - ွှl မွှl ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ရနွ

မlGး

ရဆာiǳး

ရွကတǳ - ွှl မွှl ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ရနွ

မlGး

ရဆာiǳး

စlမǳ့စမǳးရွ - ွှl မွှl ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ

ရနွ

မlGး

ရဆာiǳး

ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျlြးသ

မီးအGြǳစG၊ (၃) ရကျးွွာသယံဇာတပြရပမြGံ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ ရသာကǳသGံးရွအတွကǳ အဝီစlတွiǳးများကlG အများဆGံး အ

သGံးပြြြကြါသညǳ။ ရသာကǳသGံးရွအွညǳအရသွးစမǳးသြǳစစǳရဆးထားမမမွှlြါ။

(စေ-၂) ငတ့်ရှင်းကရးအကပခအကတ (အိတ်ငာအတေိုးအစားနှင့်အိတ်ကးာင်စုအကရအုွက)်

ဇယား (၃၈) အlမǳသာအမျlြးအစား

ငံုးစွဲနုိင်ကငာအိတ်ငာအတေိုးအစား ငံုးစွဲနုိင်ကငာအိတ်ကးာင်စု

ငတ့်ရှင်းကငာ့င်လုံအိတ်ငာငံုးစွဲတှ

ရွဆဲွအlမǳသာ

ရွရလာiǳး/ ယiǳလGံအlမǳသာ ၈၃
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တငတ့်ရှင်းကငာ့င်လုံအိတ်ငာငံုးစွဲတှ

တွiǳး/ဇလားအlမǳသာ

တွiǳးမွှlအlမǳသာ

အlမǳသာမွှl

ွiǳးပမစǳ … (၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျlြးသ

မီးအGြǳစG၊ (၃) ရကျးလကǳကျတǳးမာရွးဌာတ/ရကျးလကǳကျတǳးမာရွးဌာတခွဲ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးွွာတွiǳွြǳမlွြǳဖများ၊ ရကျးွွာအGြǳချြြǳရွးမှူး၊ ကျတǳးမာရွးဌာတဝတǳထမǳး များ

၏ လမǳးညွတǳမမနှiǳ့အညီအlမǳရထာiǳစGတlGiǳးသညǳ မlမlတlGူအlမǳွှl ယiǳလGံအlမǳသာများကlGသာ အသGံးပြြရတ ြကြါသ

ညǳ။

(ည) ကေား-တကရးရာ

ဇယား (၃၉) ကျား-မရွးွာ

စဉ်
ကကေးရွာ၏လူတှစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးကစကရးအုွက်အတေိုးငတီး

တေား၏စွတ်းကဆာင်ရည်ပတမင့်ငင့်ကငာအခေက်တေား

ဦးုည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွုွင်ုက်ကရာက်ငူတေားတှတှတ်

ငည်ဟု့ူဆကငာုစ်ခုကုိကရွးကပးပါရတ်

၁
ရကျးွွာစီမံအGြǳချြြǳမမစတစǳတွiǳအမျlြးသမီးများ

တကǳကကစွာြါဝiǳမမ/ရခါiǳးရဆာiǳမမ
ွှl Â မွှl

စဉ်
ကကေးရွာ၏လူတှစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးကစကရးအုွက်အတေိုးငတီး

တေား၏စွတ်းကဆာင်ရည်ပတမင့်ငင့်ကငာအခေက်တေား

ဦးုည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွုွင်ုက်ကရာက်ငူတေားတှတှတ်

ငည်ဟု့ူဆကငာုစ်ခုကုိကရွးကပးပါရတ်

၂ ရကျးွွာဖံွိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများနှiǳ့အဖဲွိအစညǳးများ

တွiǳအမျlြးသမီးများတကǳကကစွာြါဝiǳရဆာiǳွွကǳမမ
ွှl Â မွှl

၃

လွတǳခဲ့ရသာနှစǳအတွiǳးရကျးွွာအတွiǳးွှl

မlတǳးကရလးများ/အမျlြးသမီးများအားသံသယပဖစǳ

ဖွယǳအြကမǳးဖကǳမမ (သlGူ) တlGiǳြကားမမများ

ွှl မွှlÂ

၄ အမျlြးသမီးရွးွာအြကမǳးဖကǳမမများအတွကǳဥြရခနှiǳ့

တွားမမတမမဆlGiǳွာများအတွကǳလူထG၏အသlအပမiǳွှl

မမ

ွှl Â မွှl
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၅ အမျlြးသမီးများ သတiǳးအချကǳအလကǳနှi့ǳ သiǳတတǳး

များ လကǳလှမǳးမီမမ (ဥြမာ- စlGကǳြျ lြးရွးဆlGiǳွာတlGးချဲိ

ြညာရြးဝတǳရဆာiǳမမများ၊ အlမǳတွiǳးမမသကǳရမွးသiǳ

တတǳးများ၊ ရ�း အန္ွာယǳကကlြတiǳပြiǳဆiǳမမနှi့ǳအသl

အပမiǳပမှi့ǳတiǳပခiǳးများ)

ွှl Â မွှl

၆ အမျlြးသမီးများ၏ �ဏǳနှi့ǳရiွရြကးဝတǳရဆာiǳမမများ

လကǳလှမǳးမီမမ
ွှl Â မွှl

၇ စlGကǳြျlြးရွးနှi့ǳစlGကǳြျlြးရွးမဟGတǳရသာ ကဏများတွ

iǳ အမျlြးသားနှi့ǳ အမျlြးသမီးများအတွကǳ တူညီရသာ

အလGြǳ အကlGiǳအခွi့ǳအလမǳးများ

ွှl Â မွှl

၈ အlမǳရထာiǳစG (သlGူ) ရကျးွွာထကǳရကျာǳလွတǳေ အမျlြး

သမီး များ၏ ဦးရဆာiǳလမြǳွှားမမ
ွှl Â မွှl

ွiǳးပမစǳ … (၁) အဖဲွိအစညǳးများစာွiǳး၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျlြးသမီးအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးွွာွှlစီမံအGြǳချြြǳမမစတစǳတွiǳ အမျlြးသမီးများြါဝiǳပခiǳးမွှlြါ။ သlGူရသာǳ ရကျးွွာ

၏ဖံွိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများတွiǳ အမျlြးသမီးများတကǳကကစွာြါဝiǳြကြါသညǳ။

(ဋ) အကပခခံအကဆာက်အဦတေားအကပခအကတ

(ဋ-၁) ကကေးရွာ၏လတ်းုည်ရိှတှ

ဇယား (၄၀) ရကျးွွာ၏လမǳးတညǳွှlမမအရပခအရတ

လတ်းအတေိုး

အစား
အတေိုးအစား

အရည်

အကငွး

ုည်ကဆာက်

ခဲ့ကငာနှစ်

ရာငီအလိုက်

ငံုးစွဲနုိင်တှ

လတ်းအရှ

ည်

(တုိင်)

ကေးအန္ ရာ

့်တေားကကကာ

င့် ပေက်စီးတှရိှ

ပါက ကဖာ်ပပရ

တ်

ွွာတွiǳးလမǳး
၁ ၂Â ၃

၄ ၅

ရကာiǳး

သiǳ့Â

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳÂ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ
တစǳနှစǳြတǳလGံးÂ

၀-၁မlGiǳ

၁-၅မlGiǳ Â

၅-၁၀မlGiǳ

၁၀မlGiǳ

အထကǳ

ွှl

မွှlÂ

ချဉǳးကြǳလမǳး ၁ ၂Â ၃ ရကာiǳး ၆လမှ၁နှစǳ ြွiǳ့လiǳးွာသီ ၀-၁မlGiǳ ွှl
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၄ ၅ သiǳ့Â

ည့ံ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳÂ

တစǳနှစǳြတǳလGံးÂ ၁-၅မlGiǳ Â

၅-၁၀မlGiǳ

၁၀မlGiǳ

အထကǳ

မွှlÂ

ွွာချiǳးဆကǳ

လမǳး

၁ ၂Â ၃

၄ ၅

ရကာiǳး

သiǳ့Â

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳÂ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ
တစǳနှစǳြတǳလGံးÂ

၀-၁မlGiǳ

၁-၅မlGiǳ Â

၅-၁၀မlGiǳ

၁၀မlGiǳ

အထကǳ

ွှl

မွှlÂ

ကGတǳထGတǳလမǳး

၁ ၂ ၃

၄ ၅

ရကာiǳး

သiǳ့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ
တစǳနှစǳြတǳလGံး

၀-၁မlGiǳ

၁-၅မlGiǳ

၅-၁၀မlGiǳ

၁၀မlGiǳ

အထကǳ

ွှl

မွှl

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

မှတǳချကǳ။။ရပမသားလမǳး-၁၊ရကျာကǳခiǳးလမǳး-၂၊ရကျာကǳရချာလမǳး-၃၊ကွတǳကွစǳ-၄၊ကတ္ွာလမǳး-၅။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာ၏ွွာတွiǳးလမǳးမှာ ရပမသားလမǳးပဖစǳာြီး ကGတǳများကlG ွွာတွiǳး

လမǳးကlG အသGံးပြြေ သယǳယူြlGူရဆာiǳွြါသပဖi့ǳ ရကျာကǳရချာခiǳးွတǳလlGအြǳြါသညǳ။

(ဋ-၂) ကကေးရွာ၏ုံုားုည်ရိှတှ

ဇယား(၄၁) ရကျးွွာ၏တံတားတညǳွှlမမ

ုံုား

အတေိုးအစား

အရွ့်အစား

(အလေားာအတံာအပတင့်)
အရည်အကငွး

ုည်ကဆာက်

ခဲ့ကငာနှစ်

ရာငီအလိုက်

ငံုးစွဲနုိင်တှ

ကေးအန္ရာ့်

တေားကကကာင့် ပေ

က်စီးတှရိှပါက

ကဖာ်ပပရတ်

ဆlြǳခံ

တံတား
-

ရကာiǳး

သiǳ့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွှl

မွှl

ကွတǳကွစǳ

တံတား
-

ရကာiǳး

သiǳ့

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွှl

မွှl
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ည့ံ ၅နှစǳအထကǳ

သစǳသား

တံတား
-

ရကာiǳး

သiǳ့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွှl

မွှl

ကကlြးတံတား -

ရကာiǳး

သiǳ့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွှl

မွှl

ဝါးတံတား -

ရကာiǳး

သiǳ့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွှl

မွှl

ရွြြတǳ -

ရကာiǳး

သiǳ့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွှl

မွှl

ုံုား

အတေိုးအစား

အရွ့်အစား

(အလေားာအတံာအပတင့်)
အရည်အကငွး

ုည်ကဆာက်

ခဲ့ကငာနှစ်

ရာငီအလိုက်

ငံုးစွဲနုိင်တှ

ကေးအန္ရာ့်

တေားကကကာင့် ပေ

က်စီးတှရိှပါက

ကဖာ်ပပရတ်

ရွရကျာǳ

- ရကာiǳး

သiǳ့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစǳ

၂နှစǳမှ၅နှစǳ

၅နှစǳအထကǳ

ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွှl

မွှl

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳတံတားတညǳရဆာကǳထားပခiǳးမွှlြါ။

(ဋ-၃) ကရကကကာင်းင့့်ူပုုိကဆာင်ကရး

ဇယား (၄၂) ရွရြကာiǳးသယǳယူြlGူရဆာiǳရွး(အသGံးမပြြြါကအကွာအရဝး (မlGiǳ) အကွကǳရအာကǳ

ွှlအသGံးမပြြြါအကွကǳတွiǳÂပခစǳြါ။)
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င့့်ူပိုုကဆာင်ကရး အကွာအကဝး(တုိင်) ့ာဉ်အတေိုးအစား ရာငီအလိုက်ငံုးစွဲနုိင်တှ

ပမစǳရြကာiǳး ၀မှ၁၀မlGiǳ

၁၁မှ၂၀မlGiǳ

၂၁မှ၅၀မlGiǳ

၅၀မlGiǳအထကǳ

အသGံးမပြြြါ Â

၁ ၂ ၃ ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ြiǳလယǳရွရြကာiǳး ၀မှ၁၀မlGiǳ

၁၁မှ၂၀မlGiǳ

၂၁မှ၅၀မlGiǳ

၅၀မlGiǳအထကǳ

အသGံးမပြြြါ Â

၁ ၂ ၃ ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

အပခား(ရချာiǳး၊ ရပမာiǳး၊

အiǳး၊ အlGiǳ)

၀မှ၁၀မlGiǳ

၁၁မှ၂၀မlGiǳ

၂၁မှ၅၀မlGiǳ

၅၀မlGiǳအထကǳ

အသGံးမပြြြါ Â

၁ ၂ ၃ ြွiǳ့လiǳးွာသီ

တစǳနှစǳြတǳလGံး

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

မှတǳချကǳ။ ။၁ “ ရလှ၊သမ္ာတǳ၊၂- စကǳရလှ၊၃- သရ�်ာ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳရွရြကာiǳးသယǳယူြlGူရဆာiǳရွးလGြǳiတǳးမွှlြါ။

(ဋ-၄) င့့်ူပိုုကဆာင်ကရး့ာဉ်တေားနှင့်ဝတ်ကဆာင်တှတေား

ဇယား (၄၃) သယǳယူြlGူရဆာiǳရွးယာဉǳများ

့ာဉ်အတေိုး

အစား

ကလှ

ာငတ္ာတ်

စက်

ကလှ

စက်

ေီး

ကတာ်ကုာ်

ဆိုင်က့်

ငံုးေီး

ဆိုင်က့်

ကးာ်

လာ

ဂေီ

ကား
ပတင်း

လှည်း

နွားလှ

ည်း

အရွအတွကǳ - - ၄၅ ၁၅ - ၅ ၁ - -

ွiǳးပမစǳ … အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးွွာတlGူရကျးွွာတွiǳ သယǳယူြlGူရဆာiǳရွးမှာ စကǳ�ီး၊ ဆlGiǳကယǳနှi့ǳ ရထာǳလာ

ဂျီတlGူကlG အသGံးပြြြါသညǳ။
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(ဌ)လျပ်စစ်တီးရရိှတှ

ဇ့ား (၄၄) လျပ်စစ်တီးရရိှတှအကပခအကတ

ရင်းပတစ် အိတ်ကးာင်စု

အတေိုးငတီး

ဦးကဆာင်

ကငာ

အိတ်ကးာင်စု

ပပုပပင်းိတ်းငိတ်းကရးစတစ် အခက်အခဲ

မဟာဓာတǳအားလlGiǳး ၄၀ - ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ ွှl မွှl Â

ဆlGလာစတစǳ - - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ ွှl မွှl

အရသးစားရွအားလမြǳစစǳ - - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ ွှl မွှl

ခီဇယǳသGံးအiǳဂျiǳ - - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ ွှl မွှl

ရလစွမǳးအiǳ - - ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ ွှl မွှl

ဇီဝရလာiǳစာ - -
ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ ွှl မွှl

ရင်းပတစ် အိတ်ကးာင်စု

အတေိုးငတီး

ဦးကဆာင်

ကငာ

အိတ်ကးာင်စု

ပပုပပင်းိတ်းငိတ်းကရးစတစ် အခက်အခဲ

အမျlြးအမညǳခွဲပခားရဖာǳပြပခiǳး

မပြြနlGiǳရသာလမြǳစစǳဓာတǳအား

ရြးစတစǳ

- -

ရကာiǳး သiǳ့ ည့ံ ွှl မွှl

လမြǳစစǳမီးအသGံးမပြြနlGiǳရသာ ၄၃ ၄

ွiǳးပမစǳ …(၁) အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ၊ (၂) ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး- ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ လမြǳစစǳမီး၊မဟာဓာတǳအားလlGiǳးမွှlြါ။ ဆlGလာမီးများ နှ

i့ǳခီဇယǳသGံးအiǳဂျiǳကlGသာ အlမǳတlGiǳးသGံးစွဲွြါသညǳ။

(ဍ) ဆက်ငွ့်ကရးနှင့်ငုင်းအခေက်အလက်ဆိုင်ရာတည်းပညာ

X X
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ဇယား (၄၅) ဆကǳသွယǳရွးနှiǳ့သတiǳးအချကǳအလကǳဆlGiǳွာတညǳးြညာအရပခအရတ

စဉ် ဖုတ်း ကရေီ့ို ုီဗီွ ဖဂိုလ်ုုစကလာင်း

အင်ုာတက် လက်

လှတ်းတီငည့်

အိတ်ကးာင်စု

အရွအတွကǳ ၂၀ ၁ ၂၀ - ၂၀

ွiǳးပမစǳ … အlမǳရထာiǳစGစာွiǳးရကာကǳယူမမ။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာသညǳ ဆကǳသွယǳရွးနှiǳ့ သတiǳးအချကǳအလကǳများွွှlွတǳ

အတွကǳ ဖGတǳး၊ရွခီယlG၊တီဗီွနှi့ǳ အiǳတာတကǳတlGူကlGအသGံးပြြာြီးသတiǳးအချကǳများွယူလျကǳွှlြါသညǳ။

(ဎ) ့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖံွ့ဖဖိုးကရး

ဇယား (၄၆) ယဉǳရကျးမမနှiǳ့လူiယǳဖွံိာဖlြးရွးအရပခအရတ

့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖံွ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာတေား ဝတ်ကဆာင်တှ

လူiယǳများအတားယူအြတǳးရပဖွတǳရတွာများ

ရြျာǳြွဲွှiǳြဲွများွှlပခiǳး
ွှl မွှl Â မရပဖဆlGြါ

့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖံွ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာတေား ဝတ်ကဆာင်တှ

လူမမရွးလGြǳiတǳးများတွiǳြါဝiǳမမ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ မရပဖဆlGြါ

�ာသာရွးလGြǳiတǳးများတွiǳြါဝiǳမမ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ မရပဖဆlGြါ

အားကစားနှiǳ့ကာယရလ့ကျiǳ့ခတǳးများပြြလGြǳွတǳ

ရတွာနှiǳ့အရထာကǳအကူပြြြစစညǳးများွှlပခiǳး
ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ မရပဖဆlGြါ

ဖံွိာဖlြးရွးလGြǳiတǳးများတွiǳြါဝiǳမမ ရကာiǳး သiǳ့ Â ည့ံ မရပဖဆlGြါ

ရlGးွာဓရလ့ထGံးစံများနှiǳ့ယဉǳရကျးမမအရမွအနှစǳများ

ထlတǳးသlမǳးရစာiǳ့ရွှာကǳပခiǳးတွiǳြါဝiǳမမ
မွှl တညǳး Â များ

စlတǳဝiǳစားွာများကlGမlမlကlGယǳတlGiǳရလ့လာသiǳယူ

နlGiǳမညǳ့ရတွာများ၊လူiယǳွlြǳသာများ၊စာြကညǳ့တlGကǳများစသညǳ

တlGူတွiǳဝiǳရွာကǳရလ့လာသiǳယူနlGiǳပခiǳး

ွှl မွှl Â မရပဖဆlGြါ

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - လူiယǳအGြǳစG။
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ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ကျတǳရတာǳတlGူရကျးွွာတွiǳ လူiယǳအဖဲွိများမှာ လူမမရွး၊ �ာသာရွးနှiǳ့ဖံွိာဖlြးရွး

လGြǳiတǳးများတွiǳတကǳကကစွာြါဝiǳြကြါသညǳ။

(ဘ) ကကေးရွာုည်ဖငိတ်ကရးနှင့်ကေးကင်းလုံခခုံကရးအကပခအကတ

(ဘ-၁)လုံခခုံကရးဆိုင်ရာဝတ်ကဆာင်တှတေားအားလက်လှတ်းတီတှ

ဇယား (၄၇) ရ�းကiǳးလGံးခြံရွး၊ဝတǳရဆာiǳမမအရထာကǳအကူများအားလကǳလှမǳးမီမမ

ဝတ်ကဆာင်တှတေား ကျား တ

တယǳလီဖGတǳးလlGiǳး၊တယǳလီဖGတǳးတာဝါတlGiǳများ၊

ရြကးတတǳးလlGiǳး၊အiǳတာတကǳလlGiǳး၊ရGြǳပမiǳသံြကားလlGiǳး၊

ရွခီယlGလlGiǳးစသာဆကǳသွယǳရွးနှiǳ့သတiǳးအချကǳ

အလကǳပဖတǳ့ရဝပခiǳးဆlGiǳွာအရထာကǳအကူပြြ

အရဆာကǳအဦများွှlပခiǳး

ွှl မွှl Â မရပဖဆlGြါ ွှl မွှl Â မရပဖဆlGြါ

အာမခံလGြǳiတǳးများ၏ဝတǳရဆာiǳမမများကlGွွှlနlGiǳပခiǳး ွှl မွှl Â မရပဖဆlGြါ ွှl မွှl မရပဖဆlGြါ

လူထGအရပခပြြသ�ာဝရ�းအန္ွာယǳရလမာ့ချရွးအစီ

အစဉǳ

ွှl မွှl Â မရပဖဆlGြါ ွှl မွှl မရပဖဆlGြါ

ဆlGiǳကလGတǳး(သlGူ)အရွးရြေအရပခအရတ အကာအကွယǳ

များနှi့ǳလကǳလှမǳးမီပခiǳး

ွှl မွှl Â မရပဖဆlGြါ ွှl မွှl မရပဖဆlGြါ

ဝတ်ကဆာင်တှတေား ကျား တ

မမခiǳးများကာကွယǳတားဆီးရလျာ့ချရွးအတွကǳွဲ�ကǳ

ဆlGiǳွာများမှဝတǳရဆာiǳမမရြးပခiǳး

ွှl မွှl မရပဖဆlGြါ Â ွှl မွှl မရပဖဆlGြါÂ

မီးရ�းအန္ွာယǳကာကွယǳပခiǳးဆlGiǳွာ ဝတǳရဆာiǳမမ

များနှi့ǳ လကǳလှမǳးမီပခiǳး

ွှl မွှl မရပဖဆlGြါ Â ွှl မွှl မရပဖဆlGြါÂ

ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးလကǳရခသတညǳာilမǳရအးချမǳးစွာရတထlGiǳနlGiǳရွးအတွကǳ အGြǳချြြǳရွးဆlGiǳွာ

လမǳးညွတǳမမများကlGတာခံလျကǳွှlာြီးွြǳမlွြǳဖများ၏သွတǳသiǳမမများရြကာiǳ့စညǳးလGံးညီညွတǳစွာရတထlGiǳလမကǳွှlြါ

သညǳ။

(ဘ-၂) တှခင်းပဖစ်ပွားတှ

ဇယား (၄၈) မမခiǳးပဖစǳြွားမမအရပခအရတ

တှခင်းပဖစ်ပွားတှ လူကုတ်ကူးတှ ခိုးတှ တူး့စ်ကဆးငုံးစွဲတှ အကကတ်းဖက်တှ
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အကပခအကတ စlGးွlမǳွသညǳ
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ွiǳးပမစǳ … ဦးတညǳအGြǳစGရဆွးရနွးပခiǳး - ွြǳမlွြǳဖအGြǳစG၊အမျlြးသမီးအGြǳစG။

ကလ့လာကုွ့ရိှခေက်။ ။ရကျးွွာတွiǳ လူကGတǳကူးမမ၊အြကမǳးဖကǳမမများ၊ ခlGးဆlGးလGယကǳမမနှiǳ့ မူးယစǳရဆးဝါး

သGံးစွဲမမမွှlြါ။ အွကǳ၊ရဆးလlြǳတlGူကlGသာ သGံးစွဲရြကာiǳးရတွိွှlွြါသညǳ။

ကုိးကားစာရင်း

၁။ သမဝါယမနှi့ǳရကျးလကǳဖံွိာဖlြးရွးဝတǳကကီးဌာတ၊ ရကျးလကǳရခသဖံွိာဖlြးတlGးတကǳရွးဦးစီးဌာတ၏

ရကျးလကǳရခသဖံွိာဖlြးရွးအစီအစဉǳရွးဆွဲပခiǳး၊လမǳးညွတǳစာအGြǳ ၂၀၂၄ခGနှစǳ၊ စကǳတiǳ�ာလ

၂။ ဟသ်ာတာမlြိတယǳ၊ ရွှ�lGတတǳးရကျးွွာတွiǳ၂၀၂၅ခGနှစǳ၊ ဇူလlGiǳလတွiǳကျiǳးြခဲ့ရသာ ရကျးွွာအရပခ

အရတ ကlGွွာသူွွာသားများ ကlGယǳတlGiǳဆတǳးစစǳအကဲပဖတǳပခiǳးလGြǳiတǳးမှမှတǳစGများ၊

၃။ ရကျးွွာအGြǳစGအGြǳချြြǳရွးမှူး၏ရကျးွွာဆlGiǳွာွညǳညွတǳးမှတǳတမǳးစာအGြǳ၊
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